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ARTICLE 19 သည် လူတုိင်း ၎င်းတုိYအသံများ၏အစွမ်းကုိ နdးလည်သေဘာေပါက်ေစရန်အတွက် ေဒသတွင်းkှင့် ကမnာ 
တစ်ဝန်းလုံးတွင် လွတ်လပ်စွာထုတ်ေဖာ်ေြပာဆုိခွင့်လuပ်ရှားမuများ ေမာင်းkှင်ဖန်တီးေနေသာ အေတွးkှင့်အလုပ် ေပါင်း 
စပ်ထားေသာ အဖဲွxအစည်းတစ်ခု ြဖစ်သည်။ 

မိမိတုိYသည် မိမိတုိY၏ လုပ်ေဖာ်ကုိင်ဖက်များkှင့်အတူ ေခတ်မီ သုေတသန၊ ဥပေဒkှင့် မူဝါဒ သုံးသပ်ချက်များ ြပ|လုပ်}ပီး 

ကမnာတစ်ဝန်းရိှ မိမိတုိY၏ ေဒသဆုိင်ရာ ဌာန ၉ ခုမှတစ်ဆင့် လွတ်လပ်စွာထုတ်ေဖာ်ေြပာဆုိခွင့်၏ ေရှxတန်းတွင် ဦးစီး 

လုပ်ေဆာင်လျက်ရိှသလုိ ကမnာတစ်ဝန်း လွတ်လပ်စွာထုတ်ေဖာ်ေြပာဆုိလuပ်ရှားမuအတွင်း အသစ်တီထွင်မuများ ဖန်တီး 

ကာ အေြပာင်းအလဲများကုိ ြပ|လုပ်ေနသည်။ ဤသုိYလုပ်ေဆာင်ရာတွင် မီဒီယာအမီှအခုိကင်းမu ြမင့်တင်ြခင်း၊ သတင်းအ 

ချက်အလက်ရပုိင်ခွင့် တုိးြမ�င့်ြခင်း၊ သတင်းသမားများကုိ ကာကွယ်ေပးြခင်း၊ ြပည်သူ�ရပ်ဝန်းချဲxထွင်ြခင်းkှင့် ဒစ်ဂျစ် 

တယ်ရပ်ဝန်းများေဖာ်ေဆာင်မu၏ဗဟုိချက်တွင် လူ�အခွင့်အေရးကုိ ေနရာေပးြခင်းဟူေသာ အဓိကဆုိလုိရင်း ငါးခုြဖင့် 

လုပ်ေဆာင်ေနြခင်းြဖစ်သည်။ 

 

http://www.article19.org/


 

3 

 

© ARTICLE 19, 2024 

ဤအစာရင်ခံစာကုိ Creative Commons Attribution-Non-Commercial-ShareAlike 4.0 လုိင်စင်အရ 

ထုတ်လုပ်ြဖန်Yချသိည်။ 

လွတ်လပ်စွာ ကူးယူပွားများြဖန်Yေဝ၍ ဆင့်ပွားသုံးစဲွkုိင်}ပီး သင်သည် 

 

၁) ARTICLE 19 ကုိ မူရင်းပုိင်ရှင်အြဖစ် ေဖာ်ြပရမည်၊ 

၂) စီးပွားေရးအကျ|ိးအြမတ်အတွက် မသုံးရပါ၊ 

၃) ဤတစ်ခုkှင့် ထပ်တူေသာ လုိင်စင်တစ်ခုအရ ဤြဖန်Yချထုိတ်ေဝမuမှ မည်သည့်အရာကုိမဆုိ ြဖန်Yေဝkုိင်သည်။ 

 

ဤလုိင်စင်၏ တရားဝင်စာရ�က်စာတမ်းအြပည့်အစုံကုိ ရယူလုိပါက ေအာက်ပါလင့်ခ်သုိY သွားေရာက်ပါ။ 

https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0 

 

 

ဤအစီရင်ခံစာပါ အချက်အလက်များကုိ ယူငင်သုံးစဲွပါက သုံးစဲွသည့် စာအုပ်စာတမ်း/တစ်ခုခု၏ မိတ��တစ်စုံကုိ 

ARTICLE 19 ထံ ေပးပုိY မည်ဆုိပါက မိမိတုိYမှ အထူးေကျးဇူးတင်ရိှမည်ြဖစ်ပါသည်။ ဤအစီရင်ခံစာကုိ US Bureau of 

Demo-cracy, Human Rights and Labor ၏ ဘ�ာေရးအကူအညီြဖင့် Engaging Tech for Internet Freed 

(ETIF) လုပ် ငန်းအစီအစဥ်၏ အစိတ် အပုိင်းတစ်ခုအြဖစ် ေရးသားြပ|စုသည်။ ဤစာအုပ်ပါ အေ ကာင်းအရာများအ 

တွက် ARTICLE 19 တစ်ဖဲွxတည်း၌သာ တာဝန်ရိှသည်။ 
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စာတမ်းအ(စှ်ချ,ပ် 

အွန်လုိင်းဆက်သွယ်ေရးကုိ လ¢|ိxဝှက်ေထာက်လှမ်းြခင်းသည် လွတ်လပ်စွာထုတ်ေဖာ်ေြပာဆုိခွင့်kှင့် ကုိယ်ေရးကုိယ် 

တာလွတ်လပ်ခွင့်အြပင် အြခားလူ�အခွင့်အေရးများအတွက်ပါ £ကီးမားေသာစုိးရိမ်ဖွယ်ရာများ ြဖစ်ေပ¤ေစသည်။ လက် 

ရိှအချန်ိ၌ ြမန်မာkုိင်ငံတွင် kုိင်ငံေတာ်စီမံအုပ်ချ|ပ်ေရးေကာင်စီ(SAC) ဟုေခ¤သည့် စစ်ေကာင်စီ၏ လူ�အခွင့်အေရးချ|ိး 

ေဖာက်မuများကုိ ဟန်Yတားkုိင်သည့် ကျယ်ကျယ်ြပနY်ြပန်Yလ¥မ်း¦ခံ|မuရိှေသာ ဥပေဒမူေဘာင်တစ်ခု မရိှေနပါ။ ယင်းအစား 

SAC သည် ြပည်သူများကုိ လ¢|ိxဝှက်ေထာက်လှမ်းရန်kှင့် ြပည်သူများ၏ ကုိယ်ေရးကုိယ်တာလွတ်လပ်ခွင့်ကုိ ဖိkိှပ်ကန်Y 

သတ်ရန် ဥပေဒအစီအမံများကုိပင် ထပ်မံဖန်တီးေနသည်။ ၂၀၂၁ ခုkှစ် ေဖေဖာ်ဝါရီလ အာဏာသိမ်း}ပီးချန်ိမှစ၍ SAC 

သည် ေဘးကင်းလုံ¦ခံ|ေရးအစီအမံများkှင့် £ကီး ကပ်ေစာင့် ကည့်မuမရိှဘဲ အချက်အလက်များကုိ  ကားြဖတ်ေဖာက်ဝင် 

ေဆာင်ရ�က်ခွင့်ရ}ပီး ြမန်မာြပည်သူများ၏ လွတ်လပ်စွာထုတ်ေဖာ်ေြပာဆုိခွင့်kှင့် ကုိယ်ေရးကုိယ်တာလွတ်လပ်ခွင့်ကုိ 

ချ|ိးေဖာက်ရန်အတွက် ဥပေဒများkှင့် စည်းမျဥ်းစည်းကမ်းများကုိ အသစ်ြပ©ာန်း၊ ြပင်ဆင်၊ သုိYမဟုတ် အသက်သွင်းလာ 

ခ့ဲသည်။ 

 

ICT နယ်ပယ်သည် လွတ်လပ်စွာထုတ်ေဖာ်ေြပာဆုိခွင့်kှင့် အွန်လုိင်းကုိယ်ေရးကုိယ်တာလွတ်လပ်ခွင့်ကုိ ကာကွယ်ရာ 

တွင် အေရးပါေသာအခန်းက�မှ ပါဝင်ªုံသာမက ICT နယ်ပယ်ကုိယ်တုိင်ကပင် လူ�အခွင့်အေရးkှင့် လူသားချင်းစာနd 

ေထာက်ထားမuဥပေဒတုိYကုိ ေလးစားလုိက်နdရမည့် ၎င်းတုိY၏တာဝန်ဝတ�ရားကုိ ထမ်းေဆာင်ရန်လည်း မြဖစ်မေန လုိ 

အပ်သည်။ စစ်ဘက်၊ အရပ်ဘက် kှစ်မျ|ိးသုံး နည်းပညာများ ေရာင်းချေနသည့် ICT ပ့ံပုိးမuလုပ်ငန်းများkှင့် ကုမ«ဏီများ 

အဖုိY ြမန်မာkုိင်ငံ၏လူ�အခွင့်အေရးအေပ¤ ªုိက်ခတ်kုိင်သည့်အk¬ရာယ်မှာ အလွနY်အလွန် ြမင့်မားေနသည်။ ပဋိပက®ဒဏ် 

သင့်ေနသည့် ြမန်မာkုိင်ငံ၏ေနdက်ခံဆက်စပ်အေြခအေနတွင် စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများသည် ပဋိပက®အေရး အေလး 

ထားေလ့လာသုံးသပ်ချက် ပါဝင်သည့် သာမန်ထက်ပုိေသာ ြဖစ်kုိင်ေြခkှင့်အမှန်တကယ်ကျေရာက်kုိင်သည့် လူ�အခွင့် 

အေရးဆုိင်ရာ ªုိက်ခတ်မuများကုိ စီမံမu (heightened human rights due diligence) တစ်ရပ်kှင့် ကုိက်ညီရမည်ြဖစ် 

သည်။ 

 

ဤအစီရင်ခံစာတွင် 

 

• ြမန်မာkုိင်ငံရိှ လက်ရိှလ¢|ိxဝှက်ေထာက်လှမ်းမuအေြခအေနkှင့် ြပည်သူများ၏ရပုိင်ခွင့်ကုိ ချ|ိးေဖာက်ရန် စစ် 

ေကာင်စီ၏ ICT ကုမ«ဏီများထံမှ ပုဂိ̄|လ်ေရးအချက်အလက်များ ရယူkုိင်စွမ်းတုိYကုိ ေဖာ်ြပထားသည်၊ 

• ICT ကုမ«ဏီများ ၎င်းတုိY၏ စီမံကိန်းအေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရာ၌ ကုိယ်ေရးကုိယ်တာလွတ်လပ်ခွင့်kှင့် အ 

ြခားလူ�အခွင့်အေရးများကုိ ေလးစားလုိက်နdေရးအေပ¤ လက်ရိှစည်းမျဥ်းစည်းကမ်းမူေဘာင်များေ ကာင့် ြဖစ် 

ေပ¤ေနသည့် စိန်ေခ¤မuများကုိ ေလ့လာစစ်ေဆးထားသည်၊ 

• ြမန်မာkုိင်ငံတွင်လုပ်ကုိင်ေဆာင်ရ�က်ေနသည့် အရပ်ဘက်လူမuအဖဲွxအစည်းများ (CSO) များအတွက် တာဝန် 

ယူမuရိှေသာစီးပွားေရးလုပ်ငန်းများkှင့် ထိေတွxဆက်ဆံေရး မဟာဗျ�ဟာတစ်ရပ်ကုိ အ±ကံြပ|ထားသည်။ 
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CSO များအေနြဖင့် ေအာက်ပါအဆင့်များကုိ လုပ်ေဆာင်သင့်သည်ဟု ARTICLE 19 မှ အ±ကံ|ြပ|တုိက်တွန်းသည် - 

 

အ6ကံြပ;တုိက်တွန်းချက် ၁ - Gုိင်ငံတကာအသုိင်းအဝုိင်းGှင့် ထိေတွPဆက်ဆံရန်၊  

အ6ကံြပ;တုိက်တွန်းချက် ၂ - Freedom Online Coalition Gှင့် တဲွဘက်လုပ်ေဆာင်ရန်၊ 

အ6ကံြပ;တုိက်တွန်းချက် ၃ - ြမန်မာြပည်သူများအgကား လွတ်လပ်စွာထုတ်ေဖာ်ေြပာဆုိခွင့်၊ ကုိယ်ေရးကုိယ်တာလွတ် 

လပ်ခွင့်၊ အချက်အလက်ကာကွယ်ေရးအေgကာင်း အသိပညာေပးလုပ်ငန်းြမkင့်တင်ရန်၊ 

အ6ကံြပ;တုိက်တွန်းချက် ၄ - ပုဂn;ိလ်ေရးအချက်အလက်များGှင့်ေငွေgကးသုံးစဲွဝယ်ယူမoများကုိ လုံpခံ;ေအာင် လုပ်ေဆာင် 

ရန်၊ 

အ6ကံြပ;တုိက်တွန်းချက် ၅ - လူrအခွင့်အေရးGှင့်သက်ဆုိင်သည့် အGsရာယ်ကျေရာက်Gုိင်ေြခများကုိ ြပည် တွင်းစီးပွား 

ေရးလုပ်ငန်းများGှင့် တုိuထိေဆွးေGွးရန်၊ 

အ6ကံြပ;တုိက်တွန်းချက် ၆ - ြမန်မာGုိင်ငံတွင် လည်ပတ်ေနေသာ ကုမwဏီများGှင့် ထိေတွPဆက်ဆံရန်အတွက် Gုိင်ငံ တ 

ကာစံGoန်းများGှင့် လုပ်ငန်းနယ်ပယ်ကဦးေဆာင်ထိန်းေကျာင်းသည့် လုပ်ငန်းစဥ်များကုိ အသုံးြပ;ရန်၊ 

အ6ကံြပ;တုိက်တွန်းချက် ၇ - ကုမwဏီများကုိစည်း|ုံးလံoPေဆာ်ရန်အတွက် ပူးေပါင်းညkGိိoင်းေဆာင်ရ~က်မoဗျ�ဟာတစ်ရပ် 

ေရးဆဲွရန်၊ 

အ6ကံြပ;တုိက်တွန်းချက် ၈ - လူrအခွင့်အေရးဗဟုိြပ; တာဝန်ယူမoရိှေသာ ကုမwဏီများကုိ ရှာေဖွေဖာ်ထုတ်�ပီး ထိေတွP 

ဆက်ဆံရန်၊ 

အ6ကံြပ;တုိက်တွန်းချက် ၉ - တာဝန်ယူမoရိှေသာ ရင်းGီှးြမk;ပ်GံှမoGှင့် လူrအခွင့်အေရးကုိေလးစားမoရိှေစေရး စည်း|ုံးလံoP 

ေဆာ်ရန်၊ 

အ6ကံြပ;တုိက်တွန်းချက် ၁၀ - ြဖစ်Gုိင်ေြခGှင့်အမှန်တကယ်ကျေရာက်Gုိင်သည့် လူrအခွင့်အေရးဆုိင်ရာ |ုိက်ခတ်မoများ 

ကုိ သာမန်ထက်ပုိေသာ စီမံမoလုပ်ငန်းစဥ် ေဖာ်ေဆာင်ရန်အတွက် စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများကုိ ေတာင်းဆုိရန်၊ 

အ6ကံြပ;တုိက်တွန်းချက် ၁၁ - ပဋိပက�ေလ့လာသုံးသပ်ချက်Gှင့် ေဒသGsရက�မ်းကျင်မoတုိu၏ အေရးပါမoကုိ အေလးထား 

ရန်၊ 

အ6ကံြပ;တုိက်တွန်းချက် ၁၂ - တာဝန်ယူမoရိှေသာစီးပွားေရးလုပ်ငန်းများGှင့် အGှစ်သာရရိှရိှ ေဆွးေGွးရာတွင် ပါဝင်ရန်၊ 

 

စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများကုိလည်း ေအာက်ပါအဆင့်များ လုပ်ေဆာင်ရန် မိမိတုိYမှ အ±ကံြပ|တုိက်တွန်းသည် - 
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အ6ကံြပ;တုိက်တွန်းချက် ၁၃ - အစုိးရGှင့် စီးပွားေရးပတ်သက်ဆက်G�ယ်မoများအေပ� gသဇာလ�မ်းမုိးရန်အတွက် ဖိအား 

ေပးGုိင်မo အရိှန်အဝါကုိ အကျ;ိးရိှရိှ အသုံးချရန်၊ 

အ6ကံြပ;တုိက်တွန်းချက် ၁၄ - ရင်းGီှးြမk;ပ်Gံှမoဖျက်သိမ်းေရး နည်းလမ်းများGှင့် တာဝန်ယူမoရိှေသာ |ုပ်သိမ်းမoများအေရး 

ကုိ ေဆွးေGွးရန်၊ 
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နဒိါန်း 

ဒစ်ဂျစ်တယ်နည်းပညာသည် ြမန်မာkုိင်ငံသုိY ေနdက်ကျ}ပီးမှ ေရာက်ရိှခ့ဲသည်။ သတင်းအချက်အလက်kှင့် ဆက်သွယ် 

ေရးနည်းပညာ(ICT)နယ်ပယ်အတွင်း ရင်းkီှးြမ�|ပ်kံှမuများသည် ၂၀၁၂ ခုkှစ်တွင် စမတ်ဖုန်းkှင့် အင်တာနက်ရရိှမu တဟုန် 

ထုိးဖံွx}ဖိ|းမuြဖင့် တာထွက်လာခဲသ့ည်။ ကုမ«ဏီ£ကီးအနည်းငယ်၏ kိuက်kိuက်ခ²တ်ခ²တ် အချက်အလက်ေကာက်ယူသည့် 

လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများြဖင့် ေမာင်းkှင်ထိန်းေကျာင်းေသာ ကမnာလုံးဆုိင်ရာစီးပွားေရးဇာတ်ခုံေပ¤သုိY ြမန်မာkုိင်ငံသည် 

လည်း ေရာက်ရိှလာခဲသ့ည်။ ဤအချက်အလက်စီးပွားေရးေလာကသည် မည်သည့်အေြခအေနတွင်မဆုိ လူ�အခွင့်အ 

ေရးkှင့်ပတ်သက်၍ အေလးအနက်ေမးခွန်းများကုိ ြဖစ်ေပ¤ေစသည့်တုိင် အာဏာရှင်စနစ်အလွန်£ကီးစုိးသည့်စနစ်များ 

တွင်မူ ယင်းသည် ေသေရးရှင်ေရးကိစ³ ြဖစ်လာသည်။ ြမန်မာkုိင်ငံ၌ စစ်ေကာင်စီသည် ြမန်မာြပည်သူများ အွန်လုိင်း 

ေပ¤တွင်မ¢ေဝေနသည့် ပုဂိ̄|လ်ေရးအချက်အလက်များkှင့် သတင်းအချက်အလက်များကုိ အသုံးချ၍ ကုိယ်ေရးကုိယ် 

တာလွတ်လပ်ခွင့်kှင့် လွတ်လပ်ခွင့်ထုတ်ေဖာ်ေြပာဆုိခွင့်တုိYကုိ ယခင်က တစ်ခါမ¢မေတွးခ့ဲဖူးသည့် အဆင့်တစ်ခုထိ အ 

သက်အk¬ရာယ်ကျေရာက်kုိင်မည့် အကျ|ိးဆက်များြဖစ်ေပ¤ေစkုိင်ေသာ ပုံစံတစ်ခုြဖင့် ချ|ိးေဖာက်ေနသည်။ ၂၀၂၂ ခုkှစ် 

တွင် ကုလသမဂ̄လူ�အခွင့်အေရးက²မ်းကျင်ပညာရှင်များသည် ြမန်မာစစ်ေကာင်စီ၏ ‘ဒစ်ဂျစ်တယ်အာဏာရှင်စနစ်’ 

တည်ေထာင်ရန် £ကိ|းပမ်းေနမuကုိ ေဝဖန်ªuတ်ချခ့ဲသည်။ 

 

ဤအစီရင်ခံစာသည် အလွန်Yအလွန်စိန်ေခ¤မuများသည့် ဤအေြခအေနများတွင် နည်းပညာကုမ«ဏီများkှင့် မည်သုိYထိ 

ေတွxဆက်ဆံရမည်ကုိ စဥ်းစားသုံးသပ်ေန ကရေသာ ြမန်မာkုိင်ငံ ြပည်တွင်း၊ ြပည်ပရိှ အရပ်ဘက်လူမuတက်¶ကွလuပ် 

ရှားများသူအတွက် ရည်ရ�ယ်သည်။ ၎င်းတုိYkှင့် ေတွxဆုံေမးြမန်းမu၊ ေဆွးေkွးတုိင်ပင်မuများမှတစ်ဆင့် ယင်းကုိ အသိေပး 

ခ့ဲသည်။ 

 

ပထမဦးစွာ အချက်အလက်စီးပွားေရး၏သေဘာသဘာဝရိှ ြပဿနdများkှင့် kုိင်ငံေတာ်စီမံအုပ်ချ|ပ်ေရးေကာင်စီ (SAC) 

၏ လ¢|ိxဝှက်ေထာက်လှမ်းမukှင့် လူ�အခွင့်အေရးချ|ိးေဖာက်မuများတွင် အဆုိပါြပဿနdများကုိ အသုံးချkုိင်စွမ်း တုိYကုိ ဤ 

အစီရင်ခံစာတွင် ေဖာ်ြပထားသည်။ လက်ရိှအချန်ိတွင် စစ်ေကာင်စီ၏ လုပ်ေဆာင်kုိင်စွမ်းသည် လူ�အဖဲွxအစည်းတစ်ခု 

လုံးစာ £ကိ|တင်တွက်ဆသည့် အချက်အလက်ေလ့လာသုံးသပ်ချက် လုပ်ေဆာင်kုိင်သည့်အထိ မရိှေသးေသာ်လည်း စစ် 

ေကာင်စီသည် ယင်းေလ့လာသုံးသပ်ချက်ကုိလုပ်ေဆာင်kုိင်မည့် နည်းပညာကုိ ဝယ်ထား}ပီး ြဖစ်သလုိ လူတစ်ဦးချင်း 

ဦးတည်ပစ်မှတ်ထားမည့် ဟက်ကင်းနည်းပညာkှင့် စပုိင်ဝဲ(Spyware)များ ြဖန်Yကျက်ထား}ပီး ြဖစ်သည်။ မုိဘုိင်းဖုန်း 

ကိရိယာ၏ International Mobile Equipment Identity (IMEI) နံပါတ်kှင့် ဖုန်းဆင်းကတ် မြဖစ်မေန မှတ်ပုံတင်ရန် 

စီစဥ်ချမှတ်ကာ ေနdက်ထပ်လ¢|ိxဝှက်ေထာက်လှမ်းမuများ အခွင့်အလမ်းရရန် လုပ်ေဆာင်လာေနခ့ဲသည်။ 

 

ြမန်မာkုိင်ငံတွင် တရားဥပေဒစုိးမုိးေရးkှင့် လူ�အခွင့်အေရးကာကွယ်ေစာင့်ေရှာက်ေရး ယk¬ရားများကုိ မည်သည့်အခါ 

ကမ¢ မတည်ေထာင်ြဖစ်ခဲသ့ည့်အတွက် မည်သည့်အရာမဆုိ ြဖစ်သွားkုိင်သည်။ အစုိးရkှင့် လုံ¦ခံ|ေရးတပ်ဖဲွxဝင်များကုိ 

အမီှအခုိကင်းစွာ £ကီး ကပ်ေစာင့် ကည့်kုိင်စွမ်းရိှသည့် မ¢တေသာတရားစီရင်မuဆုိင်ရာ စံkuန်းများအေပ¤တွင် အေြခခံ 

ထားသည့် တရားစီရင်မuစနစ်သည် ြမန်မာkုိင်ငံတွင် မည်သည့်အခါကမ¢ လည်ပတ်ခ့ဲြခင်းမရိှသည့်အတွက် အုပ်ချ|ပ်သူ 

အစုိးရသည် အြပစ်ဒဏ်မှအ}မဲကင်းလွတ်ေနခဲသ့ည်။ တရားဥပေဒစုိးမုိးေရးသည် ၂၀၂၁ ခုkှစ် ေဖေဖာ်ဝါရီလ အာဏာ 

https://www.myanmar-responsiblebusiness.org/sectors/ict.html
https://www.myanmar-responsiblebusiness.org/sectors/ict.html
https://www.institut-fuer-menschenrechte.de/fileadmin/user_upload/Publikationen/ANALYSE/Analysis_Business_and_Human_Rights_in_the_Data_Economy.pdf
https://www.justiceformyanmar.org/stories/israeli-surveillance-firm-cognytes-business-in-myanmar-exposed
https://mmbiztoday.com/imei-number-of-mobile-phones-required-to-be-registered/
https://www.rfa.org/english/news/myanmar/simcards-10032022211504.html
https://www.privacyinternational.org/news-analysis/3303/myanmar-dangerous-plans-national-digital-id-and-biometric-sim-card-registration
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သိမ်းမu မတုိင်ခင်ကတည်းက ချနဲိYေနခဲ}့ပီး ပုိ၍ ေယဘုယျကျကျ ေြပာရလ¢င် လွတ်လပ်စွာထုတ်ေဖာ်ေြပာဆုိခွင့်kှင့် စပ် 

လျဥ်း၍ြဖစ်ေစ၊ အချက်အလက်ကာကွယ်ေရးkှင့် ကုိယ်ေရးကုိယ်တာလွတ်လပ်ခွင့်kှင့် စပ်လျဥ်း၍ြဖစ်ေစ လူ�အခွင့်အ 

ေရး ေဘးကင်းလုံ¦ခံ|ေရးအစီအမံများလည်း မရိှေနပါ။ 

 

ဒုတိယအေနြဖင့် ြမန်မာkုိင်ငံ၏ဥပေဒမူေဘာင်၏ kုိင်ငံတကာလူ�အခွင့်အေရးစံkuန်းများkှင့် စုိးရိမ်ဖွယ်ရာ စံမမီလဲွေချာ် 

ေနမuပမာဏကုိ ဤအစီရင်ခံစာ၌ မီးေမာင်းထုိးတင်ြပထားသည်။ ၂၀၂၁ ခုkှစ် ေဖေဖာ်ဝါရီလ စစ်အာဏာသိမ်း}ပီး 

ေနdက်ပုိင်း ဒစ်ဂျစ်တယ်နည်းပညာkှင့် အချက်အလက်ကာကွယ်ေရးတုိYမှ ြမစ်ဖျားခံေသာ လူ�အခွင့်အေရးအk¬ရာယ်ကျ 

ေရာက်kုိင်ေြခသည် အလွန်အမင်း ြမင့်တက်လာေန}ပီး၊ အေရးေပ¤kှင့် စဥ်ဆက်မြပတ် ဂªုဓမºထားရန် လုိအပ်ေနသည်။ 

ကုမ«ဏီများ၏လက်ဝယ်ရိှ ပုဂိ̄|လ်ေရးအချက်အလက်များကုိ ြမန်မာစစ်တပ်က ရရိှသွားခ့ဲမည်ဆုိပါက ‘ချ|ပ်ေkှdင်ဖမ်း 

ဆီးခံရြခင်း သုိYမဟုတ် ည�ဥ်းပန်းkိှပ်စက်ခံရြခင်းkှင့် အသတ်ခံရသည်အထိပင် ြဖစ်သွားkုိင်သည်’။ ယင်းအြပင် လွတ် 

လပ်စွာထုတ်ေဖာ်ေြပာဆုိခွင့် ချ|ိးေဖာက်မuကုိလည်း ဦးတည်kုိင်သည်။ ယင်းက့ဲသုိYေသာ ေနdက်ခံအေြခအေနများတွင် 

ICT ပ့ံပုိးမuလုပ်ငန်းများသည် kုိင်ငံတကာလူ�အခွင့်အေရးkှင့် လူသားချင်းစာနdေထာက်ထားမuဆုိင်ရာဥပေဒ ချ|ိးေဖာက် 

မuကုိ တစ်ဘက်တစ်လမ်းမှ အေထာက်အကူ ပုိမုိြဖစ်ေနkုိင်ရာ ြဖစ်kုိင်ေြခkှင့်အမှန်တကယ်ကျေရာက်kုိင်သည့် လူ�အ 

ခွင့်အေရးဆုိင်ရာªုိက်ခတ်မuများအား သာမန်ထက်ပုိေသာ စီမံမu (Heightened Human Rights Due Diligence)ကုိ 

ကျင့်သုံးရမည်ြဖစ်သည်။ ြမန်မာkုိင်ငံရိှ တယ်လီဆက်သွယ်ေရးနယ်ပယ်တွင် အချ|ိxေသာ စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများက 

HRDD ကုိ ကျင့်သုံးသည့်တုိင် စီးပွားေရးလုပ်ငန်း အနည်းငယ်မှာ ပဋိပက®၊ မတည်}ငိမ်မေအးချမ်းမu၊ တရားဥပေဒစုိးမုိးမu 

နိမ့်ကျြခင်းkှင့် ထိေရာက်ေသာ လူ�အခွင့်အေရးဆုိင်ရာ £ကီး ကပ်ေစာင့် ကည့်မu ကင်းမ့ဲေနြခင်းတုိYkှင့် သက်ဆုိင်သည့် 

သီးြခားအk¬ရာယ်များကုိ ထည့်သွင်းတွက်ဆေန ကသည်။ ထုိထက်ပုိ၍အနည်းငယ်ေသာလုပ်ငန်းများမှာ ဥပေဒအရ 

လည်းေကာင်း၊ တပ်အမိန်Yအရ ေသာ်လည်းေကာင်း စစ်တပ်က အချက်အလက်များကုိ တုိက်ªုိက်ရယူသွားkုိင်မည့် အ 

ေြခအေနတွင် အသုံးြပ|သူများ၏ ရပုိင်ခွင့်အတွက် အေလးေပးစဥ်းစားေန ကသည်။ 

 

လူ�အခွင့်အေရးကုိေလးစားရန် £ကိ|းပမ်းေနေသာ အဆုိပါနည်းပညာကုမ«ဏီများသည် kုိင်ငံတကာစံkuန်းများကုိ ချ|ိး 

ေဖာက်ေနသည့် ြပည်တွင်းဥပေဒမူေဘာင်ကုိ အေြခခံသည့် ဥပေဒအရေတာင်းဆုိသတ်မှတ်ချက်များkှင့် ရင်ဆုိင် ကရ 

သည်။ ပုဂ̄လိကလုပ်ငန်းနယ်ပယ်သည် လူ�အခွင့်အေရးဆုိင်ရာ ေဘးကင်းလုံ¦ခံ|ေရးအစီအမံများ လက်ရိှတွင် ပါဝင်မေန 

ေသာ စည်းမျဥ်းစည်းကမ်းများကုိ ြပ|ြပင်ေြပာင်းလဲရန်အတွက် ၎င်းတုိY၏ ဖိအားေပးkုိင်မuအရိှန်အဝါကုိ အသုံးချkုိင်မkုိင် 

ကုိ ဆုံးြဖတ်ရန် လုိအပ်သည်။ ဤအစီရင်ခံစာသည် သာမန်ထက်ပုိသည့် HRDD လုပ်ငန်းစဥ်တွင် ပါဝင်ထင်ဟပ်ေန 

ေသာ၊ ပဋိပက®အေြခအေနတစ်ရပ်ရိှ ကုမ«ဏီများ၏ သာမန်ထက်ပုိသည့် တာဝန်များကုိ ေဖာ်ြပထားသည်။ ICT စီးပွား 

ေရးလုပ်ငန်းများသည် ၎င်းတုိY၏လုပ်ငန်းလည်ပတ်မuအေပ¤ လူ�အခွင့်အေရးဆုိင်ရာသက်ေရာက်မuများသာမက ၎င်းတုိY 

၏ တည်ရိှမu၊ ဖိအားေပးkုိင်မuအရိှန်အဝါkှင့် ပဋိပက®kှင့် ပုိမုိကျယ်ြပန်Yေသာ လူ�အဖဲွxအစည်းတစ်ခုလုံးအေပ¤ သက် 

ေရာက်မuတုိYကုိပါ ထည့်သွင်းစဥ်းစားရမည် ြဖစ်သည်။ 

 

တတိယအေနြဖင့် ြမန်မာအရပ်ဘက်လူမuအဖဲွxအစည်း (CSO) များkှင့် ကျယ်ကျယ်ြပန်Yြပန်Y ေတွxဆုံေမးြမန်းမuများေပ¤ 

တွင် အေြခခံကာ ICT ကုမ«ဏီများkှင့် ထိေတွxဆက်ဆံရန်အတွက် စည်းªုံးလံuxေဆာ်ေရးမဟာဗျ�ဟာတစ်ရပ်kှင့် ပါဝင် 

ပတ်သက်သူ(stakeholder)များkှင့် kီှးေkှdတုိင်ပင်ေဆွးေkွးမu အြခားေသာပုံစံများကုိ ဤအစီရင်ခံစာတွင် ေဖာ်ြပထား 

https://www.myanmar-responsiblebusiness.org/pdf/2019-Policy-Brief-Myanmar-ICT-Legal-Framework_en.pdf
https://www.myanmar-responsiblebusiness.org/pdf/2019-Policy-Brief-Myanmar-ICT-Legal-Framework_en.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/issues/digitalage/reportprivindigage2022/submissions/2022-09-06/CFI-RTP-Myanmar-Centre-Responsible-Business.pdf.
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/issues/digitalage/reportprivindigage2022/submissions/2022-09-06/CFI-RTP-Myanmar-Centre-Responsible-Business.pdf.
https://www.myanmar-responsiblebusiness.org/news/guiding-principles-tech-sector.html
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သည်။ ၎င်းတုိYသည် သာမန်မည်ကာမတ�ေဆွးေkွးမuထက်သာလွန်}ပီး၊ အရပ်ဘက်လူမuအဖဲွxအစည်းများအေနြဖင့် ICT 

ကုမºဏီများkှင့် ထိေတွxဆက်ဆံkုိင်သလုိ ICT ရင်းkီှးြမ�|ပ်kံှမuများ၊ လုပ်ငန်းစီမံလည်ပတ်မuများkှင့် ကုမ«ဏီများ ªုပ်သိမ်း 

ထွက်ခွာြခင်းများ လုပ်ေဆာင်ေနစဥ်အေတာအတွင်း HRDD လုပ်ငန်းစဥ်များအတွက် အေရး£ကီးေသာ အခန်းက�မှ 

ပါဝင်kုိင်မည့် နည်းလမ်းများကုိလည်း အ±ကံြပ|ထားသည်။ ယင်းအြပင် ပူးေပါင်းေဆာင်ရ�က်မuမရိှသည့် ICT ကုမ«ဏီများ 

ကုိ ဦးတည်ပစ်မှတ်ထားမည့် တာဝန်ယူမuတာဝန်ခံမuေတာင်းဆုိေသာ ကမ်ပိန်းများkှင့် HRDD လုပ်ငန်းစဥ်တွင် ပါဝင်လုိ 

စိတ်ရိှသည့် လုပ်ငန်းများkှင့် လုပ်ေဖာ်ကုိင်ဖက်ြဖစ်မuကုိ အကျ|ိးရိှရိှအသုံးချရန်လည်း အ±ကံြပ|တုိက်တွန်းထားသည်။ 

တာဝန်ယူမuရိှသည့် စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများkှင့် အရပ်ဘက်လူမuအဖဲွxအစည်းသည် ICT အချက်အလက်များအေရးတွင် 

အစုိးရ၏ ဝင်ေရာက်စွက်ဖက်မuကုိ တားဆီရန်kှင့် ခုိင်မာေသာအချက်အလက်ကာကွယ်ေရးဥပေဒများကုိ £ကီး ကပ် 

ေစာင့် ကည့်မuြဖင့် ြမ�င့်တင်ရန် စိတ်အားထက်သန်မu ရိှသည်။1 

 

ေနdက်ဆုံးအေနြဖင့် ARTICLE 19 သည် ဒစ်ဂျစ်တယ်ေခတ်တွင် လွတ်လပ်စွာထုတ်ေဖာ်ေြပာဆုိခွင့်၊ ကုိယ်ေရးကုိယ် 

တာလွတ်လပ်ခွင့်kှင့် လူ�အခွင့်အေရးတုိYကုိ ကာကွယ်ေစာင့်ေရှာက်ေပးသည့် တရားဥပေဒစုိးမုိးေရးကုိအေလးထား 

ေသာ ICT နယ်ပယ်တစ်ခု ြဖစ်ေပ¤လာေရး တွန်းအားေပးရန် အရပ်ဘက်လူမuအသုိင်းအဝုိင်း၊ ပုဂ̄လိကစီးပွားေရးနယ် 

ပယ်kှင့် kုိင်ငံတကာအသုိင်းအဝုိင်းများအ ကား ပူးေပါင်းေဆာင်ရ�က်ရန် အ±ကံ|ြပ|ထားသည်။ 

 
1 ARTICLE 19 သည် ‘တာဝန်ယမူGရှိေသာ စးီပာွးေရးလပု်ငန်းများ’ဟေူသာ အသံးုအ.Gန်းကို လOူအခငွ်အ့ေရးကိုေလးစားလိုစတိ်ရှိသည့် ကမုQဏမီျားကို ရည်STန်းရန် 
သံးုစွဲေလမ့ရှိေသာ်လည်း အာဏာရငှ်စနစ်ကျင်သ့ံးုသည့် ေနVက်ခံအေြခအေနတငွ် အေရXှေတာင်အာရ.ှိုင်ငံများသည် အစိုးရ၏စစိစ်ြဖတ်ေတာက်မGကို ေရာှင်ရာှးရန် 
လOူအခငွ်အ့ေရးဘာသာစကား အသံးုအ.Gန်းအစား ဤအသံးုအ.Gန်းကို တငွ်တငွ်ကျယ်ကျယ်သံးုေလရ့ှိ#ကရာ မမိတိို]သည် ဤအသံးုအ.Gန်းကို ဤအစရီင်ခံစာတငွ် 
သံးုစွဲထားသည်။ ‘တာဝန်ယမူGရှိေသာစးီပာွးေရးလပု်ငန်း’ဆိုသည်မာှ ေယဘယုျအားြဖင် ့ကျင်ဝ့တ်.ငှ်ည့ေီသာ စမီံအပု်ချ2ပ်မG၊ အနမိ်ဆ့ံးုေလbာခ့ျထားေသာ သဘာဝ 
ပတ်ဝန်းကျင်ထခိိုက်မG၊ လမူGဖလူံGေရးတငွ် တစ်ေထာင်တ့စ်ေနရာမ ှပါဝင်မG၊ ေရရညှ်တည်တံေ့သာ စးီပာွးေရးအေထာက်အပံ၊့ ပါဝင်ပတ်သက်သမူျား.ငှ် ့ထေိတXွဆက် 
ဆံမG၊ .ငှ် ့သာလနွ်ဥပေဒစံ.Gန်းများတို]မတှစ်ဆင် ့လOူအဖွဲXအစည်း၊ သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်.ငှ် ့စးီပာွးေရးတို]ကို အေပါင်းသေဘာသက်ေရာက်မGများ ြပ2လပု်အားထတု် 
ေနသည့် ကမုQဏမီျားကို ရည်STန်းသည်။ အာရ-ှပစဖိတိ်ေဒသတငွ် ထိုင်း၊ ဂျပန်၊ ပါကစfတန်ကဲသ့ို]ေသာ .ိုင်ငံများသည် တာဝန်ယမူGရှိေသာစးီပာွးေရးအေလအ့ထများ 
ြမgင်တ့င်ရန် .ိုင်ငံအဆင်လ့ပု်ငန်းအစအီစဥ်များ ေရးဆွဲထားhပ ီ ြဖစ်သည်။ ယင်းလပု်ငန်းအစအီစဥ်များသည် ကလုသမဂi စးီပာွးေရးလပု်ငန်းများ.ငှ် ့လOူအခငွ်အ့ေရး 
ဆိုင်ရာ လမ်းSTန်မGမဝူါဒများကဲသ့ို] .ိုင်ငံတကာမေူဘာင်များ.ငှ်အ့ည ီ  ကျင်ဝ့တ်.ငှ်ည့ေီသာ စမီံအပု်ချ2ပ်မG၊ သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ဆိုင်ရာ jကးီ#ကပ်မG.ငှ် ့လမူGတာဝန် 
ယမူGတို]ကို ေဇာင်းေပးသည်။ 

https://www.rbhrforum.com/events/un-responsible-business-and-human-rights-forum-asia-and-the-pacific
https://www.rbhrforum.com/events/un-responsible-business-and-human-rights-forum-asia-and-the-pacific


 
ြမန်မာ.ိုင်ငံရှိ လb2ိXဝကှ်ေထာက်လမှ်းမG.ငှ်လ့Oူအခငွ်အ့ေရးချ2ိးေဖာက်မGများ  
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အေရးကိစ*။ ။ ြမန်မာ1ိုင်ငံရှိ လ78ိ9ဝကှ်ေထာက်လမှ်းမ<1ငှ် ့လ?ူအခငွ်အ့ေရးချ8ိးေဖာက်မ<များ  

အချက်အလက်များက ဦးေဆာင်ေမာင်းkှင်သည့် စီးပွားေရးနယ်ပယ်၏ သေဘာသဘာဝဆုိသည်မှာ အစုိးရများက အ 

များြပည်သူဆုိင်ရာရပ်ဝန်းများkှင့် အွန်လုိင်းေပ¤၌ ြပည်သူများကုိ ယေနYအချန်ိတွင် အလွယ်တကူေစာင့် ကည့်ေနkုိင် 

ြခင်းကုိ ဆုိလုိသည်။ အစုိးရများသည် လူမuမီဒီယာအချက်အလက်ခဲွြခမ်းစိတ်ြဖာသုံးသပ်သည့် ေဆာ့ဖ်ဝဲ (Software) မှ 

အစ ICT ပ့ံပုိးမuလုပ်ငန်းများ စုေဆာင်းထားသည့် အလွန်များြပားေသာ ပုဂိ̄|လ်ေရးအချက်အလက်များကုိ တုိက်ªုိက်ရ 

ယူေစkုိင်သည့် ဟက်ကင်းနည်းပညာသုံးကိရိယာများkှင့် မြဖစ်မေန အချက်အလက်သိမ်းဆည်းသုိမီှးထားမuဆုိင်ရာဥပ 

ေဒများအလယ် ြပည်သူများ၏ ကုိယ်ေရးမှတ်တမ်းတည်ေဆာက်ရာတွင်သုံးစဲွသည့် မျက်kှdစိစစ်အတည်ြပ|လ¢|ိxဝှက် 

ေထာက်လှမ်းမuအဆုံး၊ အရင်းအြမစ်များစွာကုိ ေပါင်းစပ်သုံးစဲွkုိင်သည်။ အစုိးရများစွာသည် တရားဥပေဒစုိးမုိးေရးအဖဲွx 

အစည်းများ၏ ‘ဥပေဒkှင့်အညီ  ကားြဖတ်ေဖာက်ဝင်ေဆာင်ရ�က်မu’ကုိ ခွင့်ြပ|သလုိ ကုိယ်တုိင်လည်း အသုံးြပ|သူ အချက် 

အလက်များကုိ တုိက်ªုိက်ရယူရန် ကုမ«ဏီများထံ ပန် ကား သုိYမဟုတ် အမိန်Yထုတ်kုိင်သည်။ တုိက်ªုိက် လက်လှမ်းမီရရိှ 

ေရးအစီအမံများသည် ပုံစံကဲွြပား}ပီး၊ အစုိးရများသည် အသုံးြပ|သူရပုိင်ခွင့်၏ အေရး£ကီးေသာအဆင့်တစ်ခုကုိ ဖယ်ရှား 

ကာ ICT ကုမ«ဏီ၏ အစုိးရက အချက်အလက်များရယူေနမuအေပ¤ စိစစ်ြခင်း၊ ေမးခွန်းထုတ်ြခင်း၊ အသုံးြပ|သူများကုိ အ 

သိေပးြခင်း သုိYမဟုတ် အများြပည်သူေရှx ပွင့်လင်းြမင်သာမu ေဖာ်ေဆာင်ေပးြခင်း လုပ်ေဆာင်kုိင်စွမ်းတုိYကုိ ကန်Yသတ် 

 ကသည်။ အစုိးရများသည် အတုိက်အခံေဝဖန်သူများကုိ မည်သူမည်ဝါအြဖစ် ရှာေဖွေဖာ်ထုတ်ရန်အတွက် ၎င်းတုိYစု 

ေဆာင်းထားေသာ အချက်အလက်များကုိ သုိYမဟုတ် ကုမ«ဏီများကဝန်ေဆာင်မuေပးသည့် လ¢|ိxဝှက်ေထာက်လှမ်းေရး 

ဝန်ေဆာင်မuများကုိ အသုံးြပ|kုိင်သည့်အတွက် ရလဒ်အေနြဖင့် လူ�အခွင့်အေရးကာကွယ်ေစာင့်ေရှာက်သူများ၊ သတင်း 

သမားများkှင့် တက်¶ကွလuပ်ရှားသူများ ဖမ်းဆီး၊ ချ|ပ်ေkှdင်ခံရြခင်းြဖစ်ေစ၊ လူနည်းစုများkှင့် ဖယ် ကဥ်ခံလူမuအသုိင်း 

အဝုိင်းများအေပ¤ အချ|ိးအစားမညီမ¢စွာ ဦးတည်ပစ်မှတ်သည့် အစီအမံများကုိ အသုံးြပ|kုိင်လာသည်။ အာဏာပုိင်များ 

သည် ေဝဖန်ေသာ သုိYမဟုတ် အာဏာဖီဆန်ေသာ အေတွးအြမင်များကုိ ဖိkိှပ်ဖယ်ရှားရန်အတွက် အ ကမ်းဖက်မu တန် 

ြပန်kိှမ်kှင်းရန်အတွက်လုိအပ်သည်ဟု အေ ကာင်းြပကာ စစ်ဘက်အရပ်ဘက် kှစ်ဘက်သုံး  ကားြဖတ်ေဖာက်ဝင် 

ေဆာင်ရ�က်ေရးသုံး စပုိင်ဝဲ (spyware) များကုိ မ ကာခဏသုံးစဲွသည်။ ေဘးကင်းလုံ¦ခံ|ေရးအစီအမံများမရိှဘဲ အတည် 

ြပ|ေဖာ်ထုတ်၊ အကဲြဖတ်ဆန်းစစ်သည့် £ကိ|တင်ခန်Yမှန်းတွက်ဆသုံးသပ်ချက်များkှင့် ေပါင်းစပ်ထားေသာ အချက်အ 

လက်ထိန်းေကျာင်းေမာင်းkှင်သည့် စနစ်တကျ အစုလုိက်အ¦ပံ|လုိက် လ¢|ိxဝှက်ေထာက်လှမ်းမuသည် ကုိယ်ေရးကုိယ်တာ 

လွတ်လပ်ခွင့်kှင့် လွတ်လပ်စွာထုတ်ေဖာ်ေြပာဆုိခွင့်ချ|ိးေဖာက်မuေြမာက်kုိင်သည်။ ယင်းချ|ိးေဖာက်မuသည် အထက်ပါ 

ရပုိင်ခွင့်များkှင့် }ငိမ်းချမ်းစွာစုေဝးခွင့် အပါအဝင် အြခားေသာရပုိင်ခွင့်များကုိ ြပည်သူများ ကျင့်သုံးသည့်အေပ¤ ဥပေဒ 

အရ တရားဝင်လ¢င်ပင် အကျ|ိးဆက်တစ်စုံတစ်ခုခံစားရမည်စုိး၍ မလုပ်ရဲေစေတာ့သည်ထိ £ကီးမားေသာ ေ ကာက်ရ�ံxမu 

ဆုိးကျ|ိးရိှလာေစkုိင်သည်။ 

 

ြမန်မာkုိင်ငံရိှ စစ်ေကာင်စီသည် ၎င်းတုိYအနက် တစ်ခုြဖစ်၏။ ြမန်မာစစ်တပ်သည် ၂၀၁၈ ခုkှစ်ကတည်းက ဟက်ကင်း 

kှင့်အွန်လုိင်းလ¢|ိxဝှက်ေထာက်လှမ်းမuနည်းပညာများ ဝယ်ယူရရိှလာခ့ဲသည်။ စစ်တပ်က ပစ³ည်းများဝယ်ယူရာ၌ Apple 

ထုတ်ကုန်များကုိ ဟက်kုိင်သည့် MacQuisition  ေဆးမuခင်းဆုိင်ရာ ေဆာ့ဝဲkှင့် ကိရိယာတွင်းမှ ပုံ/စာ အေ ကာင်းအရာ 

များကုိ ထုတ်ယူkုိင်သည့် MSAB Field စက်များလည်း ပါဝင်သည်။ kုိင်ငံေရးအတုိက်အခံများကုိ ထိန်းချ|ပ်ရန်၊ ဆk½ြပပဲွ 

များကုိ တားဆီးရန်kှင့် အာဏာဖီဆန်မuများကုိ တားဆီးရန်အတွက် တယ်လီကွန်းkှင့် အင်တာနက်ဝန်ေဆာင်မuလုပ် 

https://www.brookings.edu/techstream/how-to-reform-police-monitoring-of-social-media
https://www.brookings.edu/techstream/how-to-reform-police-monitoring-of-social-media
https://www.ohchr.org/en/press-releases/2022/09/spyware-and-surveillance-threats-privacy-and-human-rights-growing-un-report
https://www.aljazeera.com/economy/2021/5/19/months-before-the-coup-myanmar-army-ordered-intercept-spyware
https://privacyinternational.org/explainer/55/social-media-intelligence
https://theintercept.com/2022/06/09/ice-lexisnexis-mass-surveillances/
https://theintercept.com/2022/06/09/ice-lexisnexis-mass-surveillances/
https://theintercept.com/2016/12/08/phone-cracking-cellebrite-software-used-to-prosecute-tortured-dissident/
https://www.ohchr.org/en/press-releases/2022/09/spyware-and-surveillance-threats-privacy-and-human-rights-growing-un-report
https://www.ohchr.org/en/press-releases/2022/09/spyware-and-surveillance-threats-privacy-and-human-rights-growing-un-report
https://www.ohchr.org/en/press-releases/2022/09/spyware-and-surveillance-threats-privacy-and-human-rights-growing-un-report
https://www.ohchr.org/sites/default/files/HRBodies/HRC/RegularSessions/Session27/Documents/A.HRC.27.37_en.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/HRBodies/HRC/RegularSessions/Session27/Documents/A.HRC.27.37_en.pdf
https://vpnoverview.com/unblocking/censorship/internet-censorship-myanmar/
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ငန်းများကုိ kုိင်ငံသားများ၏ ဆက်သွယ်ေြပာဆုိမuကုိ အစုိးရက  ကားြဖတ်နdးေထာင်kုိင်သည့်  ကားြဖတ်ေဖာက်ဝင် 

စပုိင်ဝဲများကုိ တပ်ဆင်တင်သွင်းထားရန် အမိန်Yေပးခ့ဲသည်။ ေနd်ေဝကုမ«ဏီ Telenor သည် ၂၀၂၀ ြပည့်kှစ်တွင် ယခင် 

အစုိးရ၏ ‘မုိဘုိင်းေအာ်ပေရတာတစ်ခုစီတုိင်းkှင့် ISP များ (အင်တာနက်ဝန်ေဆာင်မuလုပ်ငန်းများ)၏ စနစ်များကုိ ြဖစ် 

စဥ်တစ်ခုချင်းအလုိက်ခွင့်ြပ|ချက်ြဖင့် မဟုတ်ဘဲ တုိက်ªုိက်ရယူမည့်’ အစီအစဥ်kှင့်ပတ်သက်}ပီး စုိးရိမ်ပူပန်ေ ကာင်း 

ြပည်သူများကုိ သတိေပးခဲဖူ့းသည်။ ြမန်မာkုိင်ငံတွင် အသုံးြပ|သူများ၏ ကုိယ်ေရးကုိယ်တာရပုိင်ခွင့်kှင့် လွတ်လပ်စွာ 

ထုတ်ေဖာ်ေြပာဆုိခွင့်ကုိ ကာကွယ်ေပးသည့် ဥပေဒkှင့် စည်းမျဥ်းစည်းကမ်းများ မရိှေနြခင်းကုိ Telenor က သတိြပ|မိ 

သည်။ သုိYရာတွင် အြခားကုမ«ဏီများသည် SAC ၏ စွမ်းေဆာင်kုိင်စွမ်းကုိ အေထာက်အကူြပ|ေနသည်။ ၂၀၁၇ ခုkှစ်တွင် 

ªုိဟင်ဂျာမူဆလင်များအေပ¤ စစ်တပ်က ရာဇဝတ်မuများကျ�းလွန်}ပီးေနdက် အေရးယူပိတ်ဆုိYမuများ ချမှတ်ခ့ဲေသာ် 

လည်း အစ³ေရး၊ အေမရိကန်kှင့် ဥေရာပကုမ«ဏီများ ဖန်တီးထားသည့် စစ်ဘက်အရပ်ဘက် kှစ်ဘက်သုံး လ¢|ိxဝှက် 

ေထာက်လှမ်းေရးနည်းပညာများ ြမန်မာkုိင်ငံသုိY ေရာင်းချေနခ့ဲသည်။ အာဏာသိမ်းမuမတုိင်ခင်kှစ်များတွင် စစ်တပ် 

သည် အစုိးရအတုိက်အခံများကုိ ေစာင့် ကည့်ရန် ပုဂ̄လိကလ¢|ိxဝှက်ေထာက်လှမ်းေရးကုမ«ဏီkှစ်ခုြဖစ်သည့် အစ³ေရး 

ကုမ«ဏီ Cellebrite ကုိ ၂၀၁၆ kှင့် ၂၀၁၈ အတွင်းလည်းေကာင်း၊ ဂျာမန်ကုမ«ဏီ Finfisher တုိYကုိ ၂၀၁၉ ခုkှစ်တွင် လည်း 

ေကာင်း အလုပ်အပ်ခဲသ့ည်။ ၂၀၁၇ ခုkှစ်တွင် အစ³ေရးဗဟုိတရားªုံးချ|ပ်က ဆုံးြဖတ်ချက်ချမှတ်}ပီးေနdက် အစ³ေရး 

သည် ြမန်မာkုိင်ငံသုိY ကာကွယ်ေရးနည်းပညာများ ေပးပုိYလ¥ဲေြပာင်းမuကုိ ရပ်နdးလုိက်}ပီဟု ေ ကညာခ့ဲေသာ်လည်း အာ 

ဏာမသိမ်းမီ တစ်လအလုိတွင် အစ³ေရးkုိင်ငံမှ Cognyte Software သည် ြမန်မာ့ဆက်သွယ်ေရးလုပ်ငန်း (MPT)သုိY 

 ကားြဖတ်ေဖာက်ဝင်ေဆာင်ရ�က်kုိင်သည့် စပုိင်ဝဲေရာင်းချရန် တင်ဒါေခ¤ယူမuတွင် အkုိင်ရခ့ဲေ ကာင်း ၂၀၂၃ ခုkှစ် ဇန်နဝါ 

ရီလတွင် အမuဖွင့်သည့် တရားစဲွဆုိမuတွင် ပါဝင်ေသာအချက်များအရ သိရသည်။ စစ်တပ်သည် ၂၀၂၁ ခုkှစ် အာဏာသိမ်း 

မuကုိ ဆန်Yကျင်ဆk½ြပသည့် ြပည်သူများ၏ ကိရိယာများထံမှ အချက်အလက်များကုိ ရယူရန် အစ³ေရး၊ အေမရိကန်kှင့် 

ဆီွဒင်ကုမ«ဏီတုိYထံမှ ဝယ်ယူခဲသ့ည့် အချက်အလက်ထုတ်ယူသည့်နည်းပညာများကုိ အသုံးြပ|ခ့ဲဖွယ် ရိှသည်။ 

 

အာဏာသိမ်း}ပီးေနdက် စစ်ေကာင်စီသည် ပုဂ̄လိက အီလက်ထေရာနစ်ကုမ«ဏီများကုိ အွန်လုိင်းkှင့် ဒစ်ဂျစ်တယ် လ¢|ိx 

ဝှက်ေထာက်လှမ်းမuမှတစ်ဆင့် လက်ရိှတွင် ပုံမှန်ေစာင့် ကည့်ေနသည်။ ဒီမုိကေရစီလုိလားေထာက်ခံသူများ၊ တက်¶ကွ 

လuပ်ရှားသူများkှင့် သတင်းသမားများသည် တရားလက်လွတ် ဖမ်းဆီး၊ kိှပ်စက်၊ သတ်ြဖတ်ခံေန ကရသည်။ အွန်လုိင်း 

ေပ¤မှ အတုိက်အခံများကုိ တုံYြပန်သည့်အေနြဖင့် စစ်တပ်သည် အင်တာနက်kှင့် မုိဘုိင်းဖုန်းဝန်ေဆာင်မuများကုိ ဆုိင်းင့ံ 

ြခင်း၊ လူမuမီဒီယာများကုိ ပိတ်ဆုိYြခင်း၊ အမီှအခုိကင်းေသာအွန်လုိင်းသတင်းမီဒီယာအဖဲွxအစည်းများကုိ လုိင်စင်ªုပ်သိမ်း 

ြခင်း၊ ဝန်ေဆာင်မuပ့ံပုိးသည့်လုပ်ငန်းများထံမှ ပုဂိ̄|လ်ေရးအချက်အလက်များကုိ အတင်းအဓမºေတာင်းယူြခင်းkှင့် တယ် 

လီကွန်းဆက်သွယ်ေရးအေြခခံအေဆာက်အအုံ£ကီးကုိ ထိန်းချ|ပ်လုိက်ြခင်းတုိYအား လုပ်ေဆာင်လာခ့ဲသည်။ စစ်ေကာင် 

စီသည် ဖုန်းဆင်းကတ်များkှင့် မုိဘုိင်းဖုန်းကိရိယာ၏ IMEI များ မြဖစ်မေန မှတ်ပုံတင်ရန် ေတာက်ေလ¢ာက် အမိန်Yထုတ် 

ြပန်ကာ ြပည်သူများ၏ တည်ေနရာများ၊ ဆက်သွယ်ေရးများkှင့် အြခားပုဂိ̄|လ်ေရးအချက်အလက်များကုိ အကန်Yအ 

သတ်မရိှ စိတ်တုိင်းကျ ေြခရာခံရန် လမ်းေ ကာင်းဖန်တီးခ့ဲသည်။ မှတ်ပုံမတင်သူများသည် ဝန်ေဆာင်မu အြဖတ်ခံရ 

သည်။ စစ်တပ်သည် လက်ရိှတွင် ၎င်း၏အတုိက်အခံများ၊ ဒီမုိကေရစီလုိလားေထာက်ခံသူများ၊ }ငိမ်းချမ်းစွာဆk½ြပသူ 

များkှင့် လူ�အခွင့်အေရးကာကွယ်ေစာင့်ေရှာက်သူများအေပ¤ အသုံးချစရာ ဒစ်ဂျစ်တယ်လက်နက်တုိက်£ကီးတစ်ခု ရိှေန 

}ပီြဖစ်သည်။ စစ်တပ်သည် ဒစ်ဂျစ်တယ်အချက်အလက်များ ေကာက်ယူြခင်း၊ ပတ်စေဝါမ့ျားကုိ ဟက်ြခင်း၊ ဖုန်းများကုိ 

ပုံတူပွားြခင်း၊ ဖုန်းဆစ်ဂနယ်လုိင်းများကုိ ေြခရာခံြခင်း၊ လူမuမီဒီယာမှ ေထာက်လှမ်းထားေသာအချက်အလက်များကုိ 

https://www.reuters.com/article/myanmar-politics-surveillance-intercept-idCNL4N2MJ3KK
https://www.reuters.com/article/myanmar-politics-surveillance-intercept-idCNL4N2MJ3KK
https://myanmar-now.org/en/news/telenor-says-government-is-seeking-direct-access-to-customers-personal-data/
https://www.nytimes.com/2021/03/01/world/asia/myanmar-coup-military-surveillance.html
https://www.nytimes.com/2020/09/08/world/asia/myanmar-rohingya-genocide.html
https://www.justiceformyanmar.org/press-releases/justice-for-myanmar-publishes-details-of-myanmars-tools-of-digital-surveillance-and-repression
https://thehackernews.com/2019/07/finspy-spyware-android-ios.html
https://thehackernews.com/2019/07/finspy-spyware-android-ios.html
https://www.aljazeera.com/news/2023/1/15/israels-cognyte-won-myanmar-spyware-tender-before-coup
https://www.justiceformyanmar.org/press-releases/jfm-calls-on-israels-attorney-general-to-take-urgent-action-following-application-for-criminal-investigation-into-cognytes-business-in-myanmar
https://freedomhouse.org/report/freedom-net/2021/global-drive-control-big-tech
https://www.state.gov/reports/2021-country-reports-on-human-rights-practices/burma/
https://www.rfa.org/english/news/myanmar/simcards-10032022211504.html
https://mmbiztoday.com/imei-number-of-mobile-phones-required-to-be-registered/
https://www.privacyinternational.org/news-analysis/3303/myanmar-dangerous-plans-national-digital-id-and-biometric-sim-card-registration
https://www.irrawaddy.com/news/burma/myanmar-junta-leaked-memo-shows-resistance-growing-beyond-control.html
https://www.justiceformyanmar.org/stories/tools-of-digital-repression
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စုေဆာင်းြခင်းkှင့် အချက်အလက်ပမာဏ£ကီး£ကီးမားမားကုိ ကုိင်တွယ်ေဆာင်ရ�က်ြခင်းတုိYကုိ လုပ်ေဆာင်ေစkုိင်သည့် 

နည်းပညာများကုိ ဝယ်ယူခဲသ့ည်။ စစ်တပ်သည် ဇီဝေဗဒဆုိင်ရာပုဂိ̄|လ်ေရးအချက်အလက်များကုိ စစ်ေဆးသªုပ်ခဲွ 

သည့် ဘုိင်အုိမက်ထရစ်စမတ်အုိင်ဒီ(Biometric Smart ID) စနစ် ေဖာ်ေဆာင်ရန်အတွက်လည်း တªုတ်ထံမှ နည်း 

ပညာအေထာက်အပ့ံ ရရန်£ကိ|းစားေနသည်။ အဆုိပါစနစ်ကုိ အတုိက်အခံများအား ေစာင့် ကည့်ရန် အသုံးချသွားလိမ့် 

မည်ဟုလည်း ေဝဖန်ေလ့လာသူများက ဆုိသည်။ 

 

အာဏာသိမ်း}ပီးချန်ိမှစ၍ ICT ဝန်ေဆာင်မuပ့ံပုိးေရးလုပ်ငန်းများသည် အသုံးြပ|သူများ၏ အချက်အလက်များကုိ စစ် 

တပ်အား တုိက်ªုိက်ရယူစီမံခွင့်ေပးရမည့် ဖိအားkှင့် ±ကံ|လာ ကရသည်။ ၂၀၂၂ ခုkှစ်တွင် ေနd်ေဝလုပ်ငန်း Telenor က 

လူ�အခွင့်အေရးkှင့်စီးပွားေရးလုပ်ငန်းဆုိင်ရာ စုိးရိမ်မuများကုိ ရည်Á¥န်းေြပာ ကားကာ ၎င်းတုိY၏ လုပ်ငန်းစုကုိ ေရာင်းချ 

ခ့ဲသလုိ၊ မေရှးမေkှdင်း၌ပင် ကာတာကုမ«ဏီ Ooredoo ကလည်း ၎င်းတုိYလုပ်ငန်းစုကုိ ေရာင်းချေတာ့မည်ဟု ေ ကညာ 

ခ့ဲသည်။ kုိင်ငံတကာ တယ်လီကွန်းဆက်သွယ်ေရးေအာ်ပေရတာkှစ်ခု၏ ြပန်လည်ေရာင်းချမukှင့်အတူ စစ်တပ်သည် 

 ကားမှေဖာက်ဖတ်၊ ေဖာက်နdးေထာင်၍မရေအာင်လုပ်ထားေသာ encrypted ဖုန်းေခ¤ဆုိမuများ၊ စာတုိများkှင့် ဝက် 

ဆုိက်အဝင်အထွက်များကုိ လ¢|ိxဝှက်ေစာင့် ကည့်ရန်kှင့် အသုံးြပ|သူများကုိေြခရာခံရန်အတွက် ကွန်ရက်များတစ် 

ေလ¢ာက်  ကားြဖတ်ေဖာက်ဝင်လ¢|ိxဝှက်ေထာက်လှမ်းမuကုိ စတင် အသက်သွင်းရန် အာဏာရလာခ့ဲသည်။ ြမန်မာkုိင်ငံရိှ 

အသုံးြပ|သူများသည် လက်ရိှတွင် စစ်တပ် သုိYမဟုတ် စစ်တပ်kီှးk¥ယ်အစုအဖဲွxများက ထိန်းချ|ပ်ထားသည့် MPT kှင့် 

Mytel ICT ဝန်ေဆာင်မuပ့ံပုိးေရးလုပ်ငန်းများကုိသာ အသုံးြပ|ေနရသည်။ ICT အသုံးြပ|သူများသည် ၎င်းတုိY၏အချက်အ 

လက်များ စစ်တပ်kီှးk¥ယ်သည့်လုပ်ငန်းများထံ လ¥ဲအပ်ခံရမည့် အk¬ရာယ်kှင့် ရင်ဆုိင်ေန ကရသည်။ စီးပွားေရးလုပ်ငန်း 

များက စစ်တပ်ထိန်းချ|ပ်ထားသည့် ဝန်£ကီးဌာနများကုိ လ¢|ိxဝှက်ေထာက်လှမ်းေရးအစီအမံကိရိယာများ ပ့ံပုိး}ပီး အချ|ိx 

က စစ်ဘက်အရပ်ဘက် kှစ်ဘက်သုံး နည်းပညာများကုိပါ ဆက်ေရာင်းချေနသည်။ ြမန်မာ့ ဖံွx}ဖိ|းစအွန်လုိင်းလ¢|ိxဝှက် 

ေထာက်လှမ်းေရးစနစ်သည် တªုတ်၊ ªုရှားတုိYအေပ¤သာမက အာဏာရှင်kုိင်ငံများသုိY ပစ³ည်းေရာင်းချ သုိYမဟုတ် အ 

လုပ်တဲွလုပ်သည့် ကုမ«ဏီများေပ¤တွင်လည်း မူတည်ေနသည်။ ဥပမာအေနြဖင့် တªုတ်တယ်လီကွန်းဆက်သွယ်ေရး 

ကုမ«ဏီ Huawei သည် သတင်းများအရ }မိ|x£ကီးများတွင် ေထာက်လှမ်းေရးကွန်ရက်များြဖန်Yကျက်မည့် စစ်ေကာင်စီ၏ 

အားထုတ်မuတွင် ပူးေပါင်းပါဝင်သည့် ကုမ«ဏီများထံသုိY ကင်မရာkှင့်အြခား ကိရိယာတန်ဆာပလာများ ေပးပုိYေရာင်းချ 

ခ့ဲသည်။ စစ်ေကာင်စီ၏ ‘Golden firewall’ တည်ေဆာက်ရာတွင် ªုရှားက ကူညီပ့ံပုိးေပးေနသည်ဟုလည်း သတင်း 

များက ဆုိသည်။ စစ်ေကာင်စီသည် အီရန်ထံမှလည်း အကူအညီများ ရရိှသည်။ အေမရိကန်kုိင်ငံအေြခစုိက် Data Walk 

kှင့် VMware ကုမ«ဏီများထံ ေဆာ့ဝဲများက ဧရာမအချက်အလက်များkှင့် ရဲ IT စနစ်များကုိ ခုိင်မာေစသလုိ ကမnာ့ဘဏ် 

မှေငွေ ကးေထာက်ပ့ံထားသည့် ကွန်ရက်ေစာင့် ကည့်မuစနစ် ြဖာထွက်ကွန်ရက်ေစာင့် ကည့်မuစနစ် spectrum 

monitoring system ေ ကာင့်လည်း စစ်ေကာင်စီသည် တက်¶ကွလuပ်ရှားသူများkှင့် သတင်းသမားများကုိ ေြခရာခံခွင့် 

ရေနသည်။ အိk½ယိ ဘုိင်အုိမက်ထရစ်ရလဒ် ထုတ်ေဖာ်ရှာေဖွေရး ကုမ«ဏီ Mantra Softech သည် ဘုိင်အုိမက်ထရစ် 

နယ်စပ်လက်လှမ်းမီေရး ထိန်းချ|ပ်စနစ်တစ်ခုကုိ ေဖာ်ေဆာင်ေန}ပီး ၂၀၂၂ ခုkှစ်မှ စတင်၍ ေလဆိပ်များတွင် စမ်းသပ် 

အသုံးြပ|လာခ့ဲသည်။ 

 

SAC သည် အွန်လုိင်းေပ¤တွင် ေငွေ ကးသုံးစဲွေရာင်းဝယ်မukှင့် ဘဏ်လုပ်ငန်းများကုိလည်း တုိးြမ�င့်ပိတ်ပင်လာခ့ဲသည်။ 

ဘ�ာေရးဝန်ေဆာင်မuကုမ«ဏီများသည် သုံးစဲွသူများကုိ ဓာတ်ပုံªုိက်ြခင်း၊ အမည်၊ လိပ်စာ၊ ဖုန်းနံပါတ်kှင့် kုိင်ငံသား 

https://www.rfa.org/english/news/myanmar/ids-10042023162309.html
https://www.rfa.org/english/news/myanmar/ids-10042023162309.html
https://myanmar-now.org/en/news/myanmar-junta-seeks-chinas-help-with-new-electronic-id-system/
https://www.telenor.com/sustainability/responsible-business/human-rights/human-rights-in-myanmar/myanmar/authority-directives-since-1-february-2021/
https://ooredoo.com.mm/portal/en/ogannouncesthesale
https://ooredoo.com.mm/portal/en/ogannouncesthesale
https://www.accessnow.org/myanmar-coup-two-years-statement/
https://www.justiceformyanmar.org/press-releases/sanction-mytel-for-complicity-in-the-myanmar-militarys-crimes
https://www.rfa.org/english/news/myanmar/simcards-10032022211504.html
https://www.myanmar-now.org/en/news/telenor-will-transfer-call-data-records-for-18m-subscribers-to-junta-linked-company
https://www.justiceformyanmar.org/stories/israeli-surveillance-firm-cognytes-business-in-myanmar-exposed
https://www.reuters.com/world/asia-pacific/exclusive-myanmars-junta-rolls-out-chinese-camera-surveillance-systems-more-2022-07-10/
https://thediplomat.com/2023/04/myanmars-military-junta-and-the-neo-authoritarian-bloc/
https://thediplomat.com/2022/10/myanmar-is-the-leading-edge-of-digital-authoritarianism-in-southeast-asia/
https://thediplomat.com/2022/10/myanmar-is-the-leading-edge-of-digital-authoritarianism-in-southeast-asia/
https://thediplomat.com/2022/10/myanmar-is-the-leading-edge-of-digital-authoritarianism-in-southeast-asia/
https://www.justiceformyanmar.org/stories/nodes-of-corruption-lines-of-abuse-how-mytel-viettel-and-a-global-network-of-businesses-support-the-international-crimes-of-the-myanmar-military
https://www.justiceformyanmar.org/stories/nodes-of-corruption-lines-of-abuse-how-mytel-viettel-and-a-global-network-of-businesses-support-the-international-crimes-of-the-myanmar-military
https://www.biometricupdate.com/202211/fingerprint-biometric-scanners-from-mantra-coming-to-myanmar-border-control
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စိစစ်ေရးကတ်များကုိ မှတ်တမ်းယူြခင်းတုိY အပါအဝင် သာမန်ထက်ပုိေသာ အတည်ြပ|လုပ်ငန်းစဥ်များကုိ လုပ်ေဆာင် 

ရန် အမိန်Yေပးခံလာရသည်။ သတင်းများအရ စစ်တပ်သည် ၂၀၂၂ ခုkှစ်တွင် ‘CCTV ကင်မရာများ တပ်ဆင်’သုိYမဟုတ် 

Mobile Banking အေကာင့် ေရာင်းဝယ်သူများကုိ ‘လ¢|ိxဝှက်ဓာတ်ပုံªုိက်ထား’ြခင်းအားြဖင့် လ¢|ိxဝှက်ေထာက်လှမ်းေရး 

လုပ်ငန်းများကုိ တုိးြမ�င့်လုပ်ေဆာင်ရန် ဘဏ်များကုိ အမိန်Yေပးခ့ဲသည်။ အာဏာသိမ်း}ပီးစဥ်ကတည်းက စစ်တပ်ထိန်း 

ချ|ပ်ထားသည့် ြမန်မာkုိင်ငံဗဟုိဘဏ်သည် လူသိရှင် ကားမထုတ်ြပန်သည့် Á¥န် ကားချက်များkှင့်အညီ လုပ်ေဆာင်ရန် 

ပုဂ̄လိကဘဏ်များကုိ ဖိအားေပးလာခဲသ့ည်။ ၂၀၂၃ ခုkှစ် ဧ}ပီလတွင် သတင်းများအရ ေထာင်kှင့်ချေီသာ ကေမnာဇ 

ဘဏ်အသုံးြပ|သူများ၏ အေကာင့်များ ဆုံးªံuးခ့ဲရသလုိ အများအြပားမှာလည်း ခုခံေတာ်လှန်ေရးအင်အားစုများကုိ ကူ 

ညီမuြဖင့် ဖမ်းဆီးခံခဲရ့သည်။ ကေမnာဇဘဏ်သည် စစ်ေကာင်စီ၏ Á¥န် ကားချက်များအတုိင်းလုိက်နdရသည့်အတွက် 

အသုံးြပ|သူများ၏ တည်ေနရာများကုိ စစ်တပ်အား မ¢ေဝေကာင်းမ¢ေဝေပးေနkုိင်သည်။ ကေမnာဇဘဏ်သည် ြမန်မာစစ် 

တပ်kှင့် ေရရှည်ဆက်ဆံေရးရိှသလုိ သတ�|တူးေဖာ်ေရးkှင့် စွမ်းအင်လုပ်ငန်းက�တုိYတွင် စစ်တပ်၏အစုရှယ်ယာလုပ် 

ငန်း£ကီးြဖစ်ေသာ ြမန်မာ့စီးပွားေရးဦးပုိင်လီမိတက်kှင့် လုပ်ေဖာ်ကုိင်ဖက်ြဖစ်သည်။ KBZPay ကုိ စတင်ထုတ်လုပ်ရန် 

၂၀၁၈ ခုkှစ်၌ Huawei ကုမ«ဏီkှင့် မိတ်ဖက်ြပ|လုပ်ခ့ဲ}ပီး၊ ေနdက်တစ်kှစ်အ ကာတွင် KBZPay အပလီေကးရှင်းကုိ စ 

တင်ထုတ်လုပ်ခဲသ့ည်။ ကုိယ်ေရးကုိယ်တာလွတ်လပ်ခွင့်kှင့်အချက်အလက်ကာကွယ်ေရး ဥပေဒများkှင့် ေဘးကင်းလုံ 

¦ခံ|ေရးအစီအမံများkှင့်  တရားဝင်မူေဘာင်အင်စတီကျ�းရှင်းများက ေထာက်ပ့ံြဖည့်ဆည်းသည့် လူ�အခွင့်အေရးကုိ 

ေလးစားလုိက်နdေစေရး ေစာင့် ကည့်ေလ့လာမuမရိှဘဲ အထက်ပါ အချက်အလက်ေကာက်ယူမukှင့် ပူးေပါင်းေဆာင် 

ရ�က်မuတုိYကုိ လုပ်ေဆာင်ခ့ဲြခင်း ြဖစ်သည်။ 

https://engagemedia.org/2023/myanmar-digital-coup-quarterly-august-october-2022/
https://engagemedia.org/2023/myanmar-digital-coup-quarterly-august-october-2022/
https://www.facebook.com/Finance4sme/posts/5500079493391730
https://www.frontiermyanmar.net/en/kbz-users-struggle-under-junta-surveillance/
https://www.kbzbank.com/wp-content/uploads/2019/05/KBZ-Huawei-partnership_ENG_20032018.pdf
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ြမန်မာ1ိုင်ငံ၏ ဥပေဒမေူဘာင် 

လွတ်လပ်စွာထုတ်ေဖာ်ေြပာဆုိခွင့်kှင့် ကုိယ်ေရးကုိယ်တာလွတ်လပ်ခွင့်အေပ¤ မည်သည့်ကန်Yသတ်ချက်မဆုိသည် kုိင် 

ငံတကာလူ�အခွင့်အေရးစံkuန်းများတွင် ြပ©ာန်းထားသည့် စည်းကမ်းတင်းကျပ်ေသာ စမ်းသပ်မukှင့် ကုိက်ညီရမည် ြဖစ် 

သလုိ အမီှအခုိကင်းေသာ £ကီး ကပ်ေစာင့် ကည့်မuကုိလည်း ခံယူရမည်ြဖစ်သည်။ ယင်းကန်Yသတ်ချက်များကုိ ‘ဥပေဒ 

ြဖင့် ြပ©ာန်းသတ်မှတ်’ရမည်ြဖစ်}ပီး၊ kုိင်ငံတကာစာချ|ပ်များတွင် အေသးစိတ်ေဖာ်ြပထားသည့် တရားမူေဘာင်ေလျာ် 

ညီသည့် ရည်ရ�ယ်ချက်များအနက်မှတစ်ခုကုိ လုပ်ေဆာင်ရန် ရည်ရ�ယ်ချက်ြဖစ်ရမည် ြဖစ်ကာ၊ အဆုိပါ ရည်ရ�ယ်ချက် 

ကုိ }ပီးေြမာက်ေအာင်လုပ်ေဆာင်ရန် အမှန်တကယ်လုိအပ်}ပီး ြပစ်မuြပစ်ဒဏ်မှာလည်း အချ|ိးအစားညီရမည် ြဖစ်သည်။ 

အချက်အလက်ကာကွယ်ေရးဥပေဒများသည် မ ကာခဏ လဲွေချာ်၊ ေဝဝါး၊ မြပည့်မစုံ ြဖစ်ေန ကသည့်အတွက် kုိင်ငံအ 

များအြပားသည် ဥပေဒအေြခခံမူများကုိ ချ|ိးေဖာက်၍  လူထုဆက်သွယ်ေရးkှင့် အွန်လုိင်းဆက်သွယ်ေရးများကုိ ဆက် 

လက်လ¢|ိxဝှက်ေထာက်လှမ်းေနသည်ဟု OHCHR က တစ်ေလ¢ာက်လုံး ပူပန်ေြပာဆုိလာခ့ဲသည်။ ြမန်မာkုိင်ငံ၏အြဖစ် 

သည် အဆုိပါ ြဖစ်စဥ်မျ|ိးပင် ြဖစ်သည်။ 

 

SAC သည် အာဏာသိမ်း}ပီးချန်ိမှစ၍ ြမန်မာkုိင်ငံရိှ လွတ်လပ်စွာထုတ်ေဖာ်ေြပာဆုိခွင့်kှင့် ကုိယ်ေရးကုိယ်တာလွတ် 

လပ်ခွင့်ကုိ ချ|ိးေဖာက်ေနသည့် ဥပေဒများkှင့် စည်းမျဥ်းစည်းကမ်းများkှင့် ြပ©ာန်း၊ ြပင်ဆင်၊ ြပန်လည်အသက်သွင်း 

လာခ့ဲသည်။ နည်းပညာကုမ«ဏီများkှင့်ပတ်သက်kီှးk¥ယ်သည့် ဥပေဒမူေဘာင်တွင် ေဘးကင်းလုံ¦ခံ|ေရးအစီအမံများ မ 

ပါဝင်ေနြခင်းkှင့် ေဝဝါးေနေသာ သုိYမဟုတ် kုိင်ငံတကာလူ�အခွင့်အေရးစံkuန်းများkှင့် မကုိက်ညီေသာ ဥပေဒြပ©ာန်း 

ချက်များ ရိှေနြခင်းေ ကာင့် ြမန်မာkုိင်ငံတွင် ကုိယ်ေရးကုိယ်တာလွတ်လပ်ခွင့်kှင့် လွတ်လပ်စွာထုတ်ေဖာ်ေြပာဆုိခွင့် 

အတွက် £ကီး£ကီးမားမား အk¬ရာယ်ကျေရာက်kုိင်ေြခ အ}မဲတေစ ရိှေနသည်။ ၎င်းတုိYတွင် ဥပေဒkှင့်အညီ ကားြဖတ် 

ေဖာက်ဝင်ြခင်း၊ ဆုိက်ဘာလုံ¦ခံ|ေရး၊ အချက်အလက်ကာကွယ်ေရးkှင့် ဆုိက်ဘာရာဇဝတ်မuတုိYက့ဲသုိY အေရးကိစ³များkှင့် 

ပတ်သက်သည့် ြပ©ာန်းဥပေဒများ သုိYမဟုတ် ယင်းအေရးကိစ³များkှင့်ပတ်သက်၍ ဥပေဒ လုံးဝ ရိှမေနြခင်း စသည့်ကိစ³ 

များ ပါဝင်သည်။ 

 

သာဓကအေနြဖင့် 

 

• kုိင်ငံသားများ၏ ပုဂိ̄|လ်ဆုိင်ရာလွတ်လပ်မukှင့် ပုဂိ̄|လ်ဆုိင်ရာလုံ¦ခံ|မuကုိ အကာအကွယ်ေပးေရးဥပေဒ (၂၀၁၇၊ 

၂၀၂၁ တွင် ြပင်ဆင်၊ kုိင်လွတ်လုံ ဥပေဒ)တွင် kုိင်ငံတကာ လူ�အခွင့်အေရးစံkuန်းများkှင့် မကုိက်ညီသည့် ြပ 

©ာန်းချက်အများအြပား ပါဝင်သည်။ ြပင်ဆင်ချက်တွင် ယခင်ရိှ}ပီးသား ေဘးကင်းလုံ¦ခံ|ေရးအစီအမံကုိ ဆုိင်းင့ံ 

သုိYမဟုတ် ဖယ်ရှား}ပီး အစစ်အေဆးမရိှ ရှာေဖွခွင့်၊ သိမ်းယူခွင့်kှင့် ဖမ်းဆီးခွင့်ြပ|လုိက်ကာ တရားစီရင်ေရး၏ 

ေစာင့် ကည့်သုံးသပ်မuမပါဘဲ အချ|ပ်အေkှdင်ကာလကုိ တုိးြမ�င့်လုိက်ြခင်းအားြဖင့် SAC ကုိ လုပ်ပုိင်ခွင့်အာဏာ 

တုိးြမ�င့်ေပးထားသည်။ ြပင်ဆင်ချက်သည် ပုဒ်မ ၅ (အရပ်ဘက်စစ်ေဆးေလ့လာမuမပါဘဲ ရှာေဖွ၊ သိမ်းယူ၊ ဖမ်း 

ဆီးမu)၊ ပုဒ်မ ၇ (ªုံးမိန်Yမပါဘဲ အကန်Yအသတ်မရိှ ချ|ပ်ေkှdင်ထားြခင်း)kှင့် ပုဒ်မ ၈ (တစ်ဦးချင်းကုိယ်ေရးကုိယ် 

တာလွတ်လပ်ခွင့်ကုိ ေလ¢ာ့ချြခင်း)တုိYအေပ¤ အထူးသက်ေရာက်မuရိှသည်။ 

https://documents.un.org/doc/undoc/gen/g22/442/29/pdf/g2244229.pdf?token=Q7ZR7Ve5rZwlMyeUny&fe=true
https://www.myanmar-responsiblebusiness.org/news/mcrb-submits-input-ohchr-right-privacy.html
https://www.myanmar-responsiblebusiness.org/news/mcrb-submits-input-ohchr-right-privacy.html
https://www.myanmar-responsiblebusiness.org/pdf/Law-Protecting-Privacy-and-Security-of-Citizens_en_unofficial.pdf
https://www.tilleke.com/insights/myanmar-amends-legislation-on-the-privacy-and-security-of-citizens-amid-state-of-emergency/
https://www.tilleke.com/insights/myanmar-amends-legislation-on-the-privacy-and-security-of-citizens-amid-state-of-emergency/
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• အီလက်ထေရာနစ်ဆက်သွယ်ေဆာင်ရ�က်ေရးဥပေဒ (၂၀၀၄၊ ၂၀၂၁ တွင် ြပင်ဆင်) သည် အသုံးြပ|သူများ မည် 

သူမည်ဝါြဖစ်ေ ကာင်းဆုိင်ရာ အချက်အလက်များကုိ တင်ြပရန်ပန် ကားချက် အပါအဝင် အစုိးရက ချမှတ် 

သည့် အေြခအေနများကုိ လုိက်နdေဆာင်ရ�က်ရန်ပျက်ကွက်ပါက ကုမ«ဏီများ၏ လုိင်စင်ကုိ ဆုိင်းင့ံရန် သုိYမ 

ဟုတ် ªုပ်သိမ်းရန် ခွင့်ြပ|ထားသည်။ 

• ဆုိက်ဘာလုံ¦ခံ|ေရးဥပေဒ ကမ်း (၂၀၂၂) သည် စစ်တပ်ကုိ ပုဂိ̄|လ်ေရးအချက်အလက်များ လုံးဝပကတိ ရယူပုိင် 

ခွင့်ေပးထားသြဖင့် ICT ကုမ«ဏီများအဖုိY မ¢တေသာတရားစီရင်မuရရိှေစေရး ဥပေဒေဘာင်အတွင်းလုပ်ငန်းစဥ် 

အဆင့်ဆင့် (due process) သုိYမဟုတ် အမီှအခုိကင်းေသာ £ကီး ကပ်ေစာင့် ကည့်မuမရိှဘဲ အသုံးြပ|သူများ၏ 

ကုိယ်ေရးကုိယ်တာလွတ်လပ်ခွင့်ကုိ ချ|ိးေဖာက်လျက် အကဲဆတ်ေသာ အသုံးြပ|သူအချက်အလက်များကုိ အ 

စုိးရထံသုိY လ¥ဲေြပာင်းေပးအပ်ရန် ေတာင်းဆုိခံရkုိင်သည့် ဆုိးရ�ားေသာအk¬ရာယ်ကျေရာက်kုိင်ေြခကုိ ြဖစ်ေပ¤ 

လာေစသည်။ 

• ဆက်သွယ်ေရးဥပေဒ (၂၀၁၃၊ ၂၀၁၇ တွင် ြပင်ဆင်)တွင် ဥပေဒkှင့်အညီ  ကားြဖတ်ေဖာက်ဝင်ြခင်း အပါအဝင် 

အေရးကိစ³အများအြပားkှင့်ပတ်သက်၍ ေဘးကင်းလုံ¦ခံ|ေရးအစီအမံများ မပါဘဲ ကျယ်ြပန်Yေသာြပ©ာန်းချက် 

များထည့်သွင်းထားသည်။ ပုဒ်မ ၇၇ အရ ပုိYေဆာင်ေရးkှင့်ဆက်သွယ်ေရးဝန်£ကီးဌာန (MOTC) သည် အများ 

ြပည်သူအကျ|ိးစီးပွားကုိ အေြခခံ၍  ကားြဖတ်ေဖာက်ဝင်မuလုပ်ေဆာင်ရန် လုိင်စင်ရိှလုပ်ငန်းတစ်ခုကုိ တုိက် 

ªုိက်အမိန်Yေပးkုိင်သည့် ကျယ်ြပန်Yေသာ အာဏာရိှေနသည်။ ‘အများြပည်သူအကျ|ိးစီးပွား’ဆုိေသာ စကားရပ် 

အတွက် အနက်အဓိပ«ာယ် မပါရိှသလုိ မည်သည်က ဥပေဒkှင့်အညီ  ကားြဖတ်ေဖာက်ဝင်ေပးရန်ပန် ကားချက် 

ေြမာက်သည်ဆုိသည်ကုိလည်း ရှင်းရှင်းလင်းလင်း မေဖာ်ြပထားေပ။ ပုဒ်မ ၇၅ အရ MOTC သည် ဥပေဒkှင့် အ 

ညီ  ကားြဖတ်ေဖာက်ဝင်ေပးရန် ပန် ကားချက်ကုိ အစုိးရထံမှ အတည်ြပ|ချက်ယူရမည်ြဖစ်ေသာ်လည်း အစုိးရ 

၏အတည်ြပ|ချက်ကုိ မည်သုိYပုံစံ ေဆာင်ရ�က်မည် (ဥပမာ - အုပ်ချ|ပ်ေရးအမိန်Y သုိYမဟုတ် လ¥တ်ေတာ် ဆုံးြဖတ် 

ချက်)kှင့်ပတ်သက်၍ ရှင်းရှင်းလင်းလင်း ေဖာ်ြပချက် မရိှပါ။ 

• ၂၀၁၄ အ ကမ်းဖက်မuတုိက်ဖျက်ေရးဥပေဒ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ေရး စည်းမျဥ်းစည်းကမ်းများ (၂၀၂၃) 

သည် စစ်တပ်ကုိ အွန်လုိင်းလုပ်ေဆာင်မuအားလုံးအား တက်တက်¶ကွ¶ကွ  ကားြဖတ်ေဖာက်ဝင်ေဆာင်ရ�က်ခွင့် 

kှင့် ြပည်သူများ၏တည်ေနရာkှင့် ဆက်သွယ်ေရးဆုိင်ရာ ပုဂိ̄|လ်ေရးအချက်အလက်များကုိ ကွန်ရက်ပ့ံပုိးသူ 

များထံမှ ေတာင်းခံပုိင်ခွင့်အာဏာကုိ ေပးထားသည်။ 

• အချက်အလက်ရယူြခင်းkှင့်ဆက်သွယ်ေရးဆုိင်ရာ စည်းမျဥ်းစည်းကမ်းများ (၂၀၂၂) သည် လုံ¦ခံ|ေရးkှင့် တရား 

ဥပေဒစုိးမုိးေရးအဖဲွxအစည်းအများအြပားကုိ ဥပေဒkှင့်အညီ  ကားြဖတ်ေဖာက်ဝင်မuလုပ်ေဆာင်ခွင့်အာဏာ 

ေပးထားသည်။ အပုိဒ် ၂(စ)တွင် ‘ဦးတည်ပစ်မှတ်များ’ကုိ ‘တယ်လီဖုန်းနံပါတ်၊ IMEI၊ IMSI၊ Cell-ID၊ IP လိပ်စာ၊ 

အသုံးြပ|သူအေကာင့် သုိYမဟုတ် အသုံးြပ|သူ ID၊ MAC လိပ်စာ၊ IM အေကာင့် သုိYမဟုတ် IM ID၊ Non-IM အ 

ေကာင့် သုိYမဟုတ် Non-IM ID၊ VoIP အေကာင့် သုိYမဟုတ် VoIP ID၊ အချက်အလက်များkှင့်ဆက်သွယ်မuများ 

ကုိ ဥပေဒkှင့်အညီ  ကားြဖတ်ေဖာက်ဝင်ေဆာင်ရ�က်လုိအပ်သည့် လူမuမီဒီယာ/လူမuကွန်ရက်၊ အီးေမးလ်လိပ် 

စာkှင့် ဝက်ဆုိက်လိပ်စာများအတွက်သုံးစဲွေသာ အေကာင့်kှင့် ID များ’ဟု အဓိပ«ာယ်ဖွင့်ဆုိထားသည်။  

• ေငွေရးေ ကးေရးအဖဲွxအစည်းများဥပေဒ (၂၀၁၆) တွင် ဗဟုိဘဏ်၏တာဝန်ကုိ စားသုံးသူအကာအကွယ်ေပး 

ေရးkှင့် ဘဏ်လုပ်ငန်းkှင့်ဘ�ာေရးဆုိင်ရာ စားသုံးသူများ၏ ဘ�ာေရးလုပ်ေဆာင်kုိင်စွမ်းကုိ ြမ�င့်တင်ေပးရ 

https://www.dataguidance.com/legal-research/electronic-transactions-law-2004
https://www.myanmar-responsiblebusiness.org/pdf/2019-Policy-Brief-Myanmar-ICT-Legal-Framework_en.pdf
https://www.myanmar-responsiblebusiness.org/pdf/2019-Policy-Brief-Myanmar-ICT-Legal-Framework_en.pdf
https://www.myanmar-responsiblebusiness.org/pdf/2022-01-14-cyber-law_draft.pdf
https://freeexpressionmyanmar.org/six-risks-from-myanmars-draft-cyber-security-law/
https://freeexpressionmyanmar.org/six-risks-from-myanmars-draft-cyber-security-law/
https://www.myanmar-responsiblebusiness.org/news/draft-cybersecurity-law.html
https://www.myanmar-responsiblebusiness.org/news/draft-cybersecurity-law.html
https://www.myanmar-responsiblebusiness.org/pdf/2019-Policy-Brief-Myanmar-ICT-Legal-Framework_en.pdf
https://www.myanmar-responsiblebusiness.org/pdf/2019-Policy-Brief-Myanmar-ICT-Legal-Framework_en.pdf
https://www.accessnow.org/myanmar-counter-terrorism-law/
https://myanmar-law-library.org/topics/myanmar-banking-law/fiml-laws/financial-institutions-law-2016.html
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မည်ဟု သတ်မှတ်ထား}ပီး၊ ယင်းရည်ရ�ယ်ချက်ြဖင့် စားသုံးသူ ‘အချက်အလက် ေကာက်ယူေရး’ကုိ ြမ�င့်တင်ရန် 

kှင့် ေပါင်းစပ်ရန် ဗဟုိဘဏ်ကုိ ခွင့်ြပ|ထားသည်။ 
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ြမန်မာ(ိုင်ငံအတငွ်းရှိ ICT ကမု=ဏမီျား(ငှ် ့၎င်းတိုB၏ ဝတEရားများ 

 

လွတ်လပ်စွာထုတ်ေဖာ်ေြပာဆုိခွင့်kှင့် ကုိယ်ေရးကုိယ်တာလွတ်လပ်ခွင့်ကုိ kုိင်ငံတကာစံkuန်းများkှင့်အညီ ကန်Yသတ်ရာ 

တွင်လုိအပ်သည့် လုံေလာက်ေသာဥပေဒkှင့်အညီ ေဘးကင်းလုံ¦ခံ|ေရးအစီအမံများ သုိYမဟုတ် အမီှအခုိကင်းေသာ £ကီး 

 ကပ်ေစာင့် ကည့်ေရးယk¬ရားများ မရိှဘဲ SAC သည် အ£ကီးစားလ¢|ိxဝှက်ေထာက်လှမ်းေရးအတွက် ဟက်ကင်လုပ်ရပ် 

kှင့် အွန်လုိင်းလ¢|ိxဝှက်ေထာက်လှမ်းမuတုိYကုိ ြဖန်Yကျက်ရန်အတွက် ICT ပ့ံပုိးမuကုမ«ဏီများထံမှ အချက်အလက်များ 

ေကာက်ယူkုိင်သည့် တရားလက်လွတ်အာဏာကုိ ဆက်လက်အသုံးချေနဖွယ်ရိှသည်။ ယင်းလုပ်ရပ်သည် လူ�အခွင့်အ 

ေရးကုိ ေလးစားလုိက်နdရာတွင် ပါဝင်သည့် ပုဂ̄လိကစီးပွားေရးလုပ်ငန်းများ၏ အခန်းက�kှင့် ၎င်းတုိY၏ တာဝန်များ 

ကုိ ပုိတုိးလာေစသည်။ စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများkှင့်လူ�အခွင့်အေရးဆုိင်ရာ ကုလသမဂ̄လမ်းÁ¥န်အေြခခံမူဝါဒများ (UN-

GPs) အရ စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများသည် လူ�အခွင့်အေရးကုိေလးစားရမည့် တာဝန်ရိှသည်။ ယင်းတာဝန်သည် လူ�အခွင့် 

အေရးªုိက်ခတ်မuဆုိးကျ|ိးများကုိ အတည်ြပ|ေဖာ်ထုတ်၊ တားဆီးကာကွယ်၊ ေလ¢ာ့ချရန်kှင့်မှတ်ယူရန် လုိအပ်သည့် ‘မည် 

သူတစ်ဦးတေယာက်မ¢ မထိခုိက်ေရး’ အေြခခံမူေပ¤တွင် အေြခတည်သည်။ 

 

အk¬ရာယ်ကျေရာက်kုိင်ေြခြမင့်မားေသာ သုိYမဟုတ် ပဋိပက®ေဒသများတွင် စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများ တည်ရိှေနြခင်းkှင့် 

၎င်းတုိY၏အခန်းက�သည် လူ�အခွင့်အေရးအတွက် စုိးရိမ်စရာတစ်ရပ် အ}မဲတေစ ြဖစ်}ပီး၊ စစ်အာဏာသိမ်းမuက ြမန် 

မာkုိင်ငံရိှ စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများ၏အခန်းက�အား ပိတ်ပင်ေလ¢ာ့ချမuကုိ ပုိမုိဆုိးရ�ားေစခ့ဲသည်။ UNGP များသည် လူ� 

အခွင့်အေရးအk¬ရာယ်ကျေရာက်kုိင်ေြခရိှမukှင့် အချ|ိးအစားညီသည့် စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများထံမှ လုိက်ေလျာညီေထွ}ပီး 

သင့်တင့်ေလျာက်ပတ်ေသာ တုံYြပန်မuကုိ လုိလားသည်။ ဆုိလုိသည်မှာ အk¬ရာယ်ကျေရာက်kုိင်ေြခ ပုိြမင့်မားေလေလ 

ပုိ၍ ªuပ်ေထွးများြပားေသာ သုိYမဟုတ် သာမန်ထက်ပုိေသာ လုပ်ေဆာင်မuများကုိ လုိလားသည်။ ယင်းသည် ြမန်မာkုိင်ငံ 

ရိှ စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများအတွက်လည်း လုပ်ေဆာင်ေနဆဲkှင့် သာမန်ထက်ပုိေသာ HRDD လုပ်ငန်းစဥ်ကုိ လုပ်ေဆာင် 

ရန် ဟု အဓိပ«ာယ်ရသည်။ 

 

သာမန်ထက်ပုိေသာ HRDD လုပ်ငန်းစဥ်သည် အကျပ်အတည်းကုိ တုံYြပန်မuသက်သက်သာမက ကာကွယ်မuယk¬ရား 

တစ်ခုလည်း ြဖစ်သည်။ သာမန်ထက်ပုိေသာ HRDD လုပ်ငန်းစဥ်တစ်ခုသည် ချနဲိYေသာ သုိYမဟုတ် မရိှေနေသးေသာ kုိင် 

ငံအဆင့် ယk¬ရားအေဆာက်အအုံများ၊ ªuပ်ေထွးေသာစီးပွားေရးဆက်k¥ယ်မuများ၊ ရိှရင်းစဲွပဋိပက®kှင့် ဆက်စပ်ေနသည့် 

အြခားပါဝင်ပတ်သက်သူများ၏ တည်ရိှမukှင့်အခန်းက�၊kှင့် အလားအလာရိှသည့် လူ�အခွင့်အေရးချ|ိးေဖာက်မuများ၏ 

ပုိမုိြမင့်မားြပင်းထန်မuတုိYkှင့် ဆက်k¥ယ်ေနသည့် ေနdက်ထပ်၊ မြမင်ရkုိင်ေသာ အk¬ရာယ်ကျေရာက်kုိင်ေြခများကုိပါ 

တွက်ဆေဖာ်ထုတ်ေပးမည်ြဖစ်သည်။ စစ်ဘက်အရပ်ဘက် kှစ်မျ|ိးသုံးနည်းပညာများ ေရာင်းချေနသည့် ICT ပ့ံပုိးမuလုပ် 

ငန်းများkှင့် ကုမ«ဏီများအတွက် လ¢|ိxဝှက်ေထာက်လှမ်းြခင်းkှင့် ဖမ်းဆီးချ|ပ်ေkှdင်ြခင်းက့ဲသုိY အkုတ်သေဘာေဆာင် 

သည့် လူ�အခွင့်အေရးသက်ေရာက်မuများြဖစ်kုိင်သည့်အk¬ရာယ် အလွန်Yအလွန်ြမင့်မား}ပီး၊ ြမန်မာkုိင်ငံတွင် SAC ၏ ပစ် 

မှတ်ထားမuများမှာ ထင်ရှားေသာ သာဓကများ ြဖစ်သည်။ ြမန်မာkုိင်ငံတွင် ရင်းkီှးြမ�|ပ်kံှသည့် ICT ကုမ«ဏီများသည် ဤ 

သီးသန်Yေနdက်ခံအေြခအေနတွင် လူ�အခွင့်အေရးkှင့်ပတ်သက်သည့် အk¬ရာယ်များကုိ ရှာေဖွေဖာ်ထုတ်၊ ေလ¢ာ့ချရန် 

လုပ်ေဆာင်ရမည့်အဆင့်များကုိ ထုတ်ေဖာ်ြပသkုိင်ရမည်ြဖစ်သည်။ ယင်းအြပင် အများြပည်သူဆုိင်ရာြပဿနdတစ်ခု 

https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/TransCorporations/A.HRC.17.32.pdf
https://academic.oup.com/jhrp/advance-article/doi/10.1093/jhuman/huad011/7180193?utm_source=advanceaccess&utm_campaign=jhrp&utm_medium=email
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၏ သီးသန်Yအေရးကိစ³များကုိ ချန်ိဆkိuင်းယှဥ်ြခင်း၊ ယင်းေနdက် ေဆာင်ရ�က်ြခင်းအားြဖင့် စံသတ်မှတ်ထားေသာ သက် 

ဆုိင်ရာ ထွက်ေပါက်များကုိ ပုံစံထုတ်ရမည် ြဖစ်သည်။ အထူးသြဖင့် ယင်းကုမ«ဏီများသည် အေ ကာင်းအရာများကုိ 

ကန်Yသတ်စိစစ်ြခင်း၊ စာချ|ပ်ြပ©ာန်းချက်များ၊ ဝယ်သူအစုိးရများကုိေရာင်းဝယ်သည့် ထုတ်ကုန်များအေပ¤ ဥပေဒဆုိင် 

ရာ သုိYမဟုတ် နည်းပညာဆုိင်ရာ ကန်Yသတ်ချက်များ၊ ဥပေဒအရkှင့် စည်းမျဥ်းစည်းကမ်းပုိင်ဆုိင်ရာ တုိင် ကားချက်များ၊ 

ြပည်တွင်းဝန်ထမ်းများ၏ေဘးကင်းလုံ¦ခံ|ေရး၊ သုိYမဟုတ် ြဖစ်kုိင်ေြခရိှေသာ ဝန်ေဆာင်များကုိ ကန်Yသတ်ြခင်းkှင့် ပိတ် 

ဆုိYြခင်းတုိY၏ သက်ေရာက်မu ရိှမရိှkှင့်ပတ်သက်၍ အသုံးြပ|သူများ၏ လွတ်လပ်စွာထုတ်ေဖာ်ေြပာဆုိခွင့်kှင့် ကုိယ်ေရး 

ကုိယ်တာလွတ်လပ်ခွင့်ကာကွယ်ေရးတုိYကုိ ထည့်သွင်းစဥ်းစားရမည်။ 

 

kုိင်ငံအစုိးရများသည် ‘လ¢|ိxဝှက်ေထာက်လှမ်းမuစနစ်များkှင့်ဆက်k¥ယ်ေနသည့် လူ�အခွင့်အေရးချ|ိးေဖာက်မukှင့် ေစာ် 

ကားေခါင်းပုံြဖတ်မu ြဖစ်စဥ်များမှ ချ|ိးေဖာက်ခံရသူများအတွက် ထိေရာက်ေသာကုစားမuများ အေသအချာရရိှေစေရး 

လုပ်ေဆာင်ေပးရန်’ ကုလသမဂ̄လူ�အခွင့်အေရးဆုိင်ရာမဟာမင်း£ကီးªုံး (OHCHR)က အ±ကံြပ|တုိက်တွန်းသည်။ ကု 

စားမuများကုိရရိှခွင့်သည် UNGP များ၏ တတိယမ�ိ|င်ပင် ြဖစ်သည်။ ထိခုိက်ခံစားရမuအတွက် ေလျာ်ေ ကးများkှင့် တာ 

ဝန်ယူမuအတွက် အပါအဝင် အချက်အလက်ထိန်းချ|ပ်သူ သုိYမဟုတ် အချက်အလက်များကုိစီမံေနသူအေပ¤ ဆန်Yကျင်၍ 

ထိေရာက်ေသာကုစားမuရပုိင်ခွင့်သည် အချက်အလက် ကာကွယ်ေရးဥပေဒများတွင် ပါဝင်သင့်သည်။ ြမန်မာkုိင်ငံ၌ ဥပ 

ေဒတွင် သီးသန်Yတရားစီရင်ေရးဆုိင်ရာ £ကီး ကပ်ေစာင့် ကည့်မuလုပ်ငန်းစဥ် မရိှပါ။ အချက်အလက်ကာကွယ်ေရးမူ 

ေဘာင် မရိှေနသည့်အတွက် အခွင့်မရိှဘဲ မ¢ေဝြခင်း သုိYမဟုတ် ပုဂိ̄|လ်ေရးအချက်အလက်များကုိ အသုံးြပ|ြခင်း သုိYမ 

ဟုတ် အြခားေသာ အချက်အလက်ပုိင်း ကုိယ်ေရးကုိယ်တာလွတ်လပ်ခွင့် ချ|ိးေဖာက်မuြဖစ်စဥ်များတွင် ြပင်ဆင်မu သုိYမ 

ဟုတ် ကုစားမu ရှာေဖွထုတ်ေဖာ်သည့် မည်သည့်လုပ်ငန်းစဥ်မ¢လည်း မရိှေနေသးသည့် သေဘာလည်းြဖစ်သည်။ လ¢|ိx 

ဝှက်ထိန်းသိမ်းရမည့် သတင်းအချက်အလက်များ ဖွင့်ချြခင်းကုိ လုပ်ငန်းနယ်ပယ်အသီးသီးkှင့် စပ်လျဥ်းသည့် ဥပေဒ 

အချ|ိxတွင် တားြမစ်ထားသည့်တုိင် အာဏာပုိင်များသည် ကုိယ်ေရးကုိယ်တာလွတ်လပ်ခွင့်ချ|ိးေဖာက်မu သုိYမဟုတ် လ¢|ိx 

ဝှက်ထိန်းသိမ်းရမည့် သတင်းအချက်အလက်များကုိ အခွင့်မရိှဘဲ ဖွင့်ချေဖာ်ထုတ်မuများkှင့်ပတ်သက်၍ အဆုိပါ ဥပေဒ 

ြပ©ာန်းချက်တစ်ခုတေလအရပင် အေရးယူခဲြ့ခင်း မရိှေပ။ kုိင်လွတ်လုံဥပေဒ၊ ပုဒ်မ ၆ အရ ဖဲွxစည်းပုံအေြခခံဥပေဒပါ 

ကုိယ်ေရးကုိယ်တာလွတ်လပ်ခွင့်ကုိ စွက်ဖက်ချ|ိးေဖာက်ခံရပါက အမuဖွင့်တုိင် ကားkုိင်သည့်အသွင် ရိှေနေသာ်လည်း အ 

မှန်စင်စစ် kုိင်လွတ်လပ်ဥပေဒတွင် ယင်းချ|ိးေဖာက်မuကုိ မည်သည့်အေထွေထွြပစ်မuမ¢ သတ်မှတ်ထားြခင်း မရိှေပ။ 

 

ြမန်မာkုိင်ငံ တရားစီရင်ေရးkှင့် တစ်စိတ်တစ်ပုိင်းတရားစီရင်ေရးနယ်ပယ်တွင် HRDD kှင့် အချက်အလက်ကာကွယ် 

ေရးချ|ိးေဖာက်မuတုိYkှင့် စပ်လျဥ်း၍ ICT ကုမ«ဏီများကုိ လက်တစ်ဆုပ်စာ တုိင် ကားမuများ ရိှခ့ဲသည်။ 

 

အထက်တွင်ဆုိခဲသ့ည့်အတုိင်း ၂၀၂၁ အာဏာသိမ်းမuေနdက်ပုိင်းတွင် အချ|ိxေသာ ICT ကုမ«ဏီများသည် လူ�အခွင့်အေရး 

ဆုိင်ရဦသက်ေရာက်မuများကုိ ထုတ်ေဖာ်ေြပာဆုိကာ လုပ်ငန်းများªုပ်သိမ်းခ့ဲသည်။ ၂၀၂၁ ခုkှစ် ဇူလုိင်လတွင် Telenor 

သည် ြမန်မာkုိင်ငံမှ စွန်Yခွာ၍ ၎င်း၏လုပ်ငန်းစုများကုိ M1 Group ထံသုိY ေရာင်းချရန် ဆုံးြဖတ်ခ့ဲ}ပီး ၂၀၂၂ ခုkှစ် မတ်လ 

တွင် ြမန်မာkုိင်ငံရင်းkီှးြမ�|ပ်kံှမuေကာ်မရှင်က ယင်းေရာင်းချမuကုိ အတည်ြပ|ေပးခ့ဲသည်။ kုိင်ငံတကာ အစုိးရမဟုတ် 

ေသာအဖဲွxအစည်းတစ်ခုြဖစ်သည့် SOMO (kုိင်ငံေပါင်းစုံေကာ်ပုိေရးရှင်းများဆုိင်ရာ သုေတသနဌာန)၏ ထုတ ြပန်ချက် 

အရ M1 Group သည် ‘အ ကမ်းဖက်တစ်ပါတီအာဏာရှင်စနစ်ကျင့် သုံး}ပီး အစွန်းေရာက်ဝါဒီအာဏာရှင် စနစ်ကျင့်သုံး 

https://www.ohchr.org/Documents/Issues/DigitalAge/ReportPrivacyinDigitalAge/A_HRC_39_29_EN.docx
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.telenor.com/sustainability/responsible-business/human-rights/human-rights-in-myanmar/myanmar/public-statements/
https://www.somo.nl/complaint-accepted-against-norwegian-company-telenor-for-its-actions-in-myanmar/
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သည့် kုိင်ငံများတွင် စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများ လုပ်ကုိင်မuေသာနdမည်ဆုိးြဖင့် ေကျာ် ကား’သည်။ ၂၀၂၁ ခုkှစ် ဇူလုိင်လ 

တွင် စီးပွားေရးပူးေပါင်းေဆာင်ရ�က်မukှင့်ဖံွx}ဖိ|း တုိးတက်မuအဖဲွx(OECD)၏ လမ်းÁ¥န်ချက်များအရ Norwegian Natio-

nal Contact Point အဖဲွxkှင့်အတူ Telenor ကုမ«ဏီကုိ တရားစဲွဆုိတုိင် ကားမu တစ်ခုရိှခ့ဲသည်။ ‘ကျေရာက်လာkုိင်ေြခ 

ရိှသည့် ေဘးအk¬ရာယ်ကုိအေြခြပ|သည့် သင့်တင့်ေလျာက်ပတ်ေသာ £ကိ|တင်စီမံမuလုပ်ငန်းစဥ် (due diligence) 

ေဆာင်ရ�က်ရန်’ kှင့် ‘ြမန်မာkုိင်ငံရိှ ၎င်းတုိY၏လုပ်ငန်းစုများကုိ ေရာင်းချလုိက်ရာမှ ြဖစ်ေပ¤လာkုိင်သည့် လူ�အခွင့်အေရး 

ေနdက်ဆက်တဲွသက်ေရာက်မuများကုိ ေလ¢ာ့ချရန်’ ပျက်ကွက်ခ့ဲမu အပါအဝင် လမ်းÁ¥န်ချက်များတွင် ေဖာ်ြပထားသည့် 

တာဝန်ယူမuဆုိင်ရာ ထိေတွxဆက်ဆံမuများ မရိှြခင်းဆုိေသာအေ ကာင်းြဖင့် ဝတ�ရားပျက်ကွက်မuကုိ ယင်းတုိင် ကားချက် 

တွင် ေဖာ်ြပထားသည်။ အမuပါတရား}ပိ|င်များသည် ၂၀၂၂ ခုkှစ် ဇွန်လမှစ၍ အြပန်အလှန်ထိေတွxဆက်ဆံမu ြပ|လုပ်ခ့ဲ 

ကာ ကနဦး နdးလည်မuစာခ²န်လ¥ာ (MoU) တစ်ေစာင် ေရးထုိးမuရိှထားသည်။ 

 

သီးြခားအေနြဖင့် ၂၀၂၂ ခုkှစ် ေဖေဖာ်ဝါရီလတွင် ြမန်မာkုိင်ငံသားတစ်ဦးက အသုံးြပ|သူများ၏ အကဲဆတ်ေသာ အချက် 

အလက်များကုိ လ¥ဲေြပာင်းထိန်းချ|ပ်ခွင့်ေပးြခင်းမြပ|kုိင်ရန်အတွက် Telenor ကုိ ေနd်ေဝ အချက်အလက်ကာကွယ်ေရး 

အာဏာပုိင်များထံ တုိင် ကားခဲသ့ည်။ ယင်းေရာင်းချမuသည် ြမန်မာkုိင်ငံရိှ Telenor အသုံးြပ|သူ ၁၈ သန်း၏ ကုိယ်ေရး 

ကုိယ်တာလွတ်လပ်ခွင့်ကုိ ချ|ိးေဖာက်လိမ့်မည်ဟု တုိင် ကားချက်က ဆုိသည်။ Telenor သည် ဥေရာပသမဂ̄ (EU) အ 

ေထွေထွ အချက်အလက်ကာကွယ်ေရးစည်းမျဥ်းစည်းကမ်း(GDPR)ကုိ နdခံရမည်ြဖစ်သလုိ ြမန်မာkုိင်ငံအတွင်းရိှ ၎င်း 

၏တစ်ဆင့်ခံကုမ«ဏီများက အသုံးြပ|သူများ၏အချက်အလက်များကုိ ကုိင်တွယ်စီမံပုံအေပ¤ ထိေရာက်ေသာ  သဇာရိှ 

သည့်အတွက် Telenor သည် ြမန်မာkုိင်ငံတွင် ြဖစ်ပွားေနသည့် အချက်အလက်ကုိင်တွယ်စီမံမuဆုိင်ရာကိစ³များ အ 

တွက် တာဝန်ရိှသည်ဟု တုိင် ကားသူက ªuြမင်သည်။ ေနdက်ဆုံးအချက်အေနြဖင့် ၂၀၂၂ ခုkှစ် မတ်လတွင် Justice for 

Myanmar က Telenor သည် EU အေရးယူပိတ်ပင်တားြမစ်ချက်kှင့် ဥပေဒkှင့်အညီ  ကားြဖတ်ေဖာက်ဝင်ေဆာင်ရ�က် 

မuဆုိင်ရာ ဂိတ်ေဝး (gateway) တစ်ခု တပ်ဆင်၊ ထိန်းသိမ်းြခင်းအားြဖင့် ြမန်မာအေပ¤ ေနd်ေဝက ချမှတ်ထားေသာ ပိတ် 

ပင်တားြမစ်ချက်ကုိ ချ|ိးေဖာက်ခဲသ့ည်ဟု စွပ်စဲွသည်။ Telenor သည် အဆုိပါဥပေဒkှင့်အညီ ကားြဖတ်ေဖာက်ဝင်မu 

ဂိတ်ေဝးကုိ ၂၀၁၈ ခုkှစ်၌ ဂျာမနီကုမ«ဏီ Utimaco ထံမှဝယ်ယူ}ပီး ၎င်း၏စနစ်တွင် ချတ်ိဆက်တပ်ဆင်ခ့ဲြခင်းြဖစ် 

သည်။ 

 

အစ³ေရးကုမ«ဏီ Cognyte Software kှင့် အစ³ေရးကာကွယ်ေရးဝန်£ကီးဌာနkှင့် အစ³ေရးkုိင်ငံြခားေရးဝန်£ကီးဌာတုိYမှ 

တာဝန်ရိှသူများကုိ ‘ြမန်မာkုိင်ငံအတွင်းရိှ လူသားမျ|ိးkွယ်ေပ¤ဆန်Yကျင်ေသာရာဇဝတ်မuတွင် အေထာက်အပ့ံေပးမukှင့် 

အားေပးကူညီမu’တုိYအတွက် ရာဇဝတ်ေ ကာင်းအရ စုံစမ်းစစ်ေဆးေပးပါရန် အစ³ေရးေရှxေနချ|ပ်ªုံးထံသုိY ၂၀၂၃ ခုkှစ် ဇန် 

နဝါရီလတွင် တုိင် ကားစာတစ်ေစာင် ေရာက်ရိှခ့ဲသည်။ Cognyte သည် ၂၀၂၀ ြပည့်kှစ်က ြမန်မာkုိင်ငံတွင် MTP အ 

တွက် ဥပေဒkှင့်အညီ ကားြဖတ်ေဖာက်ဝင်မuကိရိယာတပ်ဆင်ခွင့်တင်ဒါ ေအာင်ခ့ဲသည်။ Justice for Myanmar သုိY 

ေပါက် ကားေသာစာရ�က်စာတမ်းများအရ MPT သည် Cognyte ထံသုိY ၂၀၂၀ ြပည့်kှစ် ဒီဇင်ဘာလတွင် အဝယ်ေအာ်ဒါ 

တင်ခ့ဲ}ပီး ၂၀၂၁ ခုkှစ် ဇွန်လေနdက်ဆုံးထား၍ အလုပ်}ပီးစီးရန် စီစဥ်ချမှတ်ခ့ဲသည်။ တပ်ဆင်လုိက်သည့်စနစ်သည် ြမန် 

မာစစ်တပ်ကုိ အချန်ိkှင့်တစ်ေြပးညီ ဖုန်းေခ¤ဆုိမuများအား ဝင်ေရာက်နdးေထာင်kုိင်ခွင့်ရသွားေစ}ပီး စစ်တပ်၏ရက်စက် 

 ကမ်း က|တ်မuများကုိ အေထာက်အပ့ံ၊ အကူအညီ ြဖစ်မည်ြဖစ်သည်။ Cognytes ၏ ြမန်မာမိတ်ဖက်မှာ ဥပေဒkှင့်အညီ 

 ကားြဖတ်ေဖာက်ဝင်ေဆာင်ရ�က်မu အပါအဝင် လ¢|ိxဝှက်ေထာက်လှမ်းေရးလုပ်ငန်းများတွင် ပါဝင်ပတ်သက်ေနေသာ 

https://www.somo.nl/complaint-accepted-against-norwegian-company-telenor-for-its-actions-in-myanmar/
https://www.oecdwatch.org/complaint/somo-representing-474-myanmar-csos-vs-telenor-asa/
https://www.somo.nl/myanmar-citizen-files-data-protection-complaint-against-telenor-for-dangerous-breach-of-privacy/
https://www.regjeringen.no/no/tema/europapolitikk/tema-norge-eu/utenriks-sikkerhetspolitisk-samarbeid/fusp-erklaringer/2018/eu-erklaring-om-tredjelands-tilslutning-til-en-utvidelse-av-eus-restriktive-tiltak-mot-myanmarburma/id2604266/
https://www.justiceformyanmar.org/press-releases/telenor-group-violating-sanctions-through-installation-and-imminent-transfer-of-german-lawful-intercept-gateway
https://www.justiceformyanmar.org/press-releases/jfm-calls-on-israels-attorney-general-to-take-urgent-action-following-application-for-criminal-investigation-into-cognytes-business-in-myanmar
https://www.justiceformyanmar.org/stories/israeli-surveillance-firm-cognytes-business-in-myanmar-exposed
https://www.justiceformyanmar.org/stories/israeli-surveillance-firm-cognytes-business-in-myanmar-exposed
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ICT စီးပွားေရးလုပ်ငန်းတစ်ခုြဖစ်သည့် ခုိင်သစ³ာကုမ«ဏီ ြဖစ်သည်။ ၂၀၂၃ ခုkှစ် ေအာက်တုိဘာလတွင် ဂျာမနီkုိင်ငံ အစုိး 

ရေရှxေနªုံးက ဂျာမနီကုမ«ဏီ ND SatCom ကုိ ြမန်မာkုိင်ငံတွင် အာဏာသိမ်းယူ}ပီးေနdက်ပုိင်းကာလအပါအဝင် ြမန် 

မာစစ်တပ်ကုိ ဆက်သွယ်ေရးကိရိယာများေထာက်ပ့ံေပးေနြခင်းအတွက် ရာဇဝတ်ေ ကာင်းအရ စုံစမ်းစစ်ေဆးတစ်ရပ် 

စတင်ခ့ဲသည်။ အနည်းဆုံး ၂၀၁၆ ခုkှစ်ေနdက်ပုိင်းတွင် ND SatCome သည် ြမန်မာစစ်တပ်၏ }ဂိ|ဟ်တုဆက်သွယ်ေရး 

စနစ်အတွက် 5G ဟာ့ဒ်ဝဲkှင့် ေဆာ့ဝဲအပါအဝင် အေရး£ကီးေသာ အေထာက်အကူများ ပ့ံပုိးေပးခ့ဲသည်။ 

 

၂၀၂၂ ခုkှစ် စက်တင်ဘာတွင် ြမန်မာkုိင်ငံတွင်လုပ်ငန်းလည်ပတ်ေနသည့် စစ်တပ်ပုိင်မဟုတ်ေသာ သုိYမဟုတ် စစ် 

ေကာင်စီkှင့်ပတ်သက်မuမရိှေသာ ေနdက်ဆုံးလက်ကျန်ေအာ်ပေရတာကုမ«ဏီြဖစ်သည့် Ooredoo သည် ြမန်မာkုိင်ငံမှ 

ထွက်ခွာ}ပီး ၎င်းတုိY၏ ြပည်တွင်းလုပ်ငန်းစုကုိ Link Family Office kှင့် စစ်တပ်kီှးk¥ယ်သည့် ဦးÉာဏ်ဝင်း၏ စင်ကာပူ 

အေြခစုိက်လက်ေအာက်ခံကုမ«ဏီ Nine Communications ထံသုိY ေရာင်းချေတာ့မည့် ဆုံးြဖတ်ချက်ကုိ ေ ကညာခ့ဲ 

သည်။ ေရာင်းချမuမလုပ်မီ ယင်းေရာင်းချမuေ ကာင့်ြဖစ်လာမည့် လူ�အခွင့်အေရးအk¬ရာယ်ကျေရာက်kုိင်ေြခများကုိ ေြဖ 

ရှင်းေရးအတွက် အြပ|သေဘာေဆာင်ေသာ ထိေတွxဆက်ဆံမukှင့် ေဆွးေkွးမuများ ြပ|လုပ်ရန် Ooredoo Group ၏ CEO 

ထံ NGO အများအြပားက ဆက်သွယ်ခဲေ့သာ်လည်း ကုမ«ဏီဘက်က ဆက်သွယ်မuများကုိ အသိအမှတ်မြပ|ခ့ဲေပ။ အြခား 

kုိင်ငံြခားကုမ«ဏီများသည် ြမန်မာ့တယ်လီကွန်းဆက်သွယ်ေရးနယ်ပယ်တွင် ဆက်လက်လည်ပတ်ေန ကသည်။ Mytel 

မုိဘုိင်းေအာ်ပေရတာ(Telecom International Myanmar လက်ေအာက်တွင် လည်ပတ်ေန)သည် နည်းပညာkှင့် လ¢|ိx 

ဝှက်ေထာက်လှမ်းေရးလုပ်ေဆာင်kုိင်စွမ်းများ ပ့ံပုိးေပးေနသည့် ြမန်မာစစ်တပ်ပုိင် စီးပွားေရးကွန်ရက်၏ အစိတ်အပုိင်း 

ြဖစ်သည်။ Mytel ရှယ်ယာရှင်များမှာ စစ်တပ်၏ အစုရှယ်ယာလုပ်ငန်း£ကီးြဖစ်သည့် ြမန်မာ့စီးပွားေရးေကာ်ပုိေရးရှင်း၊ 

Myanmar National Telecom Holdings kှင့် Viettel တုိYြဖစ်}ပီး၊ Viettel သည် ဗီယက်နမ်အမျ|ိးသားကာကွယ်ေရးဝန် 

£ကီးဌာနက ပုိင်ဆုိင်}ပီး ြမန်မာစစ်တပ်kှင့် နည်းပညာအလ¥ဲအပုိYလုပ်ေဆာင်ေနေသာ နည်းပညာြမင့်လက်နက်ထုတ်လုပ် 

ေရးကုမ«ဏီြဖစ်သည်။ MPT သည် ဂျပန်ကုမ«ဏီများြဖစ်သည့် KDDI၊ Sumitomo တုိYkှင့် ပူးတဲွလုပ်ေဆာင်ေနေသာ လုပ် 

ငန်း ြဖစ်သည်။ MPT ၏ ဥပေဒkှင့်အညီ  ကားြဖတ်ေဖာက်ဝင်မuနည်းပညာ တပ်ဆင်ရန်kှင့် အသက်သွင်းရန် လုပ် 

ေဆာင် အားထုတ်မuသည် KDDI kှင့် Sumitomo တုိY၏ KDDI Summit Global Myanmar ပူးတဲွလုပ်ငန်းမှတစ်ဆင့် ၎င်း 

တုိY၏ စီးပွားေရးkှင့်လူ�အခွင့်အေရးဝတ�ရားများkှင့်အညီ ေဆာင်ရ�က်ရန် ပျက်ကွက်ခ့ဲေ ကာင်း အေထာက်အထားပင် 

ြဖစ်သည်ဟု Justice for Myanmar က ေထာက်ြပေြပာဆုိသည်။ ၂၀၂၁ ခုkှစ်တွင် KDDI kှင့် Sumitomo Corporation 

တုိYသည် ြမန်မာkုိင်ငံအတွင်း ဥပေဒkှင့်အညီ  ကားြဖတ်ေဖာက်ဝင်ေဆာင်ရ�က်kှင့်ပတ်သက်၍ ‘အေလးအနက်စုိးရိမ် 

ေ ကာင်း’ ေြပာခဲသ့လုိ၊ ‘၎င်းတုိYသည် ြမန်မာkုိင်ငံ၏ ဆက်သွယ်ေရးဥပေဒများေပ¤တွင် အေြခခံ၍  ကားြဖတ်ေဖာက်ဝင် 

မukှင့်ပတ်သက်၍ စည်းကမ်းထိန်းသိမ်းေရးအာဏာပုိင်များထံမှလာေသာ တုိက်ªုိက်Á¥န် ကားချက်များကုိ နdခံရန် မလုိ 

ေ ကာင်း’ကုိလည်း ထုတ်ြပန်ခဲသ့ည်။ စစ်ေကာင်စီ၏ လူ�အခွင့်အေရးချ|ိးေဖာက်မuများတွင် တုိက်ªုိက်ပတ်သက်ေနြခင်း 

ကုိ ရပ်တန်Yရန် မည်သည့်ေြခလှမ်းများလုပ်ေဆာင်သွားမည်ကုိ ယင်းကုမ«ဏီများ၏ထုတ်ြပန်ချက်များတွင် ထည့်သွင်း 

ေရးသားြခင်း မရိှခဲေ့ပ။ 

https://www.justiceformyanmar.org/press-releases/jfm-welcomes-german-criminal-investigation-into-nd-satcom
https://www.justiceformyanmar.org/press-releases/jfm-welcomes-german-criminal-investigation-into-nd-satcom
https://www.irrawaddy.com/news/burma/military-crony-linked-to-new-ownership-of-ooredoos-myanmar-unit.html
https://www.ooredoo.com/en/media/news_view/ooredoo-group-announces-the-sale-of-its-telecom-business-in-myanmar-to-nine-communications-pte-ltd-at-an-enterprise-value-of-usd-576-million/
https://www.ooredoo.com/en/media/news_view/ooredoo-group-announces-the-sale-of-its-telecom-business-in-myanmar-to-nine-communications-pte-ltd-at-an-enterprise-value-of-usd-576-million/
https://www.accessnow.org/ooredoo-myanmar-sale/
https://www.justiceformyanmar.org/press-releases/sanction-mytel-for-complicity-in-the-myanmar-militarys-crimes
https://www.justiceformyanmar.org/press-releases/sanction-mytel-for-complicity-in-the-myanmar-militarys-crimes
https://www.justiceformyanmar.org/stories/israeli-surveillance-firm-cognytes-business-in-myanmar-exposed
https://news.kddi.com/kddi/corporate/csr-topic/2021/09/29/5443.html
https://www.sumitomocorp.com/en/jp/news/important/group/20210929
https://www.justiceformyanmar.org/stories/israeli-surveillance-firm-cognytes-business-in-myanmar-exposed
https://www.justiceformyanmar.org/stories/israeli-surveillance-firm-cognytes-business-in-myanmar-exposed


အရပ်ဘက်လမူGအသိုင်းအဝိုင်း ထေိတXွဆက်ဆံေရးမဟာဗျnဟာ -

ARTICLE 19 ၏ အဆိုြပ2ချက် 

 

 

19 

 

အရပ်ဘက်လမူ<အသိုင်းအဝိုင်းထေိတ9ွဆက်ဆံမ<မဟာဗျUဟာ - ARTICLE 19 ၏ အဆိုြပ8ချက် 

 

ရပ်ရ�ာလူထုအဖဲွxအစည်းများ၊ ြပည်တွင်း NGO များ၊ အလုပ်သမားသမဂ̄များ၊ တက်¶ကွလuပ်ရှားသူများ၊ လူ�အခွင့်အေရး 

ကာကွယ်သူများ၊ အကူအညီေပးေရးဝန်ထမ်းများkှင့် ရပ်ရ�ာလူထုေခါင်းေဆာင်များပါဝင်သည့် အရပ်ဘက်လူမuအဖဲွxအ 

စည်းများ(CSOs) kှင့် စာနယ်ဇင်းသမားများသည် ြမန်မာkုိင်ငံတွင် ထိပါးေkှdက်ယှက်မuများkှင့် kိှပ်ကွပ်မuများကုိ ရင် 

ဆုိင်ခ့ဲ ကရသည်မှာ ကာလရှည် ကာခဲ}့ပီြဖစ်သည်။ အာဏာသိမ်း}ပီးေနdက်ပုိင်းတွင် ၎င်းတုိY၏အလုပ်များသည် ပုိ၍ 

အk¬ရာယ်£ကီးမားလာခ့ဲသည်။ ပုိ၍ခက်ခဲ ကမ်းတမ်းေသာ လုပ်ငန်းလည်ပတ်မuပတ်ဝန်းကျင်ြဖစ်ေစရန် စစ်တပ်သည် ဥ 

ပေဒဆုိင်ရာ အေြပာင်းအလဲများ ြပ|လုပ်ခဲသ့ည်။ ဥပမာ - NGO များ၊ CSO များကုိ ေဒသတွင်းအာဏာပုိင်များထံ မှတ်ပုံ 

တင်ရန်kှင့် လုပ်ငန်းလည်ပတ်သည့် ဧရိယာများkှင့် ရန်ပုံေငွအရင်းအြမစ်အေသးစိတ်တုိYကုိေဖာ်ြပရန် မြဖစ်မေန သတ် 

မှတ်သည့် အသင်းအဖဲွxမှတ်ပုံတင်ြခင်းဆုိင်ရာဥပေဒ ၂၀၂၂ခုkှစ်၊ ေအာက်တုိဘာလတွင် ြပ©ာန်းခ့ဲသည်။ စစ်ေကာင်စီ၏ 

ထိန်းချ|ပ်မuအြပင်ဘက်နယ်ေြမရိှ စစ်ေကာင်စီက အတုိက်အခံဟု ယူဆထားသူများအတွက် ဝန်ေဆာင်မuေပးြခင်းကုိ 

လည်း ယင်းဥပေဒက တားြမစ်ထားသည်။ CSO များသည် ပုံမှန်အားြဖင့် kုိင်ငံတကာအေထာက်အပ့ံ အနည်းငယ်ြဖင့် 

လုပ်ငန်းလည်ပတ် ကသည်။ သုိYေသာ် လုံ¦ခံ|ေဘးကင်း}ပီး ထိေရာက်ရိှေစရန် ၎င်းတုိYသည် မဟာဗျ|ဟာများကုိ ချမှတ် 

ကျင့်သုံးေန ကသည်။ ‘မရိှမြဖစ်လုိအပ်}ပီး အ့ံအားသင့်ဖွယ်လုပ်ငန်းများကုိ ြမန်မာ CSO များက စိန်ေခ¤မu အ£ကီးမားဆုံး 

အေြခအေနတွင် }ပီးေြမာက်ေအာင် လုပ်ေဆာင်ခ့ဲေ ကာင်း’ ကုလသမဂ̄ ြမန်မာkုိင်ငံလူ�အခွင့်အေရးအေြခအေနဆုိင်ရာ 

အထူးကုိယ်စားလှယ်က ေဖာ်Á¥န်းထားသည်။ ြမန်မာ CSO များသည် လွတ်လပ်စွာထုတ်ေဖာ်ေြပာဆုိခွင့်kှင့် ကုိယ်ေရး 

ကုိယ်တာလွတ်လပ်ခွင့်များ အပါအဝင် စစ်တပ်၏ ဆုိးရ�ားြပင်းထန်ေသာ လူ�အခွင့်အေရးချ|ိးေဖာက်မuများမှ ªုန်းကန် 

ရှင်သန်ေရးkှင့် ကျယ်ြပနY်လာေနေသာ လ¢|ိxဝှက်ေထာက်လှမ်းမukှင့် အေြခခံလွတ်လပ်ခွင့်များအေပ¤ တုိက်ခုိက်မuမျ|ိးစုံ 

တုိYကုိ ဆနY်ကျင်ရာတွင် အလွန်အေရး£ကီးသည်။  

 

၁၂ လေကျာ် ကာကာလအတွင်း ြမန်မာkုိင်ငံ ြပည်တွင်း၊ ြပည်ပရိှ ပါဝင်ပတ်သက်သူများ (stakeholder) ကုိ မိမိတုိYမှ 

ရှည် ကာေသာ ေတွxဆုံေမးြမန်းမuများ လုပ်ေဆာင်ခ့ဲသည်။ ြမန်မာkုိင်ငံတွင် လက်ရိှစစ်ေကာင်စီေအာက်၌ လူ�အခွင့်အ 

ေရးအတွက် စည်းªုံးလံuေဆာ်ရန် ေမ¢ာ်လင့်ချက်အနည်းငယ်မ¢သာရိှေ ကာင်းkှင့် လူထုkှင့်ထိေတွxဆက်ဆံမuသည် ေကျာ် 

လ¥ားရန်မြဖစ်kုိင်ေလာက်ေသာ စိန်ေခ¤မuများkှင့် ရင်ဆုိင်ေနရေ ကာင်း မိမိတုိY စကားေြပာဆုိခ့ဲသည့် တက်¶ကွလuပ်ရှား 

သူများ၊ ကုမ«ဏီကုိယ်စားလှယ်များ၊ လူ�အခွင့်အေရးက²မ်းကျင်သူများ၊ CSO အဖဲွxဝင်များ အားလုံးက အေလးအနက် 

ေြပာ ကားသည်။ CSO များkှင့် ေဆွးေkွးမuများမှတစ်ဆင့် ြမန်မာkုိင်ငံအတွက် ၎င်းတုိYလုိလားေသာ အနdဂတ်ကုိ ပူး 

ေပါင်းဆုံးြဖတ် ကရန် အကျ|ိးြဖစ်ထွန်းေစမည်ြဖစ်သည်။ 

 

အလွန်အမင်းစိန်ေခ¤မu£ကီးမားသည့် အခင်းအကျင်းရိှေန}ပီး ြမန်မာkုိင်ငံသည် CSO များအတွက် စိန်ေခ¤မuအ£ကီးမား 

ဆုံးေသာ kုိင်ငံများအနက်တစ်ခု ြဖစ်ေနkုိင်ေသာ်လည်း ICT နယ်ပယ်kှင့် အရပ်ဘက်လူမuအဖဲွxအစည်းတုိYအ ကား အ 

ကျ|ိးြဖစ်ထွန်းသည့် ထိေတွxဆက်ဆံမuလုပ်ေဆာင်kုိင်သည့် ရပ်ဝန်းအချ|ိxရှာေတွxရန် ေမ¢ာ်လင့်ချက်အနည်းငယ်ရိှသည်။  

kုိင်ငံတကာအသုိင်းအဝုိင်း၊ အလှ�ရှင်များkှင့် NGO များ အပါအဝင်  ကွန်ရက်များkှင့်မဟာမိတ်များသည် အေရးပါ 

သည်။ သုိYေသာ် ေသးငယ်ေသာေြခလှမ်းများ၏အေရး£ကီးမuကုိ အသိအမှတ်ြပ|၍ ပုိမုိေကာင်းမွန်ေသာ အုပ်ချ|ပ်မu၏ အ 

ေြခခံအုတ်ြမစ်များကုိ တည်ေဆာက်လျက် ပန်းတုိင်များသည် လက်ေတွxကျရန် လုိအပ်သည်။ ထုိYအြပင် အရပ်သား အ 

https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-10/A-77-2955-UNSR-Myanmar-AUV_0.docx
https://adnchronicles.org/2022/01/28/their-hands-are-full-of-blood/
https://adnchronicles.org/2022/01/28/their-hands-are-full-of-blood/
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စုိးရြပန်လည် အုပ်ချ|ပ်ချန်ိတွင် မည်သည့် ICT ဥပေဒမူေဘာင်kှင့် စီးပွားေရးြဖစ်သင့်သည်ကုိ ထည့်သွင်းစဥ်းစားေသာ 

ေရရှည်အေလးထားလုပ်ေဆာင်မuတစ်ရပ်ကုိလည်း လုိအပ်သည်။  

 

အဆုိပါအချက်များကုိ ထည့်သွင်းစဥ်းစား}ပီး ြမန်မာkုိင်ငံ၌ လွတ်လပ်စွာထုတ် ေဖာ်ေြပာခွင့်kှင့် ကုိယ်ေရးကုိယ်တာ 

လွတ်လပ်ခွင့်တုိYကုိ ကာကွယ်ေပးေရးဆုိင်ရာ အရပ်ဘက်လူမuအဖဲွxအစည်းများ ည�kိိuင်းပူးေပါင်းေဆာင်ရ�က်kုိင်သည့် 

လုပ်ငန်းစဥ်အတွက် ARTICLE 19 မှ ေအာက်ပါ နည်းလမ်း ၁၄ ခုကုိ အ±ကံြပ|တုိက်တွန်းအပ်ပါသည်။ 

 

အရပ်ဘက်လူမ*အသိုင်းအဝိုင်းအတကွ် အ4ကံြပ7တိုက်တနွ်းချက်များ 

 

အFကံြပ,တိုက်တနွ်းချက် ၁ - (ိုင်ငံတကာအသိုင်းအဝိုင်း(ှင့် ထေိတLွဆက်ဆံရန် 

 

ဆယ်စုkှစ်များစွာအတွင်း ြမန်မာkုိင်ငံရိှ စနစ်တကျလူ�အခွင့်အေရးချ|ိးေဖာက်မuများကုိေြဖရှင်းရန် တစ်ကမnာလုံးဆုိင် 

ရာ£ကိ|းပမ်းမuများသည် kုိင်ငံေရး၊ စီးပွားေရး၊ kှင့် မဟာဗျ|ဟာဆုိင်ရာ စိန်ေခ¤မuများေ ကာင့် အဟန်Yအတားြဖစ်ခ့ဲ}ပီး စစ် 

တပ်ကုိ တစ်လုံးတဝတည်း ဆန်Yကျင်ေရးအတွက် အတားအဆီး ြဖစ်ခ့ဲသည်။ 

 

အာဆီယံ၏ Digital Masterplan 2025 တွင် ကုိယ်ေရးကုိယ်တာလွတ်လပ်ခွင့်ကုိ အကာအကွယ်ေပးရန် ပုိမုိေကာင်း 

မွန်ေသာ စည်းမျဥ်းများ ဦးစားေပးလုိအပ်ေ ကာင်း ေဇာင်းေပးေဖာ်ြပေသာ်လည်း kုိင်ငံများသည် ဒစ်ဂျစ်တယ်အခွင့်အ 

ေရးကုိ ချ|ိးေဖာက်ေနသည့် လစ်ဘရယ်မကျေသာ ICT ဥပေဒများကုိ သာသာထုိးထုိး ချမှတ်လာေနသည်ကုိ ေဒသတွင်း 

ေရစီးေ ကာင်းများ၌ ေတွxရိှရသည်။ လူ�အခွင့်အေရးဥပေဒများကုိ ေနရာကွက် ကားသာ လုိက်နdလုပ်ေဆာင်မuရိှြခင်းkှင့် 

ေဒသတွင်းလူ�အခွင့်အေရးကာကွယ်မuယk¬ရားများမရိှေနြခင်းတုိYေ ကာင့် ြမန်မာစစ်ေကာင်စီအတွက် မည်သည့် ေပ¤ 

ထွန်းစ အချက်အလက်ကာကွယ်ေရးkှင့် လူ�အခွင့်အေရးကာကွယ်ေရးစံkuန်းကုိမဆုိ လုိက်နdရန် ဖိအားအနည်းငယ် 

သာရိှေနသည့် သေဘာသက်ေရာက်သည်။ ဤအေြခအေန၌ စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများမှ လူ�အခွင့်အ ေရးကုိ ေလးစားတန် 

ဖုိးထားသည့် ၎င်းတုိY၏ဝတ�ရားကုိ မည်မ¢ထမ်းေဆာင်သည်ဆုိေသာအချက်ေပ¤များစွာ တည်မီှေနသည်။ စီးပွားေရး 

လုပ်ငန်းများ အဆုိပါစံkuန်းများကုိ လုိက်နdလုပ်ေဆာင်ရန်kှင့် ေကာင်းမွန်ေသာ အေြပာင်းအလဲများ ေမာင်းkှင်ေဖာ် 

ေဆာင်ရန် စည်းªုံးလံuxေဆာ်ြခင်းအားြဖင့် အရပ်ဘက်လူမuအဖဲွxအစည်းများ၏ အခန်းက�သည် အေရး£ကီးသည်။ ‘kုိင် 

ငံအတွင်း အကျပ်အတည်းများကုိ ေြဖရှင်းရန် ြမန်မာအရပ်ဘက်လူမuအဖဲွxအစည်းကုိ အလွန်အေရး£ကီးေသာ မိတ်ဖက် 

အြဖစ် ªuြမင်ရန်’ ကုလသမဂ̄ ြမန်မာkုိင်ငံ လူ�အခွင့်အေရးအေြခအေနဆုိင်ရာ အထူးကုိယ်စားလှယ်က kုိင်ငံတကာ အ 

သုိင်းအဝုိင်းကုိ တုိက်တွန်းထားသည်။ 

 

ြမန်မာkုိင်ငံသံခင်းတမန်ခင်းအရ kုိင်ငံေရးထိရှလွယ်သည့်အေြခအေနတွင် CSO များအေနြဖင့် kုိင်ငံတကာအသုိင်း အ 

ဝုိင်းကုိ စည်းªုံးလံuxေဆာ်ရန် သစ်လွင်ဖန်တီးသည့် မဟာဗျ|ဟာများကုိ ည�kိိuင်းပူးေပါင်းေရးဆဲွ}ပီး ချမှတ်ကျင့်သုံးရန် မိမိ 

တုိY အ±ကံြပ|တုိက်တွန်းသည်။  ကားဝင်လုပ်ေဆာင်kုိင်ရန် သိသာထင်ရှားေသာ အချက်များမှာ ကုလသမဂ̄ ြမန်မာkုိင်ငံ 

ဆုိင်ရာ လွတ်လပ်ေသာစုံစမ်းစစ်ေဆးမuယk¬ရား (IIMM)၊ ကမnာ့kုိင်ငံအားလုံး၏ လူ�အခွင့်အေရးအေြခအေနကုိ ပုံမှန်သုံး 

https://asean.org/book/asean-digital-masterplan-2025/
https://www.myanmar-responsiblebusiness.org/news/guiding-principles-tech-sector.html
https://www.myanmar-responsiblebusiness.org/news/guiding-principles-tech-sector.html
https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-10/A-77-2955-UNSR-Myanmar-AUV_0.docx
https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-10/A-77-2955-UNSR-Myanmar-AUV_0.docx
https://www.ohchr.org/en/hr-bodies/hrc/iimm/index
https://www.ohchr.org/en/hr-bodies/hrc/iimm/index
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သပ်သည့်လုပ်ငန်းစဥ် (UPR) က့ဲသုိY အထူးလုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ၊ ြမန်မာkုိင်ငံလူ�အခွင့်အေရးအေြခအေနဆုိင်ရာ အထူး 

ကုိယ်စားလှယ်၊ ကုိယ်ေရးကုိယ်တာလွတ်လပ်ခွင့်ဆုိင်ရာ အထူးကုိယ်စားလှယ်kှင့် လွတ်လပ်စွာထုတ်ေဖာ်ေြပာဆုိခွင့် 

ဆုိင်ရာ အထူးကုိယ်စားလှယ်တုိYထံမှ တစ်ဆင့် ြဖစ်သည်။ UNGP များသည်လည်း စီးပွားေရးkှင့် ဆက်kွယ်ေသာ လူ�အ 

ခွင့်အေရးသက်ေရာက်မuများ ကာကွယ်ြခင်း၊ တားဆီးြခင်းkှင့် ြပန်လည်ကုစားြခင်းတုိYအတွက်  ဘက်စုံ၊ ပါဝင်ပတ်သက် 

သူေပါင်းစုံ ချဥ်းကပ်မuများ၏ အေြခခံအေရး£ကီးမuကုိ အားြဖည့်ပ့ံပုိးေပးသည့်အတွက် စည်းªုံးလံuxေဆာ်ေရးအတွက် 

UNGP များကုိ အဓိက အေြခခံေကာက်ေ ကာင်းအြဖစ် အသုံးြပ|သည်။ ကုသသမဂ̄ စီးပွားေရးများkှင့် လူ�အခွင့်အေရး 

ဆုိင်ရာ အလုပ်အဖဲွxကလည်း ြမန်မာkုိင်ငံရိှ စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများကုိ သာမန်ထက်ပုိေသာ HRDD လုပ်ငန်းစဥ် လုပ် 

ေဆာင်ရန် ေတာင်းဆုိေသာ ထုတ်ြပန်ချက်တစ်ေစာင် ထုတ်ြပန်ထားသည်။ 

 

အFကံြပ,တိုက်တနွ်းချက် ၂ - Freedom Online Coalition (ငှ် ့တွဲဘက်လပု်ေဆာင်ရန် 

 

Freedom Online Coalition သည် လူ�အခွင့်အေရး၊ လွတ်လပ်စွာထုတ်ေဖာ်ေြပာဆုိခွင့်kှင့် ကုိယ်ေရးကုိယ်တာလွတ် 

လပ်ခွင့်တုိYအေရး kုိင်ငံများအချင်းချင်း ေဖးမစာနdေရးေဆာင်ရ�က်သည်။ ယင်းÁွန်Yေပါင်းအဖဲွx£ကီး၏ အဖဲွxဝင်များက 

ကမnာတစ်ဝန်းအင်တာနက်လွတ်လပ်ခွင့်ကုိ ေထာက်ပ့ံအားေပးရန်အတွက် သံခင်းတမန်ခင်းအားထုတ်မuကုိ ည�kိိuင်းပူး 

ေပါင်းေဆာင်ရ�က်သလုိ အရပ်ဘက်လူမuအဖဲွxအစည်းများkှင့် ပုဂ̄လိကစီးပွားေရးနယ်ပယ်များkှင့်လည်း ထိေတွxဆက် 

ဆံရန် နီးနီးကပ်ကပ်ပူးေပါင်း လုပ်ကုိင် ကသည်။ OHCHR က Freedom Online Coalition ကုိ အင်တာနက်လွတ်လပ် 

ခွင့်အေပ¤ ဘက်စုံသေဘာတူညီချက်တစ်ရပ် ေအာင်ြမင်ေရးကုိ ရည်ရ�ယ်ေသာ ပူးေပါင်းလုပ်ေဆာင်မu နမူနdြပယုဂ် 

တစ်ခုအြဖစ်  ေဖာ်Á¥န်းသည်။ 

 

Freedom Online Coalition အဖဲွxဝင်အချ|ိxသည် ြမန်မာkုိင်ငံတွင် တက်တက်¶ကွ¶ကွေဆာင်ရ�က်ေနေသာ်လည်း လက် 

ရိှအချန်ိအထိ Freedom Online Coalition သည် ြမန်မာkုိင်ငံအတွင်းမှ CSO များkှင့် ထိေတွxဆက်ဆံရန် ေဆာင်ရ�က် 

ြခင်း မရိှေသးပါ။ CSO များသည် Áွန်Yေပါင်းkှင့် ၎င်းအဖဲွxဝင်များကုိ  ြမန်မာkုိင်ငံkှင့်ပတ်သက်၍ kုိင်ငံတကာအဆင့်၌ 

သံတမန်ေရး ည�kိိuင်းပူးေပါင်းလုပ်ေဆာင်မuြပ|ရန်kှင့် အစုိးရ၏လ¢|ိxဝှက်ေထာက်လှမ်းမuနည်းပညာအသုံးြပ|မuအေပ¤ 

လမ်းÁ¥န်အေြခခံမူများက့ဲသုိY Áွန်Yေပါင်းအဖဲွxက လုိက်နdကျင့်သုံးသည့် စံkuန်းများမှအချ|ိxကုိ ချမှတ်kုိင်ရန် စည်းªုံးkုိင် 

လိမ့်မည်ဟု မိမိတုိY ယုံ ကည်သည်။ 

 

အFကံြပ,တိုက်တနွ်းချက် ၃ - ြမန်မာြပည်သမူျားအaကား လတွ်လပ်စာွထတု်ေဖာ်ေြပာဆိုခငွ့်၊ ကိုယ်ေရးကိုယ် 

တာ လတွ်လပ်ခငွ့်၊ အချက်အလက်ကာကယွ်ေရးအေaကာင်း အသိပညာေပးလပု်ငန်းြမeင်တ့င်ရန် 

 

ICT စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများ၏အခန်းက�၊ အချက်အလက်ကာကွယ်ေရး၊ ကုိယ်ေရးကုိယ်တာလွတ်လပ်ခွင့်kှင့် လွတ် 

လပ်စွာထုတ်ေဖာ်ေြပာဆုိခွင့်kှင့် လူ�အခွင့်အေရးတုိYအေပ¤ ၎င်းတုိY၏သက်ေရာက်မuသည် ေနရာအkံှY ြပဿနdတစ်ရပ် 

ြဖစ်ေနေသာ်လည်း ြမန်မာkုိင်ငံတွင် အထူးသြဖင့် အသက်အရ�ယ်£ကီးရင့်ေသာသုံးစဲွသူများအ ကား အများြပည်သူသိ 

က²မ်းနdးလည်မuမှာ နိမ့်ပါးေနဆဲြဖစ်သည်။ ၎င်းအေြခအေနသည် Telenor Myanmar ေရာင်းချမuေနdက်ပုိင်း စတင် 

https://www.ohchr.org/en/countries/myanmar
https://www.ohchr.org/en/special-procedures/sr-myanmar
https://www.ohchr.org/en/special-procedures/sr-myanmar
https://www.ohchr.org/en/special-procedures/sr-privacy
https://www.ohchr.org/en/special-procedures/sr-freedom-of-opinion-and-expression
https://www.ohchr.org/en/special-procedures/sr-freedom-of-opinion-and-expression
https://www.ohchr.org/en/press-releases/2021/05/myanmar-time-business-take-stand-against-human-rights-violations-un-experts
https://www.ohchr.org/en/press-releases/2021/05/myanmar-time-business-take-stand-against-human-rights-violations-un-experts
https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/Freedom-Online-Coalition.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/Freedom-Online-Coalition.pdf
https://www.myanmar-responsiblebusiness.org/pdf/2022-03-18-submission-OHCHR.pdf
https://freedomonlinecoalition.com/publication-of-guiding-principles-on-government-use-of-surveillance-technologies/
https://freedomonlinecoalition.com/publication-of-guiding-principles-on-government-use-of-surveillance-technologies/
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ေြပာင်းလဲခ့ဲ}ပီး ြပည်သူများစွာသည် Facebook က့ဲသုိY ပိတ်ဆုိYထားေသာ ဝက်ဆုိက်များကုိ ပုံရိပ်ေယာင်သီးသန်Yကွန် 

ရက် (VPN) များေြပာင်းလဲသုံးစဲွ၍ ဝင်ေရာက်ခ့ဲ ကသည်။ 

 

ထုိYအြပင် ြမန်မာ့ယဥ်ေကျးမuတွင် ကုိယ်ေရးကုိယ်တာလွတ်လပ်ခွင့်သည် လူမuအသုိင်းအဝန်းkှင့် သီးြခားြဖစ်တည်မuအ 

ြဖစ် အkုတ်လက®ဏာသေဘာြဖင့် ªuြမင်ခံရkုိင်သည်။ Privacy သည် ြမန်မာဘာသာစကားသုိY အလွယ်တကူ ြပန်ဆုိ၍ရ 

ေသာစကားလုံး မဟုတ်ေပ။ အသိပညာေပးkှင့် နdးလည်သေဘာေပါက်မu မရိှြခင်းတုိYkှင့်အတူ အချက်အလက်ကာ 

ကွယ်ေရးဥပေဒမူေဘာင် ကင်းမ့ဲြခင်းတုိYေ ကာင့် ြပည်သူများသည် ၎င်းတုိYကုိယ်တုိင်kှင့် အြခားသူများကုိပါ အk¬ရာယ် 

ကျေရာက်ေစkုိင်ေ ကာင်း Myanmar Centre for Responsible Business (MCRB)မှ ေထာက်ြပသည်။ ထုိYေ ကာင့် ၎င်း 

တုိY၏အချက်အလက်များကုိ ကာကွယ်မေပးထားေ ကာင်းkှင့် အတုိက်အခံများကုိkိှပ်ကွပ်ရန် စစ်တပ်သည် အွန်လုိင်း 

အချက်အလက်များကုိ ေစာင့် ကည့်ေနေ ကာင်း ြပည်သူများသေဘာေပါက်ရန် အေရးေပ¤ လုိအပ်သည်။ စစ်တပ်၏စွမ်း 

ရည်သည် အလျင်အြမန် £ကီးထွားလာေန}ပီး CSO များအေနြဖင့်လည်း ယင်းသည် ကုိယ်ေရးကုိယ်တာလွတ်လပ်ခွင့် 

ြပဿနdသက်သက်မဟုတ်ဘဲ လွတ်လပ်စွာထုတ်ေဖာ်ေြပာဆုိခွင့်အေရးလည်းြဖစ်ေ ကာင်း နdးလည်သေဘာေပါက် 

ရန် အေရး£ကီးသည်။  

 

အFကံြပ,တိုက်တနွ်းချက် ၄ - ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များ(ငှ် ့ေငေွaကးသံးုစွဲဝယ်ယမူgများကို လံhုခံ, 

ေအာင် လပု်ေဆာင်ရန် 

 

ြမန်မာြပည်သူများသည် CSO များ၏ ပ့ံပုိးမuြဖင့် ၎င်းတုိY၏ ကုိယ်ေရးကုိယ်တာအချက်အလက်များကုိ လ¢|ိxဝှက်ေထာက် 

လှမ်းေရးနည်းပညာများkှင့် ေြပာင်းလဲေနေသာ ဥပေဒဆုိင်ရာအခင်းအကျင်းများမှ ကာကွယ်ရန် £ကိ|တင်လုပ်ေဆာင်မu 

အစီအမံများ လုပ်ေဆာင်ရန် အေရး£ကီးသည်။ အရပ်ဘက်လူမuအသုိင်းအဝုိင်းတစ်ခုလုံး အစိတ်စိတ်အမ¥ာမ¥ာြဖစ်ေန 

ြခင်း၊ ေဝးလံေခါင်သီေသာ သုိYမဟုတ် တုိင်းရင်းသားေဒသများ၌ အင်တာနက်ကန်Yသတ်ခံရြခင်းkှင့် စစ်တပ်က ထိန်းချ|ပ် 

ေသာကွန်ရက်များ £ကီးစုိးေနြခင်းတုိYေ ကာင့် စိန်ေခ¤မuများရိှေနသည့် အေြခအေနတွင် အသိပညာေပးလုပ်ငန်းသည် 

အလွန်အေရး£ကီးေသာ အလုပ်ြဖစ်သည်။ ၎င်းြပဿနdကုိ ထိေရာက်စွာေြဖရှင်းရန် ေဒသတွင်း ကနဦးလုပ်ေဆာင်ချက် 

များသည် kုိင်ငံတကာ CSO များ၏ ေထာက်ပ့ံကူညီမuများမှတစ်ဆင့် အကျ|ိးများkုိင်သည်။ 

 

ြမန်မာkုိင်ငံအတွင်း ဆက်သွယ်ေရးအတွက် တက်¶ကွလuပ်ရှားသူများသည် တရားဝင်kှင့် အလွတ်သေဘာ ဒစ်ဂျစ်တယ် 

ကွန်ရက် kှစ်မျ|ိးစလုံးကုိ အသုံးြပ|သည်။ ေစာင့် ကည့်ရန်ခက်ခဲ}ပီး အတုိင်းအတာတစ်ခုအထိ လုံ¦ခံ|}ပီး  ကားမှေဖာက် 

ဖတ်မရေအာင် ဝှက်ထားသည့် encrypted ပလက်ေဖာင်းများမှတစ်ဆင့် ဆက်သွယ်ြခင်းက့ဲသုိY ‘အလuပ်’ အချက်အ 

လက်များ၏ အေရး£ကီးမuကုိ နdးလည်}ပီး ဖုန်း၊ ကွန်ြပ�တာက့ဲသုိY စက်ကိရိယာေပ¤တွင် သိမ်းထားေသာ ဖုန်းလိပ်စာ 

များ၊ အွန်လုိင်းတွင်မိမိရှာေဖွခဲေ့သာအရာများ၊ ေငွေရးေ ကးေရးသုံးစဲွဝယ်ယူမuများkှင့် တည်ေနရာအချက်အလက်များ 

ြဖစ်သည့် ‘အ}ငိမ်’အချက်အလက်များသည် ဟက်ကင်းလုပ်ရန်၊ သိမ်းဆည်းရန်၊ သုိYမဟုတ် ေဆးမူခင်းဆုိင်ရာခဲွ ြခမ်း 

စိတ်ြဖာရန် အလွန်ေပျာ့ကွက်ရိှေသာ အချက်အလက်များြဖစ်သည်ကုိ သတိြပ|မည်ဆုိပါက တက်¶ကွလuပ်ရှားသူများ 

အတွက် အထူး အကျ|ိးများမည်ြဖစ်သည်။ ICT ပ့ံပုိးမuလုပ်ငန်းများမှတစ်ဆင့် အချက်အလက်များဝင်ေရာက်ရယူမu စွမ်း 

ရည်ြမင့်တက်လာေနေသာ်လည်း စစ်တပ်သည် ထိခုိက်လွယ်ေသာသတင်းအချက်အလက်များကုိ ရှာေဖွရန် အဆုိပါ 

https://www.myanmar-responsiblebusiness.org/pdf/2022-06-input-OHCHR-privacy-digital-rights.pdf
https://www.myanmar-responsiblebusiness.org/pdf/2022-06-input-OHCHR-privacy-digital-rights.pdf
https://www.myanmar-responsiblebusiness.org/news/mcrb-submits-input-ohchr-right-privacy.html
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နည်းလမ်းများအေပ¤ မီှခုိေနဆဲြဖစ်သည်။ ªုပ်ဝတÊ|ကိရိယာများ၌ အချက်အလက်များသုိမီှးမuပမာဏ အနည်းဆုံး ထား 

ြခင်း၊ kှင့် ပုံမှန် format ချြခင်း၊ reset ချြခင်း၊ သုိYမဟုတ် အြခားကိရိယာြဖင့် အစားထုိးသုံးြခင်းြဖင့် တက်¶ကွလuပ်ရှားသူ 

များ၏  ‘အ}ငိမ်’ အချက်အလက်များ အပါမခံရေစရန် ကာကွယ်kုိင်}ပီး မသမာသူများလက်ထဲ ၎င်းကိရိယာများ ကျ 

ေရာက်သွားမည့် အk¬ရာယ်ကုိ ေလ¢ာ့ချေစkုိင်သည်။  

 

စစ်တပ်က ေတာ်လှန်ေရးအုပ်စုများkှင့် လuပ်ရှားမuများအတွက် ရန်ပုံေငွများ ကန်Yသတ်ရန် £ကိ|းပမ်းေနရာ ေငွေ ကးသုံးစဲွ 

ဝယ်ယူမuများကုိ စိစစ်မuမှာလည်း ြမင့်မားလာေနသည်။ စစ်တပ်သည် အတုိက်အခံအုပ်စုများkှင့် ၎င်းတုိYအားေထာက်ခံ 

သူများကုိ ပစ်မှတ်ထားရန် လက်ရိှတွင် သိမ်းဆည်းရမိထားေသာ စက်ကိရိယာများကုိ ေဆးမuခင်းခဲွြခမ်းစိတ်ြဖာေရး၊ 

ဘဏ်kှင့် အြခားဘ�ာေရးဝန်ေဆာင်မuများမှ စုစည်းထားသည့် အချက်အလက်များအသုံးချမuတုိYကုိ အေလးထား လုပ် 

ေဆာင်ေနသည်။ ြမန်မာkုိင်ငံအေြခစုိက် CSO များအေနြဖင့် ဒစ်ဂျစ်တယ်ေငွေ ကးသုံးစဲွဝယ်ယူမuများလုပ်ေဆာင်ြခင်း 

ေ ကာင့် ကျေရာက်kုိင်သည့်အk¬ရာယ်ကုိ ဆန်းစစ်အကဲြဖတ်ရန်kှင့် အချက်အလက်ကာကွယ်ေရးkှင့် ကုိယ်ေရးကုိယ် 

တာလွတ်လပ်ခွင့်အတွက် အေြခခံကျေသာ အဆုိပါ}ခိမ်းေြခာက်မuများအေ ကာင်းကုိ ေကာင်းစွာနdးလည်သေဘာ 

ေပါက်ထားေစေရးကုိ လုပ်ေဆာင်ရန် မိမိတုိY အ±ကံြပ|တုိက်တွန်းသည်။ 

 

အFကံြပ,တိုက်တနွ်းချက် ၅ - လjူအခငွ်အ့ေရး(ငှ့်သက်ဆိုင်သည့် အ(kရာယ်ကျေရာက်(ိုင်ေြခများကို ြပည် 

တငွ်းစးီပာွးေရးလပု်ငန်းများ(ငှ့် တိုBထေိဆးွေ(းွရန် 

 

Global Network Initiative (GNI) မှ ချမှတ်ထားေသာ အေြခခံမူများ၏လမ်းÁ¥န်မuြဖင့် စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများ စုေပါင်း 

လုပ်ေဆာင်မuကုိ ြမ�င့်တင်ရန် အေရး£ကီးသည်။ တစ်ဦးချင်းအားထုတ်မuထက် စုေပါင်း သဇာကုိ ပုိအေလးထားသည့် ချဥ်း 

ကပ်မuသည် ြမန်မာkုိင်ငံအတွက် အေပါင်းသေဘာအေြပာင်းအလဲများ ယူေဆာင်လာkုိင်မည့် အလားအလာေကာင်း 

များ ရိှသည်။ 

 

ယင်းကိစ³ြဖစ်ေြမာက်ရန် ြပည်တွင်းစီးပွားေရးလုပ်ငန်းများအတွင်း လွတ်လပ်စွာထုတ်ေဖာ်ေြပာဆုိခွင့်၊ ကုိယ်ေရးကုိယ် 

တာလွတ်လပ်ခွင့်၊ kှင့် အချက်အလက်ကာကွယ်ေရး ြပဿနdများဆုိင်ရာ အများြပည်သူအသိပညာ ေပးေရးကုိ တက် 

¶ကွစွာ လုပ်ေဆာင်ရန် ြမန်မာkုိင်ငံမှ CSO များကုိ မိမိတုိY အ±ကံြပ|တုိက်တွန်းသည်။ ထုိက့ဲသုိYလုပ်ေဆာင်kုိင်ရန် လူမuအ 

သုိင်းအဝုိင်းအတွင်း အများြပည်သူအသိပညာေပးမu ေမာင်းkှင်ေဆာင်ရ�က်ရန် အထူးပုံစံထုတ်ထားသည့် ဒစ်ဂျစ်တယ် 

အခွင့်အေရးဖုိရမ် တစ်ခု တည်ေထာင်ရန် သုိYမဟုတ် ြပန်လည်အသက်သွင်းရန် မိမိတုိY အဆုိြပ|သည်။ အွန်လုိင်းမှ ပုံမှန် 

လုပ်ေဆာင်သည့် ဤဖုိရမ်သည် kုိင်ငံတကာစံkuန်းများkှင့် kုိင်ငံဆုိင်ရာစုိးရိမ်စရာကိစ³များကုိ ဆက်စပ်၊ ဆီေလျာ်သည့် 

နည်းလမ်းတစ်ခုြဖင့် ေဆွးေkွးရန်၊ အေကာင်းဆုံးအေလ့အထများကုိ ရှာေဖွေဖာ်ထုတ်ရန်kှင့် သာမန်ထက်ပုိေသာ HR-

DD လုပ်ငန်းစဥ်များအေရး စည်းªုံးလံuxေဆာ်ရန် အခွင့်အလမ်းရိှတစ်ရပ်ကုိ ေဖာ်ေဆာင်ေပးမည်ြဖစ်သည်။ ထုိYအြပင် 

ယင်းဖုိရမ်သည်  CSO များ၊ စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများ၊ စီးပွားေရးသမားများ ( ဥပမာ - ကုန်သည်များအသင်းများ၊ လုပ်ငန်း 

သမဂ̄များ၊ စသြဖင့်) ညီÁွတ်ေသာ အရပ်ဘက်လူမuအသုိင်းအဝုိင်းလုပ်ငန်းစဥ်တစ်ရပ် ည�kိိuင်းပူးေပါင်းေဖာ်ေဆာင်ရန် 

kှင့် မဟာမိတ်ကွန်ရက်တည်ေဆာက်ရန် အကူအညီေပးkုိင်သည်။ 

 

https://www.myanmar-responsiblebusiness.org/dialogues/digital-rights-forum/
https://www.myanmar-responsiblebusiness.org/dialogues/digital-rights-forum/
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CSO များအတွက် စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများ၏ လုပ်ငန်းများkှင့် စိန်ေခ¤မuများတွင် ပွင့်လင်းြမင်သာစွာ ပါဝင်ထိေတွxဆက် 

ဆံရန် ဆk½ရိှသည့် စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများkှင့် ယင်းက့ဲသုိYေသာ ပူးေပါင်းေဆာင်ရ�က်မuကုိ ကန်Yကွက်ေကာင်းကန်Yကွက် 

kုိင်သည့် လုပ်ငန်းများကုိ ရှာေဖွေဖာ်ထုတ်kုိင်ေသာ နည်းလမ်းတစ်ရပ်အေနြဖင့် ဖုိရမ်သည် လုပ်ငန်းဆုိင်ရာ ပဲွများkှင့် 

ေဆွးေkွးပဲွများတွင် ပါဝင်kုိင်သည်။ ယင်းအြပင် အဆုိပါဖုိရမ်များတွင် ပါဝင်ေသာ စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများသည် SAC kှင့် 

အဆက်အသွယ်ရိှေနkုိင်သည့်အတွက် ၎င်းတုိYကုိ မရိှမြဖစ်လုိအပ်ေသာ ဥပေဒြပ|ြပင်ေြပာင်းလဲေရးအတွက် စည်းªုံးလံux 

ေဆာ်ေရး ေဆာင်ရ�က်လာေစkုိင်မည်ြဖစ်သည်။ 

 

အFကံြပ,တိုက်တနွ်းချက် ၆ - ြမန်မာ(ိုင်ငံတငွ် လည်ပတ်ေနေသာ ကမု=ဏမီျား(ငှ် ့ထေိတLွဆက်ဆံရန် (ိုင်ငံ 

တကာစံ(gန်းများ(ငှ် ့လပု်ငန်းနယ်ပယ်ကဦးေဆာင်ထနိ်းေကျာင်းသည့် လပု်ငန်းစဥ်များကို အသံးုြပ,ရန် 

 

kုိင်ငံတကာလူ�အခွင့်အေရးစံkuန်းများကုိ နည်းလမ်းမျ|ိးစုံြဖင့် ချ|ိးေဖာက်ေနသည့် ြမန်မာkုိင်ငံ၏ လက်ရိှ စည်းမျဥ်းစည်း 

ကမ်းအခင်းအကျင်းတွင် နည်းပညာကုမ«ဏီများသည် ၎င်းတုိY၏ HRDD လုပ်ငန်းစဥ်၏ တစ်စိတ်တစ်ပုိင်းအေနြဖင့် တာ 

ဝန်ယူမuရိှေသာ စီးပွားေရးလုပ်ေဆာင်ချက်များအေသအချာြဖစ်ေစေရးအတွက် အချက်အလက်ဆုိင်ရာ ကုိယ်ေရးကုိယ် 

တာ လွတ်လပ်ခွင့်တွင် အေကာင်းဆုံး အေလ့အထများကုိ ချမှတ်လုိက်နdရမည် ြဖစ်သည်။ 

 

ဥေရာပသမဂ̄ GDPR အပုိဒ် ၅ တွင် အချက်အလက်များကုိ ကုိင်တွယ်စီမံသူတုိင်းသည် အကာအကွယ်ေပးေရးkှင့် တာ 

ဝန်ယူမuတာဝန်ခံမuဆုိင်ရာ မူဝါဒခုနစ်ခုkှင့်အညီ လုပ်ေဆာင်သင့်သည်ဟု ပါရိှသည်။ ၎င်းခုနစ်ခုမှာ (၁) ဥပေဒkှင့်ညီ 

ြခင်း၊ မ¢တြခင်းkှင့် ပွင့်လင်းြမင်သာြခင်း၊ (၂) ရည်ရ�ယ်ချက်ကန်Yသတ်ြခင်း၊ (၃) အချက်အလက်နည်းkုိင်သမ¢နည်း 

ေအာင်လုပ်ြခင်း၊ (၄) မှန်ကန်တိကျမuရိှြခင်း၊ (၅) သုိေလှာင်ပမာဏကန်Yသတ်ြခင်း၊ (၆) ေြဖာင့်မတ်မukှင့် လ¢|ိxဝှက်ထိန်း 

သိမ်းမu၊ kှင့် (၇) တာဝန်ယူမuတာဝန်ခံမuတုိY ြဖစ်သည်။ အလားတူပင် အြပည်ြပည်ဆုိင်ရာကုိယ်ေရးကုိယ်တာလွတ်လပ် 

ခွင့်ဆုိင်ရာ က²မ်းကျင်သူများအဖဲွxအစည်းကလည်း ‘ပုဂိ̄|လ်ေရးအချက်အလက်များေကာက်ယူရာတွင် အကန်Yအသတ် 

များ ရိှသင့်}ပီး ယင်းက့ဲသုိYေသာအချက်အလက်များကုိ အချက်အလက်များkှင့်ပတ်သက်ေသာ အေ ကာင်းအရာများkှင့် 

ပတ်သက်သည့် အသိေပးမu သုိYမဟုတ် ခွင့်ြပ|ချက်ေပးထားေသာအေြခအေနတွင် ဥပေဒkှင့်ညီ}ပီး မ¢တေသာ လုပ်နည်း 

လုပ်ဟန်ြဖင့် လုပ်ေဆာင်သင့်သည်’ဟု ရှင်းဆုိေြပာ ကားသည်။ အချက်အလက်နည်းkုိင်သမ¢နည်းေအာင်လုပ်ေဆာင် 

ေရးမူဝါဒသည် ကုိယ်ေရးကုိယ်တာလွတ်လပ်ကုိထိပါးမu ေလ¢ာ့ချေရးတွင် အထူးအေရး£ကီးသည်။ ထုိYေ ကာင့် နည်း 

ပညာကုမ«ဏီများသည် ပုဂိ̄|လ်ေရးအချက်အလက်များကုိ သီးသန်Yရည်ရ�ယ်ချက်}ပီးေြမာက်ရန်အတွက် တုိက်ªုိက်သက် 

ဆုိင်}ပီး လုိအပ်သည်အထိသာ ေကာက်ယူသင့်}ပီး အချက်အလက်များကုိ အဆုိပါရည်ရ�ယ်ချက်}ပီးေြမာက်ရန် လုိအပ် 

သည့် အချန်ိကာလအထိသာ သိမ်းဆည်းထားသင့်သည်။ 

 

ကုိယ်ေရးကုိယ်တာလွတ်လပ်ခွင့်kှင့် လွတ်လပ်စွာထုတ်ေဖာ်ေြပာဆုိခွင့်kှင့်ပတ်သက်၍ တာဝန်ယူမuရိှေသာ စီးပွားေရး 

ဆုိင်ရာ ဆုံးြဖတ်ချက်ချမှတ်မuများအတွက် စံkuန်းများသတ်မှတ်ရန်£ကိ|းပမ်းေနသည့် ICT လုပ်ငန်းနယ်ပယ်က ဦးစီး 

ေမာင်းkှင်ေသာ လုပ်ငန်းစဥ်တစ်ခုြဖစ်သည့် GNI သည် မြဖစ်မေနလုပ်ေဆာင်ရသည့်၊ အချက်အလက်များကုိ  ကား 

ြဖတ်ေဖာက်ေဆာင်ရ�က်မu အေပ¤ ပုိ၍ပွင့်လင်းြမင်သာမuရိှ}ပီး ေဆွးေkွးkီှးေkှdမu မြဖစ်မေနရိှေစေရးကုိ တုိက်တွန်းသည်။ 

‘လ¢|ိxဝှက်ေထာက်လှမ်းမu လုပ်ရန်ခွင့်ြပ|ထားေသာ ရည်ရ�ယ်ချက်kှင့် အချ|ိးအစားညီမ¢စွာလုပ်ေဆာင်ရန်kှင့် လူ�အခွင့် 

https://gdpr.eu/article-5-how-to-process-personal-data/
https://iapp.org/resources/article/fair-information-practices/
https://iapp.org/resources/article/fair-information-practices/
https://edps.europa.eu/data-protection/data-protection/glossary/d_en#:~:text=The%20data%20minimisation%20principle%20is,for%20which%20they%20are%20processed%22.
https://edps.europa.eu/data-protection/data-protection/glossary/d_en#:~:text=The%20data%20minimisation%20principle%20is,for%20which%20they%20are%20processed%22.
https://globalnetworkinitiative.org/
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အေရးချ|ိးေဖာက်ေခါင်းပုံ ြဖတ်မu မလုပ်ေရးအတွက် ထိေရာက်ေသာ အာမခံချက်ရိှေစရန် လုံေလာက်ေသာ လုပ်ပုိင်ခွင့် 

ြပ|မuဆုိင်ရာ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ၊ £ကီး ကပ်မuများkှင့် ကုစားမuများ ပ့ံပုိးေပးရန်’၊ ‘ကုမ«ဏီများကုိ ၎င်းတုိYကွန်ရက်များ 

အတွင်း  ကားြဖတ်ေဖာက်ဝင်မukှင့် အချက်အလက်များ ရယူမukှင့်ပတ်သက်သည့် သတင်းအချက်အလက်များ ထုတ် 

ြပန်ေဖာ်ြပခွင့်ြပ|ရန်’၊ kှင့် ‘အဆုိပါအချက်အလက်များကုိ ြပည်သူ�ေရးရာ၊ အုပ်ချ|ပ်မuေရးရာ သုိYမဟုတ် ရာဇဝတ် 

ေ ကာင်းအရ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများတွင် အသုံးြပ|မည်ဆုိပါက အချန်ိမေkှdင်းဘဲ ေဖာ်ြပမuရိှေစေရးေသချာေစရန်’ အ 

ကုန်လုံးလက်လှမ်းမီခွင့်ရသည့် အချက်အလက်ေကာက်ယူမuအားလုံးkှင့် ပတ်သက်သည့် ဥပေဒရိှေရးကုိလည်း GNI က 

ေတာင်းဆုိသည်။ 

 

‘ပုံစံဒီဇုိင်းအားြဖင့်ကုိယ်ေရးကုိယ်တာလွတ်လပ်ခွင့်’ သည် ဥေရာပသမဂ̄ GDPR အပါအဝင် ကမnာတစ်ဝန်းလုံးရိှ ကုိယ် 

ေရးကုိယ်တာလွတ်လပ်ခွင့်ဆုိင်ရာစည်းမျဥ်းစည်းကမ်းများအရ ယခုချန်ိတွင် ဥပေဒအရ လုိအပ်ချက်တစ်ခု ြဖစ်သည်။ 

GDPR အပုိဒ် ၂၅၊ ‘ဒီဇုိင်းပုံစံkှင့် နဂုိရိှရင်းအေြခအေနအရ အချက်အလက်ကာကွယ်ေပးြခင်း’အပုိဒ်အရ အချက်အလက် 

လုံ¦ခံ|ေရးkှင့် ကုိယ်ေရးကုိယ်တာလွတ်လပ်ခွင့်ဆုိင်ရာရပုိင်ခွင့်များကုိ ေလးစားလုိက်နdရန်အတွက် အချက်အလက် 

ထိန်းချ|ပ်သူများသည် ‘နည်းပညာဆုိင်ရာkှင့် အဖဲွxအစည်းဆုိင်ရာ အစီအမံများ’ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရန် လုိအပ် 

သည်။ ၂၀၂၀ ခုkှစ် ဇန်နဝါရီလတွင် အြပည်ြပည်ဆုိင်ရာစံသတ်မှတ်ေရးအဖဲွxအစည်း(ISO)က ICT ကုမ«ဏီများအေကာင် 

အထည်ေဖာ်ရန် တာဝန်ရိှသည့် သုံးစဲွသူကုန်စည်kှင့်ဝန်ေဆာင်မuဆုိင်ရာအတွက် ဒီဇုိင်းပုံစံအရ ကုိယ်ေရးကုိယ်တာ 

လွတ်လပ်မuရိှေစေရးkှင့်ပတ်သက်သည့် ISO 31700-1:2023 စံသတ်မှတ်ချက်အသစ်ကုိ ထုတ်ြပန်ခ့ဲသည်။ ယင်းစံ သတ် 

မှတ်ချက်အသစ်သည် နည်းပညာဖံွx}ဖိ|းမuအဆင့်အားလုံးတစ်ေလ¢ာက် လူ�အခွင့်အေရးကုိ ကာကွယ်ေပးသည်။ 

 

CSO များအေနြဖင့် ကုမ«ဏီများကုိ ဒီဇုိင်းပုံစံအရ ကုိယ်ေရးကုိယ်တာလွတ်လပ်ခွင့်ရိှြခင်း အယူအဆkှင့်အညီ ြပ|မူ 

ေဆာင်ရ�က်ရန် ဥပမာအားြဖင့် မလုိအပ်ေသာ ပုဂိ̄|လ်ေရးအချက်အလက်များ ေတာင်းခံမuမြပ|ြခင်း သုိYမဟုတ် အချက်အ 

လက်များ ေကာက်ယူရသည့်ရည်ရ�ယ်ချက်ထက် ပုိေကျာ်လွန်၍ သုံးစဲွမuမြပ|ြခင်း၊ အk¬ရာယ်ကျေရာက်kုိင်ေြခတစ်စုံ 

တစ်ရာ ရိှပါက အသိေပးြခင်း၊ kှင့် အချက်အလက်များ ေဘးကင်းလုံ¦ခံ|ေအာင် မည်သုိYလုပ်ေဆာင်မည့်အေရး အြပန် 

အလှန်ဆက် သွယ်ြခင်း တုိYကုိ MCRB က အ±ကံြပ|သည်။ ပုံစံဒီဇုိင်းအားြဖင့် ကုိယ်ေရးကုိယ်တာလွတ်လပ်ခွင့်ဆုိသည် 

မှာ အေြခခံမူ ခုနစ်ခု ပါဝင်သည့် ကျယ်ြပန်Yေသာချဥ်းကပ်မu တစ်ခုြဖင့် ထုတ်ကုန်၊ ဝန်ေဆာင်မukှင့် စနစ်ဒီဇုိင်းပုံစံတုိYကုိ 

နဂုိရိှရင်းစဲွအေြခအေနတွင် ကုိယ်ေရးကုိယ်တာလွတ်လပ်ခွင့်ရိှေစေရး ေပါင်းစပ်ဖဲွxစည်းထားြခင်းကုိ ဆုိလုိသည်။ အေြခ 

ခံမူခုနစ်ခုမှာ ေအာက်ပါတုိY ြဖစ်သည်။ (၁) တန်ြပန်ေဆာင်ရ�က်ြခင်းမဟုတ်ေသာ £ကိ|တင်ဦးစွာေဆာင်ရ�က်မu (ေရာဂါ 

ကုသေရးထက် £ကိ|တင်ကာကွယ်ေရး)၊ (၂) နဂုိရိှရှင်းစဲွ ဆက်တင်တွင် ကုိယ်ေရးကုိယ်တာလွတ်လပ်မuရိှြခင်း၊ (၃) ကုိယ် 

ေရးကုိယ်တာလွတ်လပ်ခွင့်ကုိ ဒီဇုိင်းပုံစံတွင် ထည့်သွင်းထားြခင်း၊ (၄) အြပည့်အဝလုပ်ေဆာင်kုိင်စွမ်းရိှြခင်း၊ (၅) end-

to-end လုံ¦ခံ|ေရး (တစ်သက်တာအကာအကွယ်ေပးြခင်း)၊ (၆) ြမင်သာထင်သာရိှ}ပီး ပွင့်လင်းြမင်သာမu ရိှြခင်း၊ kှင့် (၇) 

အသုံးြပ|သူ၏ကုိယ်ေရးကုိယ်တာလွတ်လပ်ခွင့်ကုိ ေလးစားြခင်း (အသုံးြပ|သူဗဟုိြပ|အြဖစ်ထားရိှြခင်း)။ 

 

အFကံြပ,တိုက်တနွ်းချက် ၇ - ကမု=ဏမီျားကို စည်းpံးုလံgLေဆာ်ရန် ပးူေပါင်းညe(ိgိင်းေဆာင်ရqက်မgဗျsဟာတစ်ရပ် 

ေရးဆွဲရန် 

 

https://globalnetworkinitiative.org/defining-direct-access-2/
https://globalnetworkinitiative.org/defining-direct-access-2/
https://globalnetworkinitiative.org/defining-direct-access-2/
https://www.slideshare.net/ethicalsector/4a-privacy-by-design-zens-mdrf-2020
https://www.iso.org/standard/84977.html
https://www.myanmar-responsiblebusiness.org/news/why-data-protection-matters.html
https://www.ipc.on.ca/wp-content/uploads/resources/7foundationalprinciples.pdf
https://www.ipc.on.ca/wp-content/uploads/resources/7foundationalprinciples.pdf
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ဖိkိှပ်ေသာအာဏာရှင်စနစ်ကုိ တုိက်ပဲွဝင်ေနသည့် CSO များသည် ထုိစနစ်အတွင်း လည်ပတ်ေနေသာ စီးပွားေရးလုပ် 

ငန်းများကုိမkှစ်}မိ|xသည်မှာ နdးလည်kုိင်စရာေသာ်လည်း ယင်းလုပ်ငန်းများ စည်းªုံးလံuxေဆာ်စရာ နည်းလမ်းအချ|ိx ရိှ 

ေနသည်။ ဒစ်ဂျစ်တယ်လူ�အခွင့်အေရးစိန်ေခ¤မuများအေပ¤ တုံYြပန်ချက်များသည် လူ�အခွင့်အေရးကုိေလးစားရမည့် ၎င်း 

တုိY၏ ဝတ�ရားကုိထမ်းေဆာင်ေနသည့် စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများအေပ¤တွင် မူတည်ေနသည်။ မည်သည့်ဗျ�ဟာကုိ လုိက် 

နdရမည်ကုိ ဆုံးြဖတ်ြခင်းသည် လူပုဂိ̄|လ်များkှင့် အဖဲွxအစည်းများ ပွင့်ပွင့်လင်းလင်းေဆွးေkွးမuများြပ|လုပ်ရမည့်ေတွx 

ဆုံပဲွ၊ ြဖစ်kုိင်သည်မှာ အေစာပုိင်းတွင် အ±ကံြပ|ခ့ဲသလုိ Myanmar Digital Rights Forum တစ်ခုက၊ ေစ့စပ် ေဆာ် သ 

ေပးေကာင်းေပးkုိင်သည့်၊ ခက်ခဲေသာ အလုပ်တစ်ခု ြဖစ်သည်။ 

 

အချ|ိx CSO များသည် အာဏာသိမ်းမuအလွန် ြမန်မာkုိင်ငံတွင် ဆက်လက်လည်ပတ်ေနသည့် ICT ကုမ«ဏီများကုိ စည်း 

ªုံးလံuxေဆာ်ေရးဆုိသည့် လက်မခံသူများလည်းရိှေသာ ချဥ်းကပ်မuအြမင်ကုိ လက်ခံကျင့်သုံးသည်။ အဆုိပါစီးပွားေရး 

လုပ်ငန်းများ၊ အထူးသြဖင့် ပုိမုိဆုိးရ�ားေသာ ဝန်ေဆာင်မuပ့ံပုိးေရးလုပ်ငန်းများထံ လ¥ဲေြပာင်းေရာင်းချခ့ဲသည့်  Telenor 

kှင့် Ooredoo တုိYက့ဲသုိY အာဏာသိမ်းမuအလွန် ြပန်လည်ေရာင်းချသည့် ICT လုပ်ငန်းများ လုပ်ေဆာင်ေသာ HRDD လုပ် 

ငန်းစဥ်အတွင်းမှ အားနည်းချက်များကုိ ယင်း CSO များက ဟုတ်မှန်စွာ ေထာက်ြပသည်။ ၎င်းတုိYအေနြဖင့် ICT စီးပွား 

ေရးလုပ်ငန်းများကုိ အယုံအ ကည်မရိှေ ကာင်းkှင့် ပုဂ̄လိကစီးပွားေရးနယ်ပယ်သည် ေဆွးေkွးမuများ လုပ်ေဆာင်ရန် ပွင့် 

လင်းြမင်သာြခင်း သုိYမဟုတ် ပွင့်လင်းြခင်းမရိှဘဲ လုံလုံေလာက်ေလာက်ကျယ်ြပန်Yစွာ ေဆွးေkွးတုိင်ပင်ြခင်းမရိှသလုိ၊ 

ေရ�းချယ်ထားသည့် CSO ကုိယ်စားလှယ် အနည်းငယ်ကုိသာ အေလးထားသည်ဟု ေတွxဆုံေမးြမန်းမuများအတွင်း CSO 

များက ေြဖဆုိသည်။ စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများတည်ရိှေနြခင်းသည် စစ်ေကာင်စီကုိ တရားဝင်မuေပး}ပီး ၎င်း၏လူ�အခွင့်အ 

ေရးချ|ိးေဖာက်မuများပုိမုိ ေချာေမွxေအာင် ေစ့စပ်ကူညီေပးေနြခင်းြဖစ်သည်ဟု CSO အများအြပားက ယူဆသည်။ 

 

အြခား CSO များကလည်း ဤအြမင်ကုိ သေဘာထားကဲွလဲွ}ပီး Telenor က့ဲသုိY လူ�အခွင့်အေရးkှင့်ပတ်သက်သည့် ရည် 

Á¥န်းစဥ်းစားသုံးသပ်မuများလုပ်ေဆာင်သည့် ICT ကုမ«ဏီများသည် ပွင့်လင်းြမင်သာမu၊ ပွင့်လင်းမu၊ ထိေတွxဆက်ဆံမuတုိY 

kှင့်ပတ်သက်လ¢င် အေကာင်းဆုံးြဖစ်သည်ဟု ဆုိ ကသည်။ အဆုိပါ CSO များသည် ြပည်တွင်း၌ရင်းkီှးြမ�|ပ်kံှထားသည့် 

တာဝန်ယူမuရိှေသာစီးပွားေရးလုပ်ငန်းများkှင့် ဆက်လက်ထိေတွxဆက်ဆံေရး လက်ေတွxကျေသာချဥ်းကပ်မuအြမင်ကုိ 

လက်ခံကျင့်သုံး}ပီး ယင်းက့ဲသုိYေသာ စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများ အနdဂတ်တွင် ြမန်မာkုိင်ငံသုိY ြပန်လာေရးကုိ ပုိမုိလုိလား 

သည်။ အဆုိပါ တက်¶ကွလuပ်ရှားသူများkှင့် အဖဲွxအစည်းများက ယင်းက့ဲသုိY kုိင်ငံတကာအဖဲွxအစည်းများသည် အနd 

ဂတ်တွင် အနိမ့်ဆုံးအဆင့် ြမန်မာkုိင်ငံ၌ မူဝါဒkှင့် အချက်အလက်ကာကွယ်ေရးအေပ¤ လ¥မ်းမုိးမuအချ|ိxရိှkုိင်မည်ဟု ယုံ 

 ကည် က}ပီး Telenor ၏ ဆက်လက်ထိေတွxမuများလုပ်ေဆာင်ရန် ကမ်းလှမ်းချက်ကုိ လက်ခံမည်ြဖစ်သည်။ ခက်ခဲ 

ေသာဟန်ချက်ထိန်းေကျာင်းမuြဖစ်ေသာ်လည်း ဗျ�ဟာkှစ်ခုစလုံးသည် တရားမူေဘာင်ေလျာ်ညီစွာ  ခုခံေချပkုိင်ေသာ 

ဗျ�ဟာများြဖစ်သည်။ 

 

ြမန်မာkုိင်ငံရိှ CSO များအေနြဖင့် နည်းပညာကုမ«ဏီများကုိ စည်းªုံးလံuxေဆာ်ေရးအတွက် စုေပါင်းညီÁွတ်}ပီး အားလုံးစုံ 

လင်ပါဝင်ေသာ ဗျ�ဟာများ ေပ¤ေပါက်လာေရးကုိ ဦးစားေပးရန် မိမိတုိY အ±ကံြပ|သည်။ ယင်းသည် စည်းလုံးညီÁွတ်မu 

ပုိခုိင်မာအားေကာင်းရန်kှင့် အာဏာသိမ်း}ပီးေနdက်ပုိင်း ICT စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများ ရင်ဆုိင်လာ ကရသည်ဟု ေြပာေန 

https://freedomonlinecoalition.com/
https://www.telenor.com/sustainability/responsible-business/human-rights/human-rights-in-myanmar/myanmar/outcomes-of-telenors-internal-learning-process-from-the-myanmar-engagement/?fbclid=IwAR2aksUbw5hH6tGMg6OjPk1U6Lm8HlLYx4OZ2dy_0P9b9FeyQFKlKsZqxIY


အရပ်ဘက်လမူGအသိုင်းအဝိုင်း ထေိတXွဆက်ဆံေရးမဟာဗျnဟာ -
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သည့် စိန်ေခ¤မuများကုိ ေြဖရှင်းရန်အတွက် အထူးအေရး£ကီးသည်။ အဓိပ«ာယ်သိမ်ေမွxေသာ နdးလည်သေဘာေပါက်မu 

kှင့် ထိေရာက်ေသာ ပူးေပါင်းလုပ်ေဆာင်မu ခုိင်မာအားေကာင်းေရး အကူအညီေပးရန်အတွက် ယင်းကုိ }ပီးစီးေအာင်ြမင် 

ရန် ပွင့်ပွင့်လင်းလင်းေဆွးေkွးမuများ ေဖာ်ေဆာင်သင့်သည်။ 

 

အFကံြပ,တိုက်တနွ်းချက် ၈ - လjူအခငွ်အ့ေရးဗဟိုြပ, တာဝန်ယမူgရှိေသာ ကမု=ဏမီျားကို ရာှေဖေွဖာ်ထတု်vပးီ 

ထေိတLွဆက်ဆံရန် 

 

ြမန်မာkုိင်ငံ၏ လက်ရိှ kုိင်ငံေရး၊ စီးပွားေရး အေြခအေနတွင် စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများသည် CSO များထက် ပုိ၍  သဇာ 

လ¥မ်းမုိးမu ရိှသည်။ ဥပမာ ၂၀၂၁ ခုkှစ် ေဖေဖာ်ဝါရီလတွင် စစ်တပ်၏ ဆုိက်ဘာလုံ¦ခံ|ေရးဥပေဒ ကမ်းkှင့် ပတ်သက်၍ 

ပုဂ̄လိကစီးပွားေရးနယ်ပယ်မှ အချ|ိxဖိအားများkှင့် ရင်ဆုိင်ခ့ဲရေသာေ ကာင့် ၂၀၂၂ ခုkှစ်တွင် အဆုိပါ ဥပေဒ ကမ်းကုိ 

တစ်စိတ်တစ်ပုိင်း ြပန်လည်ြပင်ဆင်ခဲသ့ည်။ လက်ရိှအချန်ိထိ အဆုိပါဥပေဒ ကမ်းကုိ လက်ရိှအေနအထားအတုိင်း အ 

တည်ြပ|ြပ©ာန်းမည် ဟုတ်မဟုတ် သဲသဲကဲွကဲွ မသိရေသးေပ။ စုိးရိမ်စရာဥပေဒြပ©ာန်းချက်များကုိ ဆန်Yကျင်ရန် စီးပွား 

ေရးလုပ်ငန်းများအေပ¤စည်းªုံးလံuxေဆာ်မukှင့် တစ်ေပါင်းတစ်စည်းတည်းလုပ်ေဆာင်မuများကုိ အားေပးတုိက်တွန်းခ့ဲ 

သည့် အေတွxအ±ကံ|များက ကုိယ်ေရးကုိယ်တာလွတ်လပ်ခွင့်ကုိ ကာကွယ်ရန်၊ အထူးသြဖင့် ၎င်းတုိY၏ လုပ်ငန်းများကုိ 

ထိခုိက်ေသာအခါတွင် စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများ၏ေထာက်ခံအားေပးမu ရရိှရန် ြဖစ်kုိင်ေြခရိှေ ကာင်း ြပသေနသည်။ စီး 

ပွားေရးªုိက်ခတ်မuများကုိ အေလးထား}ပီး စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများ၏ အသံကုိ ြမ�င့်တင်ြခင်းအားြဖင့် အာဏာရှင်အုပ်ချ|ပ် 

သူ တစ်ရပ်အေပ¤ ªုိက်ခတ်မuအချ|ိx ြဖစ်kုိင်ေ ကာင်း MCRB က အ±ကံြပ|သည်။ 

 

kုိင်ငံတကာ ICT စီးပွားေရးလုပ်ငန်းအများစုသည် ြပည်သူများ၏ လွတ်လပ်စွာထုတ်ေဖာ်ေြပာဆုိခွင့်kှင့် ကုိယ်ေရးကုိယ် 

တာလွတ်လပ်ခွင့်ကုိ ကာကွယ်ေပးသည့် £ကိ|ခန်Yမှန်းkုိင်ေသာ ဥပေဒမူေဘာင်တစ်ခုကုိ လုိလားသည်။ Facebook ကုိ 

ြမန်မာkုိင်ငံတွင် မူဝါဒ၊ ဥပေဒkှင့် စည်းမျဥ်းစည်းကမ်းဆုိင်ရာ ြပ|ြပင်ေြပာင်းလဲမuအတွက် စည်းªုံးလံuxေဆာ်ရာတွင် အ 

ေရးပါသည့် အခန်းက�မှ ရပ်တည်ရန် Business for Social Responsibility (BSR) က ၂၀၁၈ ခုkှစ်က ြမန်မာkုိင်ငံ 

တွင် Facebook (ယခု Meta) ၏ လူ�အခွင့်အေရးအေပ¤ သက်ေရာက်မuများကုိ ဆန်းစစ်သည့် အကဲြဖတ်ချက်တွင် အ±ကံ 

ြပ|တုိက်တွန်းထားသည်။ ရင်းkီှးြမ�|ပ်kံှသူများkှင့် ပုိင်ဆုိင်မuစီမံခန်Yခဲွသူများသည် ြမန်မာkုိင်ငံတွင် Telenor kှင့် Ericsson 

အပါအဝင် နည်းပညာကုမ«ဏီများkှင့် ထိေတွxဆက်ဆံ}ပီး လူ�အခွင့်အေရးစုိးရိမ်စရာများ၊ ကတိကဝတ်များkှင့် ပတ် 

သက်သည့် ရှင်းလင်းချက်များကုိ ေတာင်းခံခဲသ့ည်။ ေဒသတွင်းစီးပွားေရးလုပ်ငန်းများသည်လည်း ြမန်မာkုိင်ငံ၏ တ 

ရားဝင် ICT အာဏာရှင်စနစ်kှင့်ပတ်သက်၍ စုိးရိမ်ပူပန် ကသည်။ အာရှအင်တာနက်ကုမ«ဏီ ၁၆ ခု ပါဝင်သည့် အာရှ 

အင်တာနက်Áွန်Yေပါင်း (The Asia Internet Coalition)က ၂၀၂၂ ခုkှစ်တွင် ြမန်မာkုိင်ငံ၏ဥပေဒ ကမ်းများသည် အသုံး 

ြပ|သူများ၏ ကုိယ်ေရးကုိယ်တာလွတ်လပ်ခွင့်ကုိ ယုတ်ေလျာ့ေစ၊ လွတ်လပ်စွာထုတ်ေဖာ်ေြပာဆုိခွင့်ကုိ ကန်Yသတ်}ပီး 

ြပည်တွင်းkှင့် kုိင်ငံြခားစီးပွားေရး လုပ်ငန်းများအေပ¤ ဝန်ထုပ်ဝန်ပုိးများ ပုိ၍ြဖစ်ေပ¤ေစေ ကာင်း ေဝဖန်ခ့ဲဖူးသည်။ 

 

မူသေဘာအားြဖင့် CSO များသည် ေနdင်တွင်ြဖစ်လာkုိင်ေသာ လူ�အခွင့်အေရးချ|ိးေဖာက်မuများကုိ ကာကွယ်တားဆီး 

ရန်kှင့်  သဇာလ¥မ်းမုိးမuရိှေသာ စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများ၏ ဖိအားေပးkုိင်မuအရိှန်အဝါကုိ အကျ|ိးရိှရိှ အသုံးချရန် ေအာက်၌ 

ေဖာ်ြပထားသည့် သာမန်ထက်ပုိေသာ HRDD လုပ်ငန်းစဥ်မှတစ်ဆင့် တာဝန်ယူမuရိှေသာ စီးပွားေရး လုပ်ငန်းများkှင့် ထိ 

https://www.myanmar-responsiblebusiness.org/news/mcrb-submits-input-ohchr-right-privacy.html
https://www.myanmar-responsiblebusiness.org/news/mcrb-submits-input-ohchr-right-privacy.html
https://about.fb.com/news/2018/11/myanmar-hria/
https://about.fb.com/news/2018/11/myanmar-hria/
https://www.responsible-investor.com/investor-engagement-with-telecoms-firms-on-myanmar-details-emerge-on-ongoing-efforts-concerns-and-successes/
https://aicasia.org/policy-advocacy/?_sf_s=Myanmar
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ေတွx ဆက်ဆံသင့်သည်ဟု မိမိတုိY ယူဆသည်။ တစ်ချန်ိတည်း၌ kုိင်ငံတကာလူ�အခွင့်အေရးဥပေဒကုိ ေလးစားရန်ပျက် 

ကွက်သည့် ြမန်မာkုိင်ငံရိှ မည်သည့်စီးပွားေရးလုပ်ငန်းမျ|ိးကုိမဆုိဆန်Yကျင်လျက် စည်းªုံးလံuxေဆာ်ေရးကမ်ပိန်းများ၊ ဗျ� 

ဟာ ကျေသာတရားစီရင်မukှင့် kုိင်ငံတကာတုိင် ကားချက်များkှင့် လူ�အခွင့်အေရးကာကွယ်ေရးယk¬ရားများကုိ အသုံးြပ| 

ြခင်းတုိYကုိလည်း ရှာေဖွလုပ်ေဆာင်ရန် မိမိတုိY အ±ကံြပ|တုိက်တွန်းသည်။  

 

စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများလုပ်ေဆာင်ရန် ဗျ�ဟာတစ်ခုတည်ေဆာက်ြခင်း၏အစိတ်အပုိင်းသည် လူ�အခွင့်အေရးကုိ ကာ 

ကွယ်ရန် ဆk½မရိှေသာ သုိYမဟုတ် မတတ်kုိင်ေသာ၊ ပဋိပက®တွင်ပါဝင်ေနေသာ သုိYမဟုတ် သဘာဝအားြဖင့် အာဏာရှင် 

စနစ်ကျင့်သုံးေသာ kုိင်ငံတစ်ခုအတွင်းရိှ ICT စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများ၏ အရိှတရားကုိ အသိအမှတ်ြပ|ြခင်း ြဖစ်သည်။ 

ေဒသတွင်းေရစီးေ ကာင်းသည် ကုိယ်ေရးကုိယ်တာလွတ်လပ်ခွင့်kှင့် လွတ်လပ်စွာထုတ်ေဖာ်ေြပာဆုိခွင့်ကုိ ကာကွယ် 

ေပးေရးမှ ဖယ်ခွာေန}ပီး၊ kုိင်ငံတကာဓေလ့ထုံးတမ်းများကုိလည်း အေကာင်အထည်ေဖာ်ြခင်းပင် မရိှေသးေပ။ အများစု 

မှာ kုိင်ငံအဆင့်မူေဘာင်များkှင့် ယင်းမူေဘာင်များအတွင်း စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများ မည်သုိYလည်ပတ်ေနပုံေပ¤တွင်မူ 

တည်ေနဆဲ ြဖစ်သည်။ 

 

အFကံြပ,တိုက်တနွ်းချက် ၉ - တာဝန်ယမူgရှိေသာ ရင်း(ှီးြမe,ပ်(ှံမg(ငှ် ့ လjူအခငွ်အ့ေရးကိုေလးစားမg ရှိေစေရး 

စည်းpံးုလံgLေဆာ်ရန်၊ 

 

ြမန်မာkုိင်ငံ၏ ICT နယ်ပယ်ရိှ တာဝန်ယူမuရိှေသာ ရင်းkီှးြမ�|ပ်kံှသူများကုိ ြဖစ်ေစလုိသည့် ေမ¢ာ်လင့်ချက်များကုိ CSO 

များ တစ်စုတစ်စည်းတည်း ရှင်းလင်းေသချာစွာ သတ်မှတ်ထားမည်ဆုိပါက အသုံးဝင်မည်ြဖစ်သည်။ ‘တာဝန်ယူမuရိှ 

ေသာ’ ICT စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများ လူ�အခွင့်အေရးအေြခခံမူများကုိ စည်းကမ်းတကျလုိက်နdရန်kှင့် ခုိင်မာေသာ HRDD 

လုပ်ငန်းစဥ်ကုိ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေရး စည်းªုံးလံuxေဆာ်မuသည် မရိှမြဖစ်လုိအပ်သည်။ စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများသည် 

လူ�အခွင့်အေရးချ|ိးေဖာက်မuတွင် တစ်စိတ်တစ်ေဒသပါဝင်ြခင်းထက် အြခားစီးပွားေရးလုပ်ငန်းများkှင့် ထိေတွxဆက်ဆံ 

မu မြပ|ြခင်းြဖစ်ေစ၊ kုိင်ငံအတွင်းမှ ªုပ်သိမ်းထွက်ခွာြခင်းြဖစ်ေစ လုပ်kုိင်သည့် ေရ�းချယ်စရာများ ရိှေ ကာင်း CSO များ 

က စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများကုိ မီးေမာင်းထုိးြပkုိင်သည်။ ည�kိိuင်းပူးေပါင်းေဆာင်ရ�က်မuများမှတစ်ဆင့် CSO များသည် ICT 

စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများကုိကျင့်ဝတ်kှင့်ညီေသာ လုပ်နည်းလုပ်ဟန်များြမ�င့်တင်ေရးတွင် လမ်းÁ¥န်ကာ ြမန်မာkုိင်ငံတွင် 

တာဝန်ယူမuရိှ}ပီး ေရရှည်တည်တ့ံသည့် ICT နယ်ပယ်တစ်ရပ် ေနdက်ဆုံး၌ ခုိင်မာြဖစ်ထွန်းလာေရး လုပ်ေဆာင်kုိင် 

သည်။ 

 

တစ်ချန်ိတည်းတွင် CSO များအေနြဖင့် ြမန်မာkုိင်ငံတွင် လုပ်ကုိင်လည်ပတ်ေနေသာ စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများကုိ kုိင်ငံတ 

ကာအေကာင်းဆုံးလုပ်နည်းလုပ်ဟန်များကုိ ထင်ဟပ်သည့် ပွင့်လင်းြမင်သာမuဆုိင်ရာ ြပ©ာန်းချက်များkှင့် ေဘးကင်း 

လုံ¦ခံ|ေရးအစီအမံများကုိ အနိမ့်ဆုံး ချမှတ်ကျင့်သုံးေရး ေတာင်းဆုိရန် မိမိတုိY အ±ကံြပ|တုိက်တွန်းသည်။ စီးပွားေရးလုပ် 

ငန်းများသည် ဥပေဒအရြဖစ်ေစ အြခားနည်းြဖင့်ြဖစ်ေစ စစ်တပ်ကုိ ပုဂိ̄|လ်ေရးအချက်အလက်များေပးရန် တာဝန်ရိှ 

သည့်အခါတွင် အသုံးြပ|သူများသည် အသိေပးခံရသင့်သည်။ ြပည်သူလူထုအေနြဖင့် ၎င်းတုိY၏ အချက်အလက်များကုိ 

ကာကွယ်ရာတွင် အေထာက်အကူြဖစ်ေရး ၎င်းတုိYလုပ်kုိင်သည့် လုပ်ေဆာင်ချက်များကုိလည်း သိရိှသင့်သည်။ အထူး 

သြဖင့် CSO များသည် လူ�အခွင့်အေရးသက်ေရာက်မuအေပ¤ အကဲြဖတ်ဆန်းစစ်ချက်များကုိ လူသိရှင် ကားထုတ်ြပန်}ပီး 



အရပ်ဘက်လမူGအသိုင်းအဝိုင်း ထေိတXွဆက်ဆံေရးမဟာဗျnဟာ -

ARTICLE 19 ၏ အဆိုြပ2ချက် 

 

 

29 

 

၎င်းတုိY၏ လုပ်ငန်းများအတွင်း ဥပေဒkှင့်အညီ ေဘးကင်းလုံ¦ခံ|ေရးအစီအမံများkှင့် ယှဥ်တဲွတည်ရိှkုိင်ရန်၊ လုပ်ငန်းနယ် 

ပယ်ေဆွးေkွးမukှင့် စုေပါင်းလုပ်ေဆာင်မuများတွင် ပါဝင်ေဆာင်ရ�က်ရန်၊ ဥပမာ GNI မှတစ်ဆင့် ြဖစ်ေစ၊ kှင့် လုပ်ငန်း 

လည်ပတ်မuအဆင့် လုပ်ငန်းတုိင် ကားမuယk¬ရားများ တည်ေဆာက်ရန် ကုမ«ဏီများကုိ ေတာင်းဆုိkုိင်သည်။ 

 

ပုဂ̄လိကနယ်ပယ်သည် လူ�အခွင့်အေရးအေပ¤ အkုတ်သေဘာသက်ေရာက်မuများကုိ ြပည်တွင်းဥပေဒkှင့်ညီရန် ေဆာင် 

ရ�က်ရန်လုိအပ်ေသာေ ကာင့်ဆုိªုံသက်သက်ြဖင့် အေ ကာင်းြပ၍မရပါ။ ယင်းအစား ၎င်းတုိYအေနြဖင့် kုိင်ငံေတာ်ကုိ ြပန် 

လည်အံတုရသည့် အခုိက်အတန်Yများလည်း လုိအပ်သည်။ ICT ကုမ«ဏီတစ်ခုသည် လူ�အခွင့်အေရးသက်ေရာက်မuများ 

ရိှသည်ြဖစ်ေစ မရိှသည်ြဖစ်ေစ အသုံးြပ|သူများ၏ သတင်းအချက်အလက်များကုိ အစုိးရကေတာင်းဆုိတုိင်း အလိ အ 

ေလျာက် လ¥ဲေပးေနမည်ဆုိပါက ယင်းကုမ«ဏီသည် လူ�အခွင့်အေရးချ|ိးေဖာက်ေစာ်ကားမuများတွင် တစ်စိတ်တစ်ေဒသ 

ပါဝင်kုိင်သည့်အk¬ရာယ် ရိှေနသည်ဟု OHCHR ၏ ေကာ်ပုိရိတ်လုပ်ငန်းများ လူ�အခွင့်အေရးကုိေလးစားရမည့် တာဝန် 

ဆုိင်ရာ အဓိပ«ာယ်ဖွင့်ဆုိမuလမ်းÁ¥န်ချက်က ဆုိသည်။ 

 

CSO များ၏ စည်းªုံးလံuxေဆာ်ေရးအားထုတ်မuများသည် စစ်တပ်kှင့် တုိက်ªုိက်ြဖစ်ေစ၊ တစ်ဆင့်ခံြဖစ်ေစ ပတ်သက် 

ဆက်k¥ယ်မuရိှေနေသာ သုိYမဟုတ် လူ�အခွင့်အေရးချ|ိးေဖာက်ရန်ြဖစ်ေစ၊ ရက်စက် ကမ်း က|တ်ေသာ ရာဇဝတ်မuများ 

ကျ�းလွန်ရန်ြဖစ်ေစ စစ်တပ်kှင့် အလုိတူအလုိပါ ေဆာင်ရ�က်သည့် ICT စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများ၏ ဂုဏ်သိက®ာပုိင်းကုိ အ 

ထူးဦးတည်ပစ်မှတ်ထားသင့်သည်ဟု CSO အများအြပားက ဆုိသည်။ ဤဦးတည်ပစ်မှတ်ထားချက်သည် ေရတုိတွင် 

ဂုဏ်သိက®ာပုိင်းကျဆင်းေစေရး အေလးထားkုိင်သလုိ အဆုိပါကုမ«ဏီများ တာဝန်ယူမuတာဝန်ခံမuရိှေရးkှင့် တရားမ¢တ 

မu ရရိှ ေရးေဆာင်ရ�က်ရန်အြပင် အနdဂတ်ဒီမုိကရက်တစ်ြမန်မာkုိင်ငံတွင် ၎င်းတုိY၏ စာချ|ပ်များကုိ ဖျက်သိမ်းရန် CSO 

များက အဆုိပါကုမ«ဏီများကုိ တရားစဲွဆုိတုိင် ကားkုိင်သည်။ Justice for Myanmar သည် ြမန်မာkုိင်ငံတွင် စစ်တပ်ကုိ 

ေထာက်ခံေနသည့် စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများ၊ kုိင်ငံတကာေအဂျင်စီများkှင့် kုိင်ငံြခားအစုိးရများကုိ ရှာေဖွေဖာ်ထုတ်သည့် 

နမူနdလုပ်ရပ် လုပ်ေဆာင်ခဲ}့ပီး ြဖစ်သည်။ 

 

ဥပမာအေနြဖင့် ြမန်မာkုိင်ငံ၏ လက်ရိှရင်းkီှးြမ�|ပ်kံှမuဥပေဒသည် လူ�အခွင့်အေရးစွမ်းေဆာင်ရည်များကုိ အေြခခံ၍ ရင်း 

kီှးြမ�|ပ်kံှသူများကုိ စိစစ်ြခင်းအား ခွင့်ြပ|သည်။ ရင်းkီှးြမ�|ပ်kံှမuစည်းမျဥ်းစည်းကမ်းများအရ ြမန်မာkုိင်ငံရင်းkီှးြမ�|ပ်kံှမu 

ေကာ်မရှင်(MIC)က ရင်းkီှးြမ�|ပ်kံှသူများ တာဝန်ယူမuရိှေသာ ရင်းkီှးြမ�|ပ်kံှမuအတွက် ကတိကဝတ်ရိှေ ကာင်းကုိ ြပသkုိင် 

ြခင်းရိှမရိှ၊ ဥပမာ ြမန်မာkုိင်ငံတွင် သုိYမဟုတ် အြခားတရားစီရင်ပုိင်ခွင့်နယ်ပယ်တစ်ခုတွင် ဥပေဒချ|ိးေဖာက်ခ့ဲြခင်းရိှမရိှ 

ကုိ ထည့်သွင်းသုံးသပ်စဥ်းစားသည်။ စည်းမျဥ်းများတွင် သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်၊ အလုပ်သမား၊ အခွန်၊ လာဘ်ေပးလာဘ် 

ယူတုိက်ဖျက်ေရးkှင့် အကျင့်ပျက်ြခစားမu သုိYမဟုတ် လူ�အခွင့်အေရးဥပေဒများကုိ တိတိပပ ေဖာ်ြပထားသည်။ ရင်းkီှး 

ြမ�|ပ်kံှသူတစ်ဦးသည် ြပစ်မuတစ်ခုကျ�းလွန်ရန်၊ သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ကာကွယ်ေရးစံkuန်းများကုိ ချ|ိးေဖာက်ရန် သုိYမ 

ဟုတ် လူ�အခွင့်အေရးချ|ိးေဖာက်ေစာ်ကားမuများ၌ ပါဝင်ပတ်သက်ပါက MIC က ခွင့်ြပ|ချက်ေပးရန် ြငင်းပယ်kုိင်သည်။ 

ယင်းက့ဲသုိYေသာ ကုမ«ဏီတစ်ခုက ရင်းkီှးြမ�|ပ်kံှခွင့် ေလ¢ာက်ထားလာပါက MIC သုိYမဟုတ် အြခားေနdင်ရိှလာမည့် စိစစ် 

ေရးအဖဲွxမှ ကုမ«ဏီ၏ မှတ်တမ်းများကုိ သိရိှေရးkှင့် ခွင့်ြပ|မိန်Yြငင်းပယ်ေရးေသချာေစရန်ေဆာင်ရ�က်ရာတွင် CSO များ 

သည် အေရးပါေသာ အခန်းက�မှ ပါဝင်သည်။ 

 

https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/HR.PUB.12.2_En.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/HR.PUB.12.2_En.pdf
https://www.justiceformyanmar.org/
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အFကံြပ,တိုက်တနွ်းချက် ၁၀ - ြဖစ်(ိုင်ေြခ(ငှ်အ့မနှ်တကယ်ကျေရာက်(ိုင်သည့် လjူအခငွ်အ့ေရးဆိုင်ရာ 

pိုက်ခတ်မgများကို သာမန်ထက်ပိုေသာ စမီံမgလပု်ငန်းစဥ် ေဖာ်ေဆာင်ရန် စးီပာွးေရးလပု်ငန်းများကို ေတာင်း 

ဆိုရန် 

 

ပဋိပက®ေဘးဒဏ်သင့်ေဒသများတွင် ရင်းkီှးြမ�|ပ်kံှေသာ သုိYမဟုတ် လုပ်ငန်းလည်ပတ်ေနေသာ စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများ 

သည် ၎င်းတုိY လုပ်ငန်းများ၏ လူ�အခွင့်အေရးဆုိင်ရာသက်ေရာက်မuကုိ အကဲြဖတ်ရန် သုိYမဟုတ် လူ�အခွင့်အေရး အk¬ 

ရာယ်ကျေရာက်kုိင်ေြခ သုိYမဟုတ် ပဋိပက®အေရ�xအေပ¤ အkုတ်သေဘာသက်ေရာက်မuတုိင်းကုိ ရှာေဖွေဖာ်ထုတ်မည့် 

အk¬ရာယ်ေလ¢ာ့ချေရး အစီအမံများ ချမှတ်ရန် သာမန်ထက်ပုိေသာဝတ�ရားရိှသည်။  

 

သာမန်ထက်ပုိေသာ HRDD များ လုံလုံေလာက်ေလာက် ရိှမရိှကုိ CSO များ အကဲြဖတ်သုံးသပ်kုိင်ေရးအတွက် ၎င်းkှင့် 

ပတ် သက်၍ လုံေလာက်ေသာ သတင်းအချက်အလက်များကုိ အများြပည်သူ လက်လှမ်းမီkုိင်ရန် ေဆာင်ရ�က်ထားရ 

မည်ြဖစ်သည်။ စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများသည် မေအာင်ြမင်kုိင်လ¢င်ပင် ၎င်းတုိY၏ ဖိအားေပးkုိင်မuအရိှန်အဝါကုိ အသုံးချ 

}ပီး စစ်တပ်kှင့် ည�kိိuင်းရန်£ကိ|းပမ်းြပသင့်သည်။ kုိင်ငံအတွင်း ဝန်ထမ်းခန်Yအပ်ထားေသာ ICT စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများမှာ 

ဝန်ထမ်းများ၏ လုံ¦ခံ|ေရးအတွက် စုိးရိမ်ေ ကာင့် ကမuေ ကာင့် SAC အေပ¤ လ¥မ်းမုိးkုိင်ေရး လုပ်ေဆာင်ရာတွင် စိန်ေခ¤မu 

များရိှေနသည့် အေြခအေနတွင် ြမန်မာkုိင်ငံတွင်ဝန်ထမ်းမခန်Yထားသည့် ICT စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများကုိ စည်းªုံးလံux 

ေဆာ်ြခင်းkှင့် ေဆွးေkွးတုိင်ပင်ြခင်းသည် အေရး£ကီးေသာ မဟာဗျ�ဟာတစ်ခု ြဖစ်သည်။  

 

ပါဝင်ပတ်သက်သူများkှင့် မည်သုိYထိေတွxေဆာင်ရ�က်သင့်ပုံkှင့် ေဘးဒဏ်သင့်ြပည်သူများအတွက် ကုစားမuဆုိင်ရာ ြပ 

©ာန်းချက်များအေရး ကုမ«ဏီများအတွက် HRDD များဆုိင်ရာ ကျယ်ြပန်Yေသာလမ်းÁ¥န်ချက်ရိှေနသည့်တုိင် ပဋိပက® 

ေဘးဒဏ်သင့်ေဒသများတွင် လူ�အခွင့်အေရးကာကွယ်ရန် သာမန်ထက်ပုိေသာ HRDD လုပ်ငန်းစဥ်တစ်ရပ် ေတာင်းဆုိ 

kုိင် ရန်အတွက် CSO များအဖုိY အရင်းအြမစ် အနည်းငယ်သာ ရိှေနသည်။ သက်ဆုိင်ရာ အရင်းအြမစ်တစ်ခုမှာ GNI ၏ 

CSO များအတွက် မည်သုိYေဆာင်ရ�က်ပုံလမ်းÁ¥န်ြဖစ်သည်။ သုိYေသာ် ယင်းလမ်းÁ¥န်သည် ပဋိပက®ေဘးသင့်ေဒသများ 

အေရးkှင့် သာမန်ထက်ပုိေသာ HRDD လုပ်ငန်းစဥ်များအေရး အဓိက သီးသန်Yကုိင်တွယ်ေသာ လမ်းÁ¥န်မဟုတ်ေပ။ 

 

ပထမဦးစွာ CSO များသည် သာမန် HRDD များတွင် တုိးချဲxသည့် အဓိကအဆင့်သုံးဆင့်အေရး အေလးထားရန် စီးပွား 

ေရးလုပ်ငန်းများကုိ ေတာင်းဆုိkုိင်သည်။ (၁) ေဒသk¬ရေနdက်ခံဆက်စပ်အေြခအေနkှင့် ပဋိပက®၏ ေနdက်ေ ကာင်းရာ 

ဇဝင် အပါအဝင် တင်းမာမuများkှင့် အဓိကေသာ့ချက်များကုိ ရှာေဖွေဖာ်ထုတ်ြခင်း၊ (၂) ပဋိပက®အတွင်း အဓိက ပါဝင် 

ေဆာင်ရ�က်သူများကုိ ေြမပုံထုတ်ြခင်း၊ ယင်းတွင် ပါဝင်ေဆာင်ရ�က်သူအားလုံး၏ kိuးဆွချက်kှင့် စွမ်းေဆာင်ရည်များကုိ 

ေလ့လာြခင်းလည်း ပါဝင်သည်၊ (၃) စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများ၏ လုပ်ငန်းများ၊ ထုတ်ကုန်များkှင့် ဝန်ေဆာင်မuများ၏ အုပ် 

စုအသီးသီးအ ကား လက်ရိှလူမuတင်းမာမuများkှင့် ပတ်သက်ဆက်k¥ယ်မuများ၊ kှင့် တင်းမာမu သုိYမဟုတ် ပဋိပက® အသစ် 

များ ဖန်တီးေပးkုိင်မည့် အလားအလာများကုိ ရှာေဖွေဖာ်ထုတ်}ပီး ြပင်ဆင်ေမ¢ာ်လင့်ြခင်းတုိYြဖစ်သည်။  

 

ကုလသမဂ̄ဖံွx}ဖိ|းတုိးတက်ေရးအစီအစဥ်kှင့် ကုလသမဂ̄စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများkှင့် လူ�အခွင့်အေရးဆုိင်ရာ အလုပ်အဖဲွx 

၏ ပဋိပက®ေဘးဒဏ်သင့်အေြခအေနများတွင် စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများအတွက် သာမန်ထက်ပုိေသာ HRDD ဆုိင်ရာ 

https://www.unpri.org/download?ac=1724
https://academic.oup.com/jhrp/article-abstract/15/2/541/7180193
https://academic.oup.com/jhrp/article-abstract/15/2/541/7180193
https://academic.oup.com/jhrp/article-abstract/15/2/541/7180193
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/issues/business/b-tech/btech-stakeholder-engagement-paper.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/B-Tech/access-to-remedy-perspectives-needs-affected-people.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/B-Tech/access-to-remedy-perspectives-needs-affected-people.pdf
https://globalnetworkinitiative.org/wp-content/uploads/2022/11/Engaging-Tech-Companies-on-Human-Rights_-A-How-To-Guide-for-Civil-Society-1.pdf
https://www.business-humanrights.org/en/latest-news/heightened-human-rights-due-diligence-for-business-in-conflict-affected-contexts-a-guide/
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လမ်းÁ¥န်ချက်တွင် သာမန်ထက်ပုိေသာ HRDD တစ်ရပ်ကုိလုိအပ်သည့်အချန်ိကုိအသိအမှတ်ြပ|ရာတွင် သင့်ေလျာ်}ပီး 

အသုံးဝင်ေသာ အk¬ရာယ်ကျေရာက်kုိင်ေြခkှင့်အေြခြပအÁ¥န်းကိန်း တစ်စုံ ပါဝင်သည်။ လက်နက်ကုိင်ပဋိပက® ြဖစ်ေန 

သည် ြဖစ်ေစ၊ မြဖစ်kုိင်သည်ြဖစ်ေစ ယင်းသည် ြမန်မာkုိင်ငံရိှ လုပ်ငန်းအားလုံးအတွက် အကျံ|းဝင်သည်။ 

 

ဤမူေဘာင်၏ ဒုတိယပုိင်းတွင် ေဖာ်ြပထားသည့် သာမန်ထက်ပုိေသာ ဝတ�ရားများကုိ ထမ်းေဆာင်ရန်အတွက် CSO 

များက စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများကုိ CSO များက စည်းªုံးလံuxေဆာ်ရန် မိမိတုိY အ±ကံြပ|တုိက်တွန်းသည်။ 

 

‘စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများ၏ လုပ်ငန်းများkှင့် လုပ်ငန်းလည်ပတ်မuအေြခအေနသည် ဆင့်ကဲေြပာင်းလဲေနသည့်အတွက် 

လူ�အခွင့်အေရးအk¬ရာယ် ကျေရာက်kုိင်ေြခမှာလည်း ေြပာင်းလဲkုိင်ဖွယ်ရိှသည်ကုိ အသိအမှတ်ြပ|}ပီး £ကိ|တင်စီမံမuလုပ် 

ငန်းစဥ်သည်လည်း ပုံမှန်ရိှေနသင့်သည်’ကုိ UNGP ၏ အေြခခံမူ ၁၇ က တုိက်တွန်းသည်။ အ£ကီးစားလုပ်ငန်းပုိင်းဆုိင် 

ရာ ဆုံးြဖတ်ချက်များမတုိင်မီkှင့် ေြမြပင်ေပ¤ရိှ အေြပာင်းအလဲများအြပင် လုပ်ငန်းများတစ်ေလ¢ာက် ပုံမှန်အားြဖင့် တုံY 

ြပန်ရန် CSO များသည် စီးပွားေရးလုပ်ငန်းေဆာင်ရ�က်မu သုိYမဟုတ် ပတ်သက်ဆက်k¥ယ်မuအသစ်တစ်ခု မတည်ေဆာက် 

မီ HRDD kှင့် ပဋိပက®အကဲြဖတ်ဆန်းစစ်ချက်များကုိ ေဆာင်ရ�က်ေရးေသချာေစရန် ေဆွးေkွးတုိင်ပင်မuများကုိ အသုံးချ 

သင့်သည်။  

 

သာမန်ထက်ပုိေသာ HRDD လုပ်ငန်းစဥ်သည် စီးပွားေရးလုပ်ငန်းဆုိင်ရာ ဆုံးြဖတ်ချက်ချမှတ်မukှင့်ဆက်k¥ယ်}ပီး ြပည် 

သူ�ဆက်ဆံေရးဌာနသုိY သာမက အဆင့်ြမင့်စီမံခန်Yခဲွေရးဌာနအထိတင်ြပရမည်ကုိ CSO များ အခုိင်အမာ ထုတ်ေဖာ်ေြပာ 

 ကားရန် အထူးအေရး£ကီးေ ကာင်း မိမိတုိY ယုံ ကည်သည်။ ြမန်မာkုိင်ငံတွင် ရင်းkီှးြမ�|ပ်kံှေနေသာ ကုမ«ဏီတစ်ခုက ခန်Y 

အပ်ထားေသာ လူ�အခွင့်အေရးေရှxေနတစ်ဦးက HRDD လုပ်ငန်းစဥ် ရိှေသာ်လည်း အထက်ပုိင်းစီမံခန်Yခဲွေရးဌာနkှင့် ရှင်း 

ရှင်းလင်းလင်း ပတ်သက်ဆက်k¥ယ်မu မရိှေနေ ကာင်း ေြပာ ကားသည်။ HRDD လုပ်ငန်းစဥ်ကုိ ြပည်သူ�ဆက်ဆံေရးဌာန 

က လုပ်ေဆာင်ခဲြ့ခင်းမရိှသလုိ ေဒသတွင်းkှင့် kုိင်ငံတကာကုမ«ဏီ CEO များ ချမှတ်ခ့ဲေသာ အဓိကစီးပွားေရးဆုံး ြဖတ် 

ချက်များအေပ¤လည်း အသိေပးခဲြ့ခင်း မရိှေပ။ UNGP များသည် လူ�အခွင့်အေရးကုိေလးစားေရး ကုမ«ဏီတစ်ခုလုံးဆုိင် 

ရာကတိကဝတ်kှင့် HRDD ဆုိင်ရာ ပူးေပါင်းေရးဗျ�ဟာတစ်ရပ်ကုိ တုိက်တွန်းkိuးေဆာ်ထားသည်။ အဆုိပါ ကတိကဝတ် 

သည် စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများ၏ ဝက်ဘ်ဆုိက်kှင့် အေရာင်းြမ�င့်တင်ေရးေ ကာ်ြငာ၊ စာသားများတွင်သာမက လက်ေတွx၌ 

ပါ အမှန်တကယ် ြဖစ်ထွန်းေစေရး CSO များ £ကိ|းပမ်းရန် အထူးအေရး£ကီးသည်။ 

 

OHCHR ၏ B-Tech စီမံချက်တွင် အသားေပးေဖာ်ြပထားသက့ဲသုိY ICT ကုမ«ဏီများ၏ အဓိကဝတ�ရားမှာ ၎င်းတုိYထုတ် 

လုပ်သည့် ထုတ်ကုန်၊ ဝန်ေဆာင်မukှင့် ရလဒ်များအသုံးြပ|ြခင်းေ ကာင့် ြဖစ်သည့် သက်ေရာက်မuများကုိ မည်သုိYေြဖရှင်း 

မည်ကုိ ‘သိရိှ}ပီး ြပသ’ရန် ြဖစ်သည်။ အသုံးြပ|သူများkှင့် ရင်းkီှးြမ�|ပ်kံှသူများတွင်လည်း လူ�အခွင့်အေရးကုိေလးစားရန် 

ဝတ�ရားရိှေသာ်လည်း ယင်းေ ကာင့် ICT ပ့ံပုိးထုတ်လုပ်သူများ HRDD ကုိ အေကာင်အထည်ေဖာ်၊ ေဆာင်ရ�က်ရမည့် အ 

ေရး£ကီးဝတ�ရားကုိ မေလ¢ာ့ေပါေ့စရပါ။ 

 

UNGP သည် ေဘးဒဏ်သင့်သည့် ပါဝင်ပတ်သက်သူများkှင့် စီးပွားေရးမိတ်ဖက်များkှင့် အkှစ်သာရရိှရိှ ေဆွးေkွးတုိင် 

ပင်ရန် လုိအပ်သည်။ သာမန်ထက်ပုိေသာ HRDD လုပ်ငန်းစဥ်သည် လူ�အခွင့်အေရးkှင့် လူသားချင်းစာနdေထာက်ထား 

https://www.business-humanrights.org/en/latest-news/heightened-human-rights-due-diligence-for-business-in-conflict-affected-contexts-a-guide/
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/B-Tech/key-characteristics-business-respect.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/B-Tech/key-characteristics-business-respect.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/B-Tech/key-characteristics-business-respect.pdf
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မuဥပေဒ၊ ပဋိပက®ေလ့လာသုံးသပ်ချက်၊ ဖံွx}ဖိ|းတုိးတက်ေရးပူးေပါင်းေဆာင်ရ�က်မu၊ ေဒသk¬ရယဥ်ေကျးမu၊ အာဏာမမ¢တ 

မukှင့် ပုိမုိအk¬ရာယ်ကျေရာက်လွယ်ေသာအုပ်စုများအေရးအတွက် ေနdက်ထပ်ေဒသခံkှင့် kုိင်ငံတကာက²မ်းကျင်ပညာ 

များ လုိအပ်သည်။ လုံ¦ခံ|ေရးစုိးရိမ်ပူပန်စရာများkှင့် CSO များ၏ လွတ်လပ်မuအေပ¤ အကန်Yအသတ်များ သိသိသာသာ

ရိှေနသည့်အေြခအေန၌ လက်ရိှြမန်မာkုိင်ငံတွင် အkှစ်သာရြပည့်ဝေသာ ေဆွးေkွးတုိင်ပင်မuလုပ်ရန် အ}မဲတေစ မြဖစ် 

kုိင်သလုိ အာဏာသိမ်း}ပီးေနdက်ပုိင်းအေြခအေနတွင် လူ�အခွင့်အေရးကုိ ေလးစားရမည့် စီးပွားေရးဝတ�ရားများကုိ 

ထမ်းေဆာင်ရန်မှာလည်း မြဖစ်kုိင်သေလာက်ရိှသည်။ ဤအခက်အခဲများရိှေနသည့်အေြခအေနတွင် သာမန်ထက်ပုိ 

ေသာ HRDD ကုိ အေြခခံသည့် ICT ရင်းkီှးြမ�|ပ်kံှမuသည် လူသိရှင် ကား အk¬ရာယ်ေလ¢ာ့ချေရး၊ ဖိအားေပးkုိင်စွမ်းkှင့် တာ 

ဝန်ယူမuရိှေသာ ªုပ်သိမ်းထွက်ခွာေရးအစီအစဥ်များကုိ လုိအပ်သည်။ 

 

အFကံြပ,တိုက်တနွ်းချက် ၁၁ - ပဋပိကzေလလ့ာသံးုသပ်ချက်(ငှ် ့ေဒသ(kရက{မ်းကျင်မgတိုB၏ အေရးပါမgကို အ 

ေလးထားရန် 

 

သာမန်ထက်ပုိေသာ HRDD လုပ်ငန်းစဥ်တစ်ခုသည် သီးသန်Yလူ�အခွင့်အေရးသက်ေရာက်မuများကုိ အာªုံစုိက်}ပီး ပဋိ 

ပက®၏ပုိမုိကျယ်ြပန်Yေသာ ေနdက်ခံဆက်စပ်အေြခအေနကုိ ထည့်သွင်းစဥ်းစားသင့်သည်။ ပဋိပက®သည် အkုတ်သ 

ေဘာလူ�အခွင့်အေရးªုိက်ခတ်မuကုိ အ}မဲဖန်တီး}ပီး SAC ၏ ပဋိပက®ေဖာ်ေဆာင်kုိင်စွမ်းကုိ အားြဖည့်ေထာက်ပ့ံေနသည့် 

စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများသည် လူ�အခွင့်အေရးချ|ိးေဖာက်ေစာ်ကားမuများကုိ ဖန်တီးေန သုိYမဟုတ် တစ်စိတ်တစ်ပုိင်းအ 

ေထာက်အကူြပ|ေနေသာ်လည်း  ကားေနရန်£ကိ|းစားသည့် တာဝန်ယူမuရိှေသာ စီးပွားေရးလုပ်ငန်းတစ်ခုသည်ပင်လ¢င် 

ပဋိပက®၏အေရ�xအေပ¤ လ¥မ်းမုိးမu ရိှkုိင်သည်။ စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများ၏တည်ရိှမuသည် ပဋိပက®kှင့် ယင်းေနdက် လူ�အ 

ခွင့်အေရးအေပ¤ မည်သုိYသက်ေရာက်မuရိှ}ပီး ြမန်မာkုိင်ငံတွင် တရားဥပေဒစုိးမုိးမuကင်းမ့ဲေနေသာ သုိYမဟုတ် SAC အေပ¤ 

အမီှအခုိကင်းသည့် £ကီး ကပ်ေစာင့် ကည့်မuကင်းမ့ဲေနေသာ အေြခအေနတွင် စီးပွားေရးလုပ်ေဆာင်မuများကုိ မည်သုိY 

ေဆာင်ရ�က်မည်ကုိ CSO များက စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများကုိ အသင့်ြပသkုိင်လ¢င် အသုံးဝင်မည်ြဖစ်သည်။ 

 

ယင်းတုိYထက်ပုိေသာအချက်မှာ CSO များ၏ ေဒသk¬ရဗဟုသုတkှင့်က²မ်းကျင်မuသည် သာမန်ထက်ပုိေသာ HRDD လုပ် 

ငန်းစဥ်တွင် ပါဝင်ေဆာင်ရ�က်ေနသည့် စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများကုိ ၎င်းတုိYရင်းkီှးြမ�|ပ်kံှေနသည့် ေနdက်ခံဆက်စပ်အေြခ 

အေနkှင့် ၎င်းတုိY စီးပွားေရးပတ်သက်ဆက်k¥ယ်မuများ၏ သေဘာသဘာဝကုိ နdးလည်ေစေရး အကူအညီြဖစ်kုိင်သည်။ 

 

UNGP အေြခခံမူ ၁၂ kှင့် မှတ်ချက်အရ စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများသည် kုိင်ငံတကာလူသားချင်းစာနdေထာက်ထားမu ဥပ 

ေဒကုိ ထည့်သွင်းစဥ်းစားရမည်ြဖစ်}ပီး၊ ယင်းဥပေဒကုိ လူ�အခွင့်အေရးkှင့်အတူ လက်နက်ကုိင်ပဋိပက® ကျေရာက်ေန 

သည့်အေြခအေနများအတွက် ကျင့်သုံး}ပီး လက်နက်ကုိင်ပဋိပက®ြဖစ်ေနချန်ိ၌ပင် ယင်းဥပေဒသည် အကျံ|းဝင်သည်။ 

 

CSO များအေနြဖင့် စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများကုိ ြမန်မာkုိင်ငံရိှ HRDD လုပ်ငန်းစဥ်တွင် လူသားချင်းစာနdေထာက်ထားမu 

ဥပေဒကုိ အေသအချာထည့်သွင်းစဥ်းစားေစေရး လုပ်ေဆာင်ရန် မိမိတုိYမှ အ±ကံြပ|တုိက်တွန်းသည်။ ယင်းသုိYလုပ် 

ေဆာင်ရာတွင် အစုိးရမဟုတ်ေသာ လက်နက်ကုိင်အစုအဖဲွxများရိှေနသည့် ေဒသများတွင် လည်ပတ်ရြခင်း၏ စိန်ေခ¤မu 

များကုိ ရှင်းြပြခင်းလည်း ပါဝင်ေကာင်းပါဝင်သည်။ CSO များသည် စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများကုိ လက်နက်အဖဲွxများ၏ ဖဲွx 

https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf


အရပ်ဘက်လမူGအသိုင်းအဝိုင်း ထေိတXွဆက်ဆံေရးမဟာဗျnဟာ -

ARTICLE 19 ၏ အဆိုြပ2ချက် 

 

 

33 

 

စည်းတည်ေဆာက်ပုံ၊ ပုိင်နက်၊ ရည်ရ�ယ်ချက်kှင့် kုိင်ငံေရးေဆွးေkွးချက်များအြပင် ၎င်း တုိYအေပ¤ ေဒသခံြပည်သူလူထု 

အားေပးမuတုိYကုိ ရှင်းရှင်းလင်းလင်းနdးလည်ေစရန် ေြပာြပေပးkုိင်သည်။ ယင်းအြပင် ြမန်မာkုိင်ငံkှင့် ေဒသတွင်းတွင် 

ကုိယ်ေရးကုိယ်တာလွတ်လပ်ခွင့်kှင့် လွတ်လပ်စွာထုတ်ေဖာ်ေြပာဆုိခွင့်တုိYကုိ မဆုိသေလာက်သာ ကာကွယ်ေပးေနချန်ိ 

၌ အဆုိပါရပုိင်ခွင့်များကုိ ချ|ိးေဖာက်မuသည် ပဋိပက®ေဘးဒဏ်သင့်ေဒသများအတွင်း စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများလည်ပတ် 

ေနြခင်းkှင့် ဆက်k¥ယ်ေနဆဲ ြဖစ်သည်။  

 

အFကံြပ,တိုက်တနွ်းချက် ၁၂ - တာဝန်ယမူgရှိေသာစးီပာွးေရးလပု်ငန်းများ(ငှ် ့အ(စှ်သာရရှိရှိ ေဆးွေ(းွရာတငွ် 

ပါဝင်ရန် 

 

ကုမ«ဏီများသည် စာချ|ပ်လက်မှတ်မေရးထုိးမီ ေဆွးေkွးkီှးေkှdမu စတင်လုပ်ေဆာင်}ပီး စီမံကိန်းအေကာင်အထည်ေဖာ် 

ေနစဥ်မှ ªုပ်သိမ်းထွက်ခွာသည့်ကာလအထိ ေဆွးေkွးမuကုိ ဆက်လက်လုပ်ေဆာင်ရဖွယ် ရိှသည်။ တာဝန်ယူမuရိှေသာ 

စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများအတွက် OECD ၏ အမှန်တကယ်kှင့် ြဖစ်kုိင်ေြခရိှေသာ အk¬ရာယ်များအတွက်£ကိ|တင်စီမံမu 

(due diligence) လမ်းÁ¥န်ချက် က ရင်းkီှးြမ�ပ်kံှမuမြပ|လုပ်မီ သာမန်ထက်ပုိေသာ due diligence ကုိ လုပ်ေဆာင်ရန် 

လုိလားသည်။ UNGP ၏ အေြခခံမူ ၁၈ သည် ကုမ«ဏီတစ်ခု၏ လုပ်ငန်းများ၊ ထုတ်ကုန်များ သုိYမဟုတ် ဝန်ေဆာင်မuများ 

ေ ကာင့် လူ�အခွင့်အေရးထိခုိက်ªုိက်ခတ်မuခံရသည့် သက်ဆုိင်ရာ ပါဝင်ပတ်သက်သူများkှင့် အkှစ်သာရရိှ}ပီး အချန်ိ 

ကုိက် ေဆွးေkွးမuြပ|လုပ်ရန် တုိက်တွန်းသည်။ kုိင်ငံတကာစံkuန်းများkှင့်အညီြဖစ်ရန် စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများသည် ‘အစုိး 

ရများ၊ အရပ်ဘက်လူမuအဖဲွxအစည်းများ၊ kုိင်ငံအဆင့်လူ�အခွင့်အေရးအင်စတီကျ�များkှင့် သက်ဆုိင်ရာ ပါဝင်ပတ်သက် 

သူေပါင်းစုံပါဝင်ေသာ လုပ်ငန်းအစီအစဥ်များ... အပါအဝင် ယုံ ကည်စိတ်ချရ}ပီး အမီှအခုိကင်းသည့် က²မ်းကျင်ပညာရှင် 

များkှင့် ြပင်ပတွင် ေဆွးေkွးတုိင်ပင်’သင့်သည်။ 

 

ြမန်မာkုိင်ငံတွင် ICT စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများက လုပ်ငန်းများ မချမှတ်မီ CSO များသည် လုပ်ငန်းများအားလုံးအkံှYတွင် 

လူသိရှင် ကား ကတိကဝတ်ရိှေရး ဖိအားေပး}ပီး နည်းလမ်းအေဟာင်းအြမင်းများကုိ စွန်Yလ¥တ်}ပီး kုိင်ငံတကာစံkuန်းများ 

ကုိ သိရိှနdးလည်ေစရန်အတွက် ေဆွးေkွးတုိင်ပင်မuအားလုံးkှင့် HRDD လုပ်ငန်းစဥ်တုိYကုိ အသုံးချရန် မိမိတုိYမှ အ±ကံြပ| 

တုိက်တွန်းသည်။ ªုိက်ခတ်မuခံရသည့် ပါဝင်ပတ်သက်သူများသည် သက်ေရာက်မuဒဏ်ခံရkုိင်သည့်အလားအလာရိှ 

ေသာ လူပုဂိ̄|လ်များြဖစ်လ¢င် ြဖစ်ေစ၊ ပဋိပက®ဒဏ်ခံရသည့် ပုိမုိကျယ်ြပနY်ေသာ လူမuအသုိင်းအဝုိင်းများ ြဖစ်လ¢င်ြဖစ်ေစ၊ 

ဤကတိကဝတ်ရိှမuက ၎င်းတုိYအေပ¤ ကျယ်ကျယ်ြပန်Yြပန်Ykှင့် တုိက်ªုိက်ဆက်သွယ်ေရာက်ရိှသင့်သည်။ ြမန်မာkုိင်ငံရိှ 

အချ|ိx ICT စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများသည် ယင်းက့ဲသုိYေသာ ကတိကဝတ်များ ေပးေသာ်လည်း အနည်းငယ်ကသာ ပဋိပက® 

ªုိက်ခတ်မuကုိ အေသးစိတ် စစ်ေဆးတုိင်းတာသည့်အတွက် CSO များက ေနdင်ြဖစ်လာမည့် ရင်းkီှးြမ�|ပ်kံှသူများကုိ အ 

လားတူလုပ်ေဆာင်ရန် တွန်းအားေပးkုိင်သည်။ 

 

CSO များသည် စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများကုိ တရားဝင်မuရိှေသာ ပါဝင်ပတ်သက်သူအားလုံးkှင့် ေဆွးေkွးတုိင်ပင်ေရးအ 

တွက် စည်းªုံးလံuxေဆာ်ရန်လည်း မိမိတုိY အ±ကံြပ|တုိက်တွန်းသည်။ ယင်းပါဝင်ပတ်သက်သူများတွင် ပဋိပက®ဒဏ် အဆုိး 

ဆုံးခံရသူများ သုိYမဟုတ် ပဋိပက®ေ ကာင့် ထိခုိက်kုိင်ငံအြမင့်မားဆုံးသူများအြပင် ပဋိပက® ªုိက်ခတ်kုိင်ဖွယ်ရိှသည့် အ 

ြခားေသာ ေဆာင်ရ�က်ေနသူများလည်း ပါဝင်ရမည်။ ICT စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများ၏ တာဝန်သည် ၎င်းတုိY၏ လုပ်ငန်း 

https://www.ohchr.org/en/business-and-human-rights/business-human-rights-and-conflict-affected-regions-project
https://www.oecd.org/investment/due-diligence-guidance-for-responsible-business-conduct.htm
https://www.oecd.org/investment/due-diligence-guidance-for-responsible-business-conduct.htm
https://www.myanmar-responsiblebusiness.org/sectors/ict.html
https://www.international-alert.org/publications/human-rights-due-diligence-conflict-affected-settings/
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များkှင့် လူများအေပ¤တွင်သာမက ၎င်းတုိYလုပ်ငန်းလည်ပတ်သည့် kုိင်ငံkှင့် အဆုိပါkုိင်ငံအတွင်းရိှ လူပုဂိ̄|လ်များkှင့် လူ 

မuအသုိင်းအဝုိင်းေပ¤တွင်ပါ ရိှသည်ကုိ CSO များက ေထာက်ြပေြပာဆုိkုိင်သည်။  

 

ထုိYအြပင် ပါဝင်ပတ်သက်သည်သူများ၏ လုံ¦ခံ|ေရးအk¬ရာယ်ကုိ CSO များက ေဆွးေkွးတုိင်ပင်သည့်ြဖစ်စဥ်များတွင် အ 

သားေပးေဆွးေkွးရန် မိမိတုိY အ±ကံြပ|သည်။ ၎င်းတုိY ေဘးကင်းလုံ¦ခံ|ေရးကုိ အာမခံချက်ေပးရန်မှာ မြဖစ်kုိင်ေကာင်းပါ။ 

အစုိးရက အချ|ိxအုပ်စုများkှင့် ေဆွးေkွးရန် ြငင်းဆုိkုိင် သုိYမဟုတ် အတုိက်အခံများkှင့် ပတ်သက်ြခင်းကုိ တရားမဝင် 

ေ ကာင်း ေ ကညာေကာင်း ေ ကညာkုိင်သည်။ ပဋိပက®ေဘးဒဏ်သင့်ေဒသများ၏ £ကိ|တင်ခန်Yမှန်း၍မရေသာ၊ အk¬ 

ရာယ်ရိှေသာ သေဘာသဘာဝက ေဆွးေkွးတုိင်ပင်မuများကုိ အဟန်Yအတားြဖစ် ေကာင်းြဖစ်kုိင်သည်။ 

 

လက်ေတွxတွင် ပါဝင်ပတ်သက်သူများကုိ ေဖာ်ထုတ်သတ်မှတ်ထားသည့် ေြမပုံတွင် ပါဝင်ပတ်သက်သူအားလုံး၏ စီး 

ပွားေရးkှင့်လူမuေရး ေဆွးေkွးစရာကိစ³များkှင့် အကျ|ိးစီးပွားများ၊ ဖိအားေပးkုိင်စွမ်း၊ ေဘးအk¬ရာယ် ပုိမုိထိခုိက်လွယ် 

သည့်အုပ်စုများကုိ ကုိယ်စားြပ|မukှင့် ဥပေဒkှင့်မူဝါဒဆုိင်ရာ မူေဘာင်တွင်း အခန်းက�တုိY အားလုံးကုိ ရှာေဖွေဖာ်ထုတ် 

ရမည် ြဖစ်သည်။ ေဒသk¬ရအဆက်အသွယ်တည်ေဆာက်ရာတွင် အရင်းအြမစ်များ လုိအပ်သည်။ သုိYေသာ် လူ�အခွင့်အ 

ေရးကုိေလးစားရန်kှင့် အkုတ်သေဘာသက်ေရာက်မuများကုိ ေရှာင် ကဥ်ရန် အေရး£ကီးသည်။ CSO များသည် ကျယ်ြပန်Y 

}ပီး ယုံ ကည်စိတ်ချရေသာ ေဒသk¬ရအချတ်ိအဆက်များ အားေကာင်းေရးအတွက် ကူညီkုိင်ေသာ်လည်း ယင်းအတွက် 

အချန်ိေပး}ပီး စိတ်ရှည်ရန်လုိအပ်ေ ကာင်းကုိ စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများ အမှန်တကယ်သေဘာေပါက်ေစရန် အေသအချာ 

ေြပာြပထားရမည်ြဖစ်သည်။ ပဋိပက®ေ ကာင့်ြဖစ်ေစ အစုိးရ၏ ကန်Yကွက်မuေ ကာင့်ြဖစ်ေစ ယင်းသုိYလုပ်ေဆာင်ရန် မြဖစ် 

kုိင်ပါက စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများသည် လူ�အခွင့်အေရးကုိ ေလးစားရမည့် ၎င်းတုိY၏ တာဝန်ကုိ အြပည့်အဝထမ်းေဆာင် 

ရန်kှင့် ပဋိပက®အေပ¤ အkုတ်သေဘာ မªုိက်ခတ်ေစရန် မည်သုိYေဆာင်ရ�က်kုိင်မည်ကုိ စဥ်းစားသုံးသပ်ရမည်။ 

 

Telenor Myanmar ၏အေတွxအ±ကံ|ကုိ ပဋိပက®ဒဏ်ခံေနရသည့် kုိင်ငံတစ်ခုတွင် သာမန်ထက်ပုိေသာ HRDD မရိှပါက 

မည်သုိYမည်ပုံြဖစ်တတ်ေ ကာင်း နမူနdြဖစ်စဥ်အြဖစ် CSO များ မီးေမာင်းထုိးတင်ြပkုိင်သည်။ Telenor သည် ြမန်မာ 

kုိင်ငံတွင် ၂၀၁၄ ခုkှစ်မှစ၍ လုပ်ငန်းလည်ပတ်ခ့ဲသည်။ Telenor ၏ အ±ကံေပးကုမ«ဏီြဖစ်သည့် BSR ၏ လူ�အခွင့်အေရး 

သက်ေရာက်မuအကဲြဖတ်ဆန်းစစ်မuမူေဘာင် သာမက အလုပ်သမားရပုိင်ခွင့်၊ လာဘ်ေပးလာဘ်ယူkှင့် အကျင့်ပျက်ြခ 

စားမu၊ kှင့် သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ေရရှည်တည်တ့ံေရးတုိYကုိပါ လ¥မ်း¦ခံ|သည့် BSR ထံမှ Telenor က လုပ်ေဆာင်သည့် 

ရင်းkီှးြမ�|ပ်kံှမuမြပ|လုပ်မီ ေဆာင်ရ�က်ေသာ due diligence လုပ်ငန်းစဥ်၏ အစိတ်အပုိင်းတစ်ခုအေနြဖင့် လူ�အခွင့်အ 

ေရးဆုိင်ရာသက်ေရာက်မuဆန်းစစ်အကဲြဖတ်ချက်တစ်ခုအရ ယင်းကုိ သိရိှခ့ဲြခင်း ြဖစ်သည်။ သုိYေသာ် Telenor သုိYမ 

ဟုတ် BSR က ဖွင့်ချထုတ်ြပန်ေသာ စာရ�က်စာတမ်းများအရ Telenor သည် ရင်းkီှးမြမ�|ပ်kံှမီ ပဋိပက®အကဲြဖတ် သုံး 

သပ်ချက်တစ်ရပ် လုပ်ေဆာင်ြခင်း သုိYမဟုတ် ပဋိပက®အေရးက²မ်းကျင်သူများkှင့် ေဆွးေkွးတုိင်ပင်ြခင်း မရိှခ့ဲေပ။ 

 

ICT ကုမ«ဏီများ၏ စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများသည် SAC သုိYမဟုတ် လူ�အခွင့်အေရးချ|ိးေဖာက်ေနသည့် စီးပွားေရးမိတ် 

ဘက်များ၏ လုပ်ေဆာင်ချက်များအေပ¤ မည်သုိYမည်ပုံ တစ်ဘက်တစ်လမ်း အေထာက်အကူြပ|ေန သုိYမဟုတ် ဆက် 

k¥ယ်ေနkုိင်ဖွယ်၊ မတည်}ငိမ်မu ြဖစ်ေစkုိင်ဖွယ် သုိYမဟုတ် ပဋိပက®ကုိ ပုိမုိဆုိးရ�ားလာေစဖွယ် ရိှေနသည်ကုိ CSO များ 

ြပသkုိင်သည်။ ြမန်မာkုိင်ငံတွင် စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများ၊ အစုိးရkှင့် စစ်တပ်တုိY ကား ဆက်k¥ယ်မuသည် ကျယ်ြပန်Y}ပီး စီး 

https://www.bsr.org/en/our-insights/case-study-view/telenor-responsible-decision-making-in-myanmar
https://www.telenor.com/sustainability/responsible-business/human-rights/human-rights-in-myanmar/myanmar/public-statements/
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ပွားေရးမိတ်ဖက်များသည် အေမရိကန်၏ သုိYမဟုတ် အြခားေသာ အေရးယူပိတ်ဆုိYမuစာရင်းတွင် မပါဝင်ေနသည်မှာ 

ေသချာေနသင့််သည်။ 

 

စးီပာွးေရးလပု်ငန်းများအတကွ် အNကံ8ြပ8တိုက်တနွ်းချက်များ 

 

အFကံြပ,တိုက်တနွ်းချက် ၁၃ - အစိုးရ(ငှ် ့ စးီပာွးေရးပတ်သက်ဆက်(|ယ်မgများအေပ} aသဇာလ|မ်းမိုးရန်အ 

တကွ် ဖအိားေပး(ိုင်မgအရှိန်အဝါကို အကျ,ိးရှိရှိ အသံးုချရန် 

 

‘အkုတ်သေဘာလူ�အခွင့်အေရးသက်ေရာက်မuတစ်ရပ် ြဖစ်ေစေသာ သုိYမဟုတ် ြဖစ်ရန် အေထာက်အပ့ံြဖစ်ေစေသာ အ 

ြခားအစုအဖဲွxတစ်ခု၏ မှားယွင်းေသာလုပ်ထုံးလုပ်နည်းများအတွင်း စီးပွားေရးလုပ်ငန်းတစ်ခု၏ အေြပာင်းအလဲလုပ် 

ေဆာင်kုိင်စွမ်း’ကုိ UNGP များက အသိအမှတ်ြပ|သည်။ အk¬ရာယ်ကျေရာက်kုိင်ေြခရိှေသာ ပတ်သက်ဆက်k¥ယ်မuများ 

တုိးတက်ေစရန် ဖိအားေပးkုိင်မuအရိှန်အဝါကုိ အသုံးချသင့်ေ ကာင်းkှင့်ပတ်သက်၍ စီးပွားေရးလုပ်ငန်းတစ်ခုသည် 

‘သက်ေရာက်မuများကုိ ေလ¢ာ့ချရန်kှင့် ဂုဏ်သိက®ာပုိင်း၊ ေငွးေရးေ ကးေရးပုိင်း သုိYမဟုတ် ဥပေဒပုိင်းဆုိင်ရာစသည့် 

ဆက်လက်တည်ရိှေနေသာ ဆက်k¥ယ်မu၏ အကျ|ိးဆက်တုိင်းကုိ လက်ခံkုိင်ေရးြပင်ဆင်ရန် ေဆာင်ရ�က်ေနဆဲ လုပ် 

ေဆာင်ချက်များကုိ ေဖာ်ထုတ်ြပသkုိင်သင့်သည်’ဟု UNGP များက ဆုိသည်။ kုိင်ငံတကာအဖဲွxအစည်းများက ပဋိပက® 

ေဘးဒဏ်သင့်ေဒသများရိှ စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများကုိ kုိင်ငံတကာစံkuန်းများkှင့်ေသွဖီေနေသာ ြပည်တွင်းဥပေဒများကုိ 

ြပ|ြပင် ေြပာင်းလဲရန်ေရးအတွက် စည်းªုံးလံuxေဆာ်ရန်kှင့် တစ်ချန်ိတည်းတွင် တာဝန်ယူမuရိှေသာ kုိင်ငံြခားရင်းkီှးြမ�|ပ်kံှ 

သူများအတွက် ပုိမုိလွယ်ကူေသာအေြခအေနများ ဖန်တီးေပးကာ အစုိးရ၏ အကျ|ိးစီးပွားြဖစ်ထွန်းေအာင် လုပ်ေဆာင် 

ေရးကုိ လည်း ေမတ�ာရပ်ခံရန် တုိက်တွန်းသည်။ 

 

စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများသည် အရိှန်အဝါသုံး၍ဖိအားေပးရာတွင် က²မ်းကျင်သူများြဖစ်သည်ကုိ CSO များ နdးလည်ထား 

ရန် အေရး£ကီးသည်။ ၎င်းတုိYသည် စီးပွားေရးအရ ပတ်သက်ဆက်k¥ယ်မuများkှင့် အကျ|ိးစီးပွားအတွက် အစုိးရကုိ စည်း 

ªုံးရာတွင် အဆုိပါဖိအားေပးkုိင်မuအရိှန်အဝါကုိ တစ်ချန်ိလုံး အသုံးချ ကသည်။ အဆုိပါ ပါဝါကုိ လူ�အခွင့်အေရးkှင့်ပဋိ 

ပက®ဆုိင်ရာ ªုိက်ခတ်မuများကုိ ေလ¢ာ့ချရန် အကျ|ိးရိှရိှအသုံးချသင့်သည်။ သုိYရာတွင် အဆုိပါ ပါဝါရရိှေရးလုပ်ေဆာင်ရာ 

တွင် CSO များkှင့် စီးပွားေရးလုပ်ငန်း kှစ်ခုစလုံးသည် ဤအစီရင်ခံစာ အေစာပုိင်း၌ အေသးစိတ်ေဖာ်ြပခ့ဲသည့် ြမန်မာ 

kုိင်ငံ၏ စည်းမျဥ်းစည်းကမ်းဆုိင်ရာမူေဘာင်ေ ကာင့် ြဖစ်ေသာ စိန်ေခ¤မuများ ကုိ ထည့်သွင်းစဥ်းစားရန် လုိအပ်သည်။  

 

တာဝန်ယူမuရိှေသာ စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများက ဖိအားေပးkုိင်မuအရိှန်အဝါသုံးkုိင်မည့် ဗဟုိချက်၊ မဟာဗျ�ဟာများkှင့် အ 

ေြပာင်းအလဲကုိ တုိး ြမ�င့်ြဖစ်ေပ¤ေစkုိင်သည့် လုပ်ေဆာင်မuများကုိ ရှာေဖွေဖာ်ထုတ်ရာတွင်အြပင် အk¬ရာယ်ေလ¢ာ့ချေရး 

မဟာဗျ�ဟာများkှင့် ေအာင်ြမင်မuအတွက် အတားအဆီးများကုိ ရှာေဖွေဖာ်ထုတ်ရာတွင် CSO များမှကူညီေပးရန် မိမိတုိY 

အ±ကံြပ|တုိက်တွန်းသည်။ CSO များသည် အသုံးြပ|သူများ၊ စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများ၊ အစုိးရအရာရိှများအတွက် ပါဝင် 

ပတ်သက်သူ ေပါင်းစုံပါဝင်သည့် စွမ်းေဆာင်kုိင်ရည်ြမ�င့် အစီအစဥ်များအေရးအတွက် Digital Rights Forum များကုိ 

အသုံးချ၍လည်း တာဝန်ယူမuရိှေသာ စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများkှင့် အလုပ်တဲွဘက် လုပ်ေဆာင်kုိင်သည်။ CSO များသည် 

https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.securityhumanrightshub.org/sites/default/files/2019-10/ASHRC_Toolkit_V3.pdf
https://shiftproject.org/resource/doing-business-with-respect-for-human-rights/
https://shiftproject.org/resource/doing-business-with-respect-for-human-rights/
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ICT စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများကုိ GNI က့ဲသုိY သက်ဆုိင်ရာ kုိင်ငံတကာအဖဲွxအစည်းများမှ တစ်ဆင့် လုပ်ငန်းအသုိင်းအဝုိင်း 

တစ်ခုလုံး အေနြဖင့် စုေပါင်းလုပ်ေဆာင်မuလုပ်ေဆာင်ရန် တုိက်တွန်းkုိင်သည်။ 

 

ြမန်မာkုိင်ငံတွင် £ကိ|တင်ကာကွယ်သည့် ေဘးကင်းလုံ¦ခံ|ေရးစနစ်များကုိ ချမှတ်ေဆာင်ရ�က်ြခင်းသည် ªuပ်ေထွးသည်။ 

အချ|ိxနည်းပညာကုမ«ဏီများက £ကိ|တင်ကာကွယ်ေရးkှင့် အk¬ရာယ်ေလ¢ာ့ချေရး လုပ်ေဆာင်မuများကုိ ချမှတ်ေဆာင် 

ရ�က်ကာ အချက်အလက်များ ချက်ချင်းလက်ငင်းဖျက်ဆီးေရး၊ အေြခအေနအရသတိထားရမည့်အချန်ိတွင် ဝန်ထမ်း 

များကုိ သင်တန်းေပးြခင်းkှင့် ဒစ်ဂျစ်တယ်လုံ¦ခံ|ေရးတုိY ေသချာေစရန်အတွက် တရားဝင်လုပ်ထုံးလုပ်နည်း ပªုိတုိေကာ 

များ တည်ေဆာက်ထားသည်။ Telenor သည် ေစျးကွက်အတွင်းသုိY မဝင်ေရာက်မီ ၎င်းတုိY၏ HRDD လုပ်ငန်းစဥ်များ 

အေတာအတွင်း၌ ဥပေဒkှင့်အညီ  ကားြဖတ်ေဖာက်ဝင်ေဆာင်ရ�က်ြခင်းkှင့် လ¢|ိxဝှက်ေထာက်လှမ်းြခင်းကိစ³တုိYကုိ စည်း 

မျဥ်းစည်းကမ်းပုိင်းဆုိင်ရာ မူေဘာင်အတွင်း လူ�အခွင့်အေရးအk¬ရာယ်များအြဖစ် ေတွxရိှထုတ်ေဖာ်ခ့ဲဖူးသည်။ ေဖေဖာ်ဝါ 

ရီ ၁ ရက်ေနY အာဏာသိမ်း}ပီးေနdက်ပုိင်းတွင် Telenor သည် အာဏာပုိင်များ၏ Á¥န် ကားချက်များကုိ ထပ်မံဖွင့်ချမည် 

ဆုိပါက ဆုိးရ�ားေသာလုံ¦ခံ|ေရးအကျ|ိးဆက်များ ရိှလာkုိင်ေ ကာင်း အေ ကာင်း ကားခံခ့ဲရသည်။ Telenor သည် ြမန်မာ 

kုိင်ငံအတွင်းရိှ ဝန်ထမ်းများ၏လုံ¦ခံ|ေရးကုိ ထိခုိက်kုိင်သည့် ပွင့်လင်းြမင်သာမuအေြခခံမူကုိ ြပန်လည်ထိန်းည�ကိာ Á¥န် 

 ကားချက်များအား ဖွင့်ချထုတ်ြပန်ြခင်းကုိ ရပ်ရန် ဆုံးြဖတ်ခ့ဲသည်။ 

 

ရင်းkီှးြမ�|ပ်kံှရန် ဆုံးြဖတ်ချက်မချမီကာလသည် ဖိအားေပးkုိင်မu အရိှန်အဝါပုိရိှသည့် ကာလြဖစ်သည်။ အk¬ရာယ်ကျ 

ေရာက်kုိင်ေြခြမင့်မားေသာkုိင်ငံများတွင် တာဝန်ယူမuရိှေသာ စီးပွားေရးလုပ်ေဆာင်မuများအတွက် OECD due diligen-

ce လမ်းÁ¥န်ချက်သည် ‘ပထမအဆင့် အk¬ရာယ်ြမင့်မားေသာ စီးပွားေရးပတ်သက်ဆက်k¥ယ်မuအသစ်များ မတည် 

ေထာင်မီ’ ြမင့်မားေသာ due diligence လုပ်ငန်းစဥ်များ ဦးစွာလုပ်ေဆာင်ရန် လုိလားသည်။ စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများ 

သည် စတင်ထိေတွxဆက်ဆံသည့်အချန်ိကတည်းက ၎င်းတုိY၏ ဖိအားေပးkုိင်မuအရိှန်အဝါကုိ အသုံးချ၍ သက်ဆုိင်ရာ 

ဥပေဒများkှင့် kုိင်ငံတကာစံkuန်းများကုိ ရည်Á¥န်း}ပီး ပဋိပက®kှင့်kီှးk¥ယ်သည့် လူ�အခွင့်အေရးဆုိင်ရာ £ကိ|တင်တွက်ဆမu 

များကုိ ချမှတ်ထားသင့်သည်။ ရှင်းလင်းေသာရပုိင်ခွင့်များkှင့် ပဋိပက®kှင့်kီှးk¥ယ်သည့် သတ်မှတ်စံkuန်းများကုိ စာချ|ပ် 

များ၊ MoU များ သုိYမဟုတ် လုိင်စင်ချမှတ်ေပးေရး သေဘာတူ စာချ|ပ်များတွင် တရားဝင် ထည့်သွင်းြပ©ာန်း kုိင်သည်။  

 

သုိYရာတွင် လုပ်ကုိင်ေဆာင်ရ�က်မuလက်တဲွြဖ|တ်ေတာ့မည်ကုိ ယုံေလာက်ေအာင်ြပသြခင်းသည်လည်း အိမ်ရှင်kုိင်ငံများ 

အပါအဝင် စီးပွားေရးမိတ်ဖက်များကုိ ၎င်းတုိY၏ လူ�အခွင့်အေရးဆုိင်ရာေဆာင်ရ�က်မuများ တုိးတက်လာေအာင် တွန်း 

အားေပးသည့်အစွမ်းထက် ဖိအားေပးkုိင်မuအရိှန်အဝါတစ်ခု ြဖစ်kုိင်သည်။ ကုမ«ဏီများသည် စီးပွားေရးပတ်သက်ဆက် 

k¥ယ်မuတစ်ခု စတင်ချန်ိကတည်းက လက်တဲွြဖ|တ်ရkုိင်သည့်အေြခအေနကုိ အေလးထားေဆွးေkွးသင့်}ပီး ြဖစ်kုိင်ေြခရိှ 

ေသာ ကုန်သွယ်မuပုံစံများkှင့် သီးသန်Yစာချ|ပ်ပါြပ©ာန်းချက်များ ထည့်သွင်းေရးဆဲွြခင်းတုိY ြပ|လုပ်ကာ အဆုိပါအေြခအ 

ေန လုပ်ေဆာင်မည့် လုပ်ငန်းစဥ်တစ်ရပ်ကုိလည်း £ကိ|တင်သေဘာတူညီမu ရယူထားသင့်သည်။ 

 

အFကံြပ,တိုက်တနွ်းချက် ၁၄ - ရင်း(ှီးြမe,ပ်(ှံမgဖျက်သမိ်းေရး နည်းလမ်းများ(ငှ် ့တာဝန်ယမူgရှိေသာ pပု်သမိ်း 

ထကွ်ခာွမg များအေရးကို ေဆးွေ(းွရန် 

 

https://www.myanmar-responsiblebusiness.org/news/mcrb-submits-input-ohchr-right-privacy.html
https://www.telenor.com/sustainability/responsible-business/human-rights/human-rights-in-myanmar/myanmar/authority-directives-since-1-february-2021/
https://www.telenor.com/sustainability/responsible-business/human-rights/human-rights-in-myanmar/myanmar/authority-directives-since-1-february-2021/
https://www.oecd.org/investment/due-diligence-guidance-for-responsible-business-conduct.htm
https://www.oecd.org/investment/due-diligence-guidance-for-responsible-business-conduct.htm
https://www.securityhumanrightshub.org/sites/default/files/2019-10/ASHRC_Toolkit_V3.pdf
https://www.securityhumanrightshub.org/sites/default/files/2019-10/ASHRC_Toolkit_V3.pdf
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သာမန်ထက်ပုိေသာ HRDD သည် ပဋိပက®အေပ¤ စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများ၏ ထပ်တုိးªုိက်ခတ်မuကုိ ထည့်သွင်းစဥ်းစား 

သည့်အတွက် တာဝန်ယူမuရိှေသာ ªုပ်သိမ်းထွက်ခွာေရးဗျ�ဟာတစ်ရပ် ရိှေစေရးလုိအပ်ချက်ကုိ တုိးြမ�င့်ထားသည်။ စီး 

ပွားေရးမိတ်ဖက်တစ်ဦးမှ ြပန်လည်ကုစားမရkုိင်ေသာ လူ�အခွင့်အေရးချ|ိးေဖာက်မuတစ်ရပ်ကုိ ရည်ရ�ယ်ချက်ရိှရိှ ကျ�း 

လွန်သည့်အခါတွင် လက်တဲွြဖ|တ်ေဆာင်ရန်ရန် CSO များက အ±ကံြပ|တုိက်တွန်းသည်။ UNGP များkှင့် OECD လမ်း 

Á¥န်ချက်များသည် လူ�အခွင့်အေရးသက်ေရာက်မuများ၏ ြပင်းထန်မu၊ ယင်းသက်ေရာက်မuများကုိ ေလ¢ာ့ချရန် ယခင်အား 

ထုတ်ေဆာင်မuများ၊ အေရး£ကီးေသာ ပတ်သက်ဆက်k¥ယ်မu ဟုတ်မဟုတ်kှင့် စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများတွင် ဖိအားေပးkုိင် 

စွမ်း မည်မ¢ရိှသနည်း စသည်တုိY ရည်Á¥န်းကုိးကားကာ တာဝန်ယူမuရိှေသာ ªုပ်သိမ်းထွက်ခွာမuအတွက် ဆုံးြဖတ်ချက်ချ 

မှတ်ေရးလုပ်ငန်းစဥ်ကုိ ေဖာ်ထုတ်ေပးထားေသာ်လည်း ကုမ«ဏီတစ်ခု kုိင်ငံတစ်kုိင်ငံတွင် ရိှသင့်မသင့် သုိYမဟုတ် ထွက် 

ခွာသင့်မသင့်ကုိ တစ်ကမnာလုံးဆုိင်ရာလက်ခံkုိင်ေသာ အေြဖတစ်ရပ်ကုိ မေပးထားေပ။ သုိYေသာ် လက်ေတွxတွင် တာ 

ဝန်ယူမuရိှေသာ ªုပ်သိမ်းထွက်ခွာမuအတွက် ကုန်ကျစရိတ်kှင့် ေထာက်ပ့ံပုိYေဆာင်ေရးကိစ³များေ ကာင့် အြခားေရ�းချယ်မu 

မရိှမှသာ ယင်းကုိ စဥ်းစားသုံးသပ် ကသည်။ 

 

တာဝန်ယူမuရိှေသာ ªုပ်သိမ်းထွက်ခွာမuအတွက် လမ်းြပေြမပုံသည် အြမတ်အစွန်းkှင့် ဂုဏ်သိက®ာအေပ¤တွင် အေြခမခံ 

ဘဲ ပါဝင်ပတ်သက်သူများအတွက် အk¬ရာယ်ကျေရာက်kုိင်ေြခ ေလ¢ာ့ချေရးအေပ¤တွင်သာ အေြခခံေ ကာင်း ကုလသ 

မဂ̄အလုပ်အဖဲွxက ရှင်းြပသည်။ တာဝန်ယူမuရိှေသာ ªုပ်သိမ်းထွက်ခွာမuအရ စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများသည် လမ်းတဲွြဖ|တ် 

ြခင်းေ ကာင့် ပါဝင်ပတ်သက်သူအားလုံးအေပ¤ ကျေရာက်kုိင်သည့် ªုိက်ခတ်မuများကုိ ေဖာ်ထုတ်၊ ဆန်းစစ်အကဲြဖတ် 

ရန်kှင့် အk¬ရာယ်ေလ¢ာ့ချေရးဗျ�ဟာများ ေရးဆဲွရန်အတွက် ရှင်းလင်းြပတ်သားေသာ ªုပ်သိမ်းထွက်ခွာေရးဗျ�ဟာတစ် 

ရပ်ကုိ £ကိ|တင်မှန်းဆ၊ စီစဥ်ထားရန် လုိအပ်သည်။ အဆုိပါ မှန်းဆ၊ စီစဥ်မuတွင် ပါဝင်ပတ်သက်သူများထံ ေ ကာင်းကျ|ိး 

ဆီေလျာ်ေသာ အသိေပးစာေပးြခင်း၊ ဝန်ထမ်းလစာများကုိ ကာကွယ်ေပးြခင်းkှင့် အလုပ်အကုိင်ဆုံးªံuးမuကုိ ေလ¢ာ့ချရန် 

စွမ်းေဆာင်ရည်တည်ေဆာက်ေပးြခင်းတုိYအြပင် ေနရာမေရËxေြပာင်းkုိင်သည့် ကျန်ရိှဝန်ထမ်းများ၏ လုံ¦ခံ|ေဘးကင်းေရး 

ကုိ ေဆာင်ရ�က်ေပးြခင်းတုိYလည်း ပါဝင်သည်။ 

 

ယင်းကိစ³အတွက် ေမးခွန်းမှာ ဆက်ေနမလား၊ ထွက်မလားဆုိရေလာက်ေအာင် မªုိးရှင်းပါ။ ယင်းကိစ³သည် မည်သုိY 

ဆက်ေနမည်၊ မည်သုိYထွက်ခွာမည်ကုိ စဥ်းစားရေသာကိစ³ြဖစ်သည်။ တာဝန်ယူမuရိှေသာ ªုပ်သိမ်းထွက်ခွာမuကုိ ဆုံး 

ြဖတ်ေသာအခါ စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများသည် ၎င်းတုိY၏ လုပ်ငန်းစုများkှင့် ၎င်းတုိY၏ ပတ်သက်ဆက်k¥ယ်မuတုိY၏ လူ� 

အခွင့်အေရးkှင့်ပဋိပက®အေပ¤ သက်ေရာက်မuများkှင့်ပတ်သက်၍ ၎င်းတုိY၏  သဇာလ¥မ်းမုိးမukှင့် ဖိအားေပးkုိင်မuအရိှန်အ 

ဝါကုိ မ ကာခဏ ထည့်သွင်းစဥ်းစားသည်။ လက်ေတွx၌ ပဋိပက®kှင့်လူ�အခွင့်အေရးအေပ¤သက်ေရာက်မu အk¬ရာယ်များ 

ရိှေသာ်လည်း ပဋိပက®ေဘးဒဏ်သင့်နယ်ေြမတစ်ခုတွင် ဆက်ေနလုိက်ြခင်းက တာဝန်ယူမuရိှေသာ စီးပွားေရးလုပ်ငန်း 

တစ်ခုအတွက် အကျ|ိးအြမတ်ြဖစ်ေစkုိင်သည်မျ|ိးလည်း လက်ေတွxအေြခအေနတွင် ရိှတတ်သည်။ 

 

ªုပ်သိမ်းထွက်ခွာေသာ စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများသည် စီးပွားေရးမိတ်ဖက်အြဖစ်မှ လက်တဲွြဖ|တ်လုိက်ြခင်းေ ကာင့် ြဖစ် 

ေသာကိစ³များ အပါအဝင် ªုပ်သိမ်းထွက်ခွာမuေ ကာင့် ြဖစ်သည့် သုိYမဟုတ် တစ်စိတ်တစ်ပုိင်းအေထာက်အပ့ံ ြဖစ်သည့် 

ªုိက်ခတ်မuများကုိလည်း ြပ|ြပင်ေပးရမည် ြဖစ်သည်။ လူသိရှင် ကားရရိှkုိင်}ပီး ရှင်းရှင်းလင်းလင်း စံသတ်မှတ်ထားသည့် 

https://www.somo.nl/should-i-stay-or-should-i-go-2/
https://www.ohchr.org/en/business-and-human-rights/business-human-rights-and-conflict-affected-regions-project
https://www.ohchr.org/en/business-and-human-rights/business-human-rights-and-conflict-affected-regions-project
https://www.business-humanrights.org/en/latest-news/commentary-staying-or-leaving-myanmar-whats-needed-is-a-human-rights-led-approach/
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လူ�အခွင့်အေရးအေြခြပ|}ပီး ပဋိပက®အကဲဆတ်မuအေလးထားသည့် ရင်းkီှးြမ�|ပ်မuဖျက်သိမ်းြခင်းkှင့် လက်တဲွြဖ|တ်ြခင်း 

အစီအစဥ်တစ်ရပ် ရိှထားရန် အထူးအေရး£ကီးသည်။ 

 

ICT ရင်းkီှးြမ�|ပ်kံှသူများ အစီအစဥ်မရိှဘဲ တက်သုတ်ªုိက် ªုပ်သိမ်းထွက်ခွာြခင်းသည် လူ�အခွင့်အေရးkှင့် ပဋိပက®ဆုိင် 

ရာအkုတ်သေဘာေဆာင်ªုိက်ခတ်မuများ ြဖစ်ေပ¤ေစkုိင်ေ ကာင်းကုိ ြမန်မာ CSO များက ေတွx±ကံ|သိရိှ}ပီးြဖစ်သလုိ 

စည်းªုံးလံuxေဆာ်ေရးလုပ်ငန်းများkှင့် တရားစီရင်မuဆုိင်ရာလုပ်ငန်းအစီအစဥ်များထံ လက်လှမ်းမီ ဆက်သွယ်မuမှတစ် 

ဆင့် ရှင်း ရှင်းလင်းလင်း အသိေပးထား}ပီးသား ြဖစ်သည်။ စီးပွားေရးလုပ်ငန်းတစ်ရပ်သည် ªုပ်သိမ်းထွက်ခွာလုိလ¢င် ခုိင် 

မာေသာ ªုပ်သိမ်းထွက်ခွာေရးဗျ�ဟာတစ်ရပ် လုိအပ်သည်။ CSO များမှ ပဋိပက®အk¬ရာယ်များအပါအဝင် £ကိ|တင်ကာ 

ကွယ်ရာေရာက်}ပီး ကျယ်ြပန်Yသည့် အk¬ရာယ်ကျေရာက်kုိင်ေြခ ဆန်းစစ်အကဲြဖတ်မu လုပ်ေဆာင်ရန် မိမိတုိYမှ အ±ကံြပ| 

တုိက်တွန်းသည်။ ဆက်ေနမလား၊ ထွက်ခွာမလားဆုိသည့် ကိစ³က့ဲသုိY အမျ|ိးမျ|ိးေသာ အေလ¢ာ့အတင်း ချန်ိထုိးkိuင်းယှဥ် 

စရာများကုိ £ကိ|တင်၍ ဆန်းစစ်သုံးသပ်ထားသင့်သည်။ ြမန်မာkုိင်ငံမှ ªုပ်သိမ်းထွက်ခွာသွားေသာ လုပ်ငန်းအများစု 

သည် အာဏာသိမ်းမuအေပ¤ တုံYြပန်ေဆာင်ရ�က်မuအေရးတွင် တာဝန်ယူမuမရိှ ကေ ကာင်း CSO များမှ အင်တာဗျ�းေြဖဆုိ 

သူများက ေထာက်ြပသည်။ ယင်းအစား တာဝန်ယူမuရိှေသာ ªုပ်သိမ်းထွက်ခွာမuတစ်ရပ်သည် ရှင်းလင်း၊ လူသိရှင် ကား၊ 

လူ�အခွင့်အေရးစံkuန်းသတ်မှတ်ထားေသာ အစီအစဥ် ြဖစ်ရန်လုိအပ်သည်။ ªုပ်သိမ်းထွက်ခွာြခင်းက တင်းမာမuများကုိ 

ပုိမုိဆုိးရ�ားလာမလားkှင့် ယင်းသက်ေရာက်မuများက အကျ|ိးထက်အပျက်ကုိ ပုိြဖစ်ေစkုိင်မkုိင်ဆုိေသာအချက်ကုိလည်း 

အဆုိပါအစီအစဥ်က ထည့်သွင်းစဥ်းစားရမည် ြဖစ်သည်။ 

 

https://academic.oup.com/jhrp/article-abstract/15/2/541/7180193
https://academic.oup.com/jhrp/article-abstract/15/2/541/7180193


အရပ်ဘက်လမူGအသိုင်းအဝိုင်း ထေိတXွဆက်ဆံေရးမဟာဗျnဟာ -

ARTICLE 19 ၏ အဆိုြပ2ချက် 
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